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Zusammenfassung

In dieser Dissertation werden zwei Angebsodwie eine Anforderung der Gesellschaft an
die Burger betrachtet: der Zweite Bildungswelie Reduzierung des Volljahrigkeitsalters
von 21 auf 18 Jahren sowie die Wehrpfliaht Deutschland. Ziel der empirischen
Untersuchungen ist, langfristige Zusammenhange zwischen den gesellschaftlichen Rahmen-
bedingungen und den individuellen Ergebniss@ Arbeitsmarkt und Gesellschaft
darzustellen. Mit den Themen verzogeriBildung, frihe Eigenstandigkeit und
unterbrochene Karrieren werddrei Aspekte des Humankapgaintersucht. In Bezug auf
eine verzogerte Bildung beselitnt die erste Studie die Aribemarktergebnisse nach einer
spaten Hochschulreife im Zweiten Bildumgsy Uber das Alter bei Abschluss. Der
Abschluss einer Hochschulreife im Alter von 2% 25 Jahren bietgute Chancen gleiche
Arbeitsmarktertrage zu erreichen, wie lber ditzehschulreife in der Regelschulzeit. Die
zweite Studie analysiert die Effekte eirfdihen Eigenstandigkeauf Mitgliedschaften,
indem die Reform der Volljahrigkeit im Jah®75 als naturliches Expment genutzt wird.
Verglichen wird die Mitgliedschaft in Gewleschaften, Parteierkirchen, Sport- und
sonstigen geselligen Vereinen der Gehanigange 1951 bis 1956itnder Mitgliedschaft
der Jahrgange 1958 bis 1963, wobei nacim dgchulabschluss differenziert wird.
Abiturienten der Jahrgdnge ab 1958 sind aufdrder Volljahrigkeitsreform im Mittel
deutlich weniger in Gewerkschaft organisiert aber haufigelitglied in Kirchen geblieben.
Die dritte Studie untersucht die Effekte untedhener (Bildungs-)Karrieren, aufgrund einer
sechs bis neun monatige Wehrpflicht fir Manaerf,Lohne, Beschéaftigung, Partnerschafts-
/Heiratsstatus sowie die Zufriedenheit mit dsen Aspekten des Lebens. Nach dem Fall des
Eisernen Vorhangs mussten viele Wehrdiehggié keinen Wehrdienshehr leisten. Die
Studie nutzt diese Situation als natirks Experiment, wobei die medizinischen
Tauglichkeitsgrade fir den Wehrdienst sodie Schulabschlisse bericksichtigt werden.

Nur fur Lohne zeigt sich ein statistisch signifiker Effekt der Wehrpflicht, der negativ ist.

Schlagworte: Humankapital, Zweiter Bildungsweg, Karriereunterbreghditgliedschatt,

sozio-6konomische Ergebnisse



Abstract

This dissertation investigates two offers and alstipulation of the society to its citizens:
the second educational pathwa@weiter Bildungswey the reduction of the majority age
from 21 to 18 years, and the mandatorijitary service in Germany. The empirical
investigations aim to showhe long-term connections beten social conditions and
individual outcomes in the labor marketdasociety. Regarding tged education, early
independence and interruptedeasxs, three aspects of humzapital are covered. Refering
to delayed education, the firstudy describes the labor matketurns after completing a
higher education entrance qualificati¢toChschulreif¢ as a qualified workr older than 20
years of age (i.e. second educational pathwag) the age of graduation. Completing their
Hochschulreifebetween the ages 21 and 25 years, the graduation opens good opportunities
to obtain the same long-term labor markeétimes as regular high school graduation. The
second study analyses the effect of eanlgependence on memberships by using the
majority reform in1975 as a natural experiment. Thenmbership in trade unions, political
parties, churches, sports clubs and sociatj@nizations of the tih cohorts 1951 to 1956
iIs compared to the membersiopthe birth cohds 1958 to 1963by differentiating school
graduations. Due to the majority reformghischool graduates from the birth cohort 1958
are significantly less organized in trade ams but remained more often members of
churches. The third study analyses the effettsiterrupted (educational) careers, due to
mandatory six to nine months of military services for men, on hourly wages, employment,
marriage/partnership status and indicators of satisfaction with varspests of life. After
the fall of the Iron Curtain, a large numberconscripts were not drafted any more into the
German military. The study exgts this situation as a naal experiment observing the
military’s medical exam results on the degree of fitness as well as completed secondary
schooling track. Only for wages, the study showtaéstically significahnegative effect of
the mandatory military service.

Key words: Human capital, second eduaaiqathway, career interruption, membership,

socio-economic outcomes
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1 Einflhrung

Eine gute Bildung und gemeinsame Werte ehlieim es den Menschggesellschaftliche
Beziehungen zu gestalten und wirtschaftliddolge zu erzielenAndererseits kdnnen
Burgerpflichten die individuellen Freirawund sozio-6konomischen Erfolge beschranken.
Aus 6konomischer Sicht ist es wichtigedVirkung von Angeboten und Anforderungen der
Gesellschaft auf die sozio-6konomischen Erged®n zu erkennen. Pérdiches, soziales
und wirtschaftliches Wohlergehen ist daleich abhangig von den Kompetenzen und
sonstigen Eigenschaften der Einzelnehe zusammen mitdem Wissen und den
Qualifikationen das sogenannte Humankapital bilden.

In dieser Dissertation werden zwei Angebsbwie eine Anforderung der Gesellschaft an
die Burger betrachtet: der Zweite Bildungswelie Reduzierung des Volljahrigkeitsalters
von 21 auf 18 Jahren sowie die WehrpflichDieutschland. Ziel der empirischen Analysen
ist, langfristige Zusammenhé&nge zwiscldem gesellschaftlicheRahmenbedingungen und
den individuellen Ergebnissen im Arbeitsmarktl in der Gesellschadarzustellen. Mit den
Themen verzdgerte Bildung, frihe Eigenstghkdit und unterbrochenKarrieren werden
drei Aspekte des Humankapitals untersuchBedaug auf eine verzégerte Bildung beschreibt
die erste Studie die Arbeitsmarktergebnisaehneiner spaten Hochschulreife im Zweiten
Bildungsweg im Vergleich zur Hochschulreiie der Regelschulzeit. Die zweite Studie
analysiert die Effekte einefrihen Eigenstandigkeit &uMitgliedschaften, indem die
Volljahrigkeitsreform im Jahr 1975 als naturlishExperiment genutzt wird. Betrachtet wird
die Mitgliedschaft in Gewerkschaften, Paetei Kirchen, Sport- und sonstigen geselligen
Vereinen, wobei nach dem Schulabschluss wiffeiert wird. Die dritte Studie untersucht
die Effekte unterbrochener i{Bungs-)Karrieren, aufgrund mer sechs- bis neunmonatigen
Wehrpflicht fir Manner, auf Lohne, Beschaftitg, Partnerschafts-/latsstatus sowie die
Zufriedenheit mit diversen Aspekten des LedbeNach dem Fall des Eisernen Vorhangs
mussten viele Wehrdienstfahige keinen VWgmst mehr leisterDie Studie nutzt diese
Situation als naturliches Expment, wobei die medizinischen Tauglichkeitsgrade fir den

Wehrdienst sowie die Schulalbdidgsse berlcksichtigt werden.



Kapitel 2 betrachtet die 6konomischen Chandes Zweiten Bildungsweges. Dazu wird
zunachst die Entwicklung der Absolventeniezahmit Daten des Statistischen Bundesamtes
fur die Jahre 1970 bis 2010 dargdést®ie langfristigen Arbeitsmarktertrdge nach einer
spaten Hochschulreife — ab dem 21. Lebengéhgualifizierte Erwerbstatige im Zweiten
Bildungsweg — werden mit Daten des NationaBldungspanels (NEPS) fur Deutschland
untersucht. Die Analyse elffi anhand einer modifiziemeMincer-Gleichung, in der die
schulische und berufliche Bildung sowie das Alter bei Abschluss einer (Fach-)Hochschul-
reife detailliert modelliert sind. Die Erbgisse fir die Geburtsjahrgdnge 1956 bis 1968
deuten darauf hin, dass der Abschlussreith@chschulreife bis zum 25. Lebensjahr gute
Chancen bietet, langfristig gleiche Arbeitsktartrage zu erreichen, wie tUber den Ersten
Bildungsweg. Bei einem Abschluss nach d2t Lebensjahr werden Vorteile bei den
Stundenléhnen —im Vergleich zu einem MittleAdyschluss — im Mittel nicht mehr erreicht.
Ein positiver Zusammenhang mit der Beschéfimuaeigt sich allenfallfir Manner, die im
Alter von 26 bis 30 Jahren die allgemeinecHschulreife nachgemacht haben. AuRerdem
nutzen Absolventen des Zweiten Bildungswempelirekte Arbeitsmarktvorteile durch ein
Studium deutlich weniger als Abiturienteles Ersten Bildungsweggedie schon in der
Sekundarstufe | das Gymnasiutvesuchten. Eine vorsicge Interpretation dieser
Ergebnisse in Hinsicht auf die heutige Situaiist angebracht. Trotedn sind die Ergebnisse
wichtig fur die Bildungsberatung von Schiilaund Auszubildenden, da sowohl die Wege
zur Hochschulreife als auch das Alter bei Aldgss fur die Ergebnisse im Arbeitsmarkt eine
Rolle spielen kénnen.

Kapitel 3 analysiert die Effekte der Voljégkeitsreform auf & Mitgliedschaft in
Gewerkschaften, Parteien, Kiren, deren Mitgliedschafteseit den 1980er Jahren rick-
laufig sind, sowie fur Sport- und sonstige diige Vereine in Dewdchland. Das Alter der
Volljahrigkeit wurde in Deutschland am 1.1.194n 21 auf 18 Jahre reduziert. Das Gesetz
schrieb jungen Menschen der nachwachse@#arerationen mehr Rechte und Pflichten zu.
Dieser gesellschaftliéhVertrauensvorschuss fordertes &elbstvertrauen junger Menschen
und das Vertrauen in die Selbstwirksamkeis @emente des Humankapitals). Analysen
der Diskontinuitat in der Wahrscheinlichkaitn 18. Geburtstag volljahrig zu sein, geben
Hinweise darauf, dass die Reform der Volljahrigkeit mit beigetragen hat zu einem verander-
ten Mitgliedschaftsverhalten von Abituriem. Anhand von Daten der Bevolkerungsum-
frage der Sozialwissenschaften ALLBUS werdiea Mitgliedschaften von 24- bis 40-Jahr-
igen der Geburtsjahrgange 1951 bis 1956 mit égliedschaften der Jahrgange 1958 bis
1963 vergleichen, wobei die Jingeren die |j&birig-mit-18“-Kohorte (G18) reprasen-

tieren. Aufgrund der Volljahrigkeitsreformnel Erwerbspersonen der G18-Kohorte mit
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Abitur im Mittel deutlich weniger in GewerkBaften organisiert (etwa -37 Prozent) und sind
spater in Parteien eingetreten. Sie sind haufigitglied in Kirchen(etwa +17 Prozent) und
anscheinend auch in Sportvereinen gebhelddir sonstige gesellige Vereine sowie flr
Realschiler und Hauptschuler fimdgich keine statistisch geberten Effekte der Reform.
Kapitel 4 untersucht die Effekte der Wehrpflicht adhbe und andere sozio-6konomi-
sche Ergebnisse. Die als zufallig angenmeme Rekrutierung aus einem Uberangebot
wehrdienstfahiger Manner wird dafur als natlnes Experiment genutzt. Viele taugliche
Wehrpflichtige wurden, insbesondere nach dethdes Eisernen Vorhangs, niemals fur die
deutsche Bundeswehr eingezogen. Fur wehstfi@mge Manner mit und ohne Wehrdienst
bieten die Daten des Nationalen Bildungspa(EPS) die aul3ergeé@hnliche Gelegenheit,
die Tauglichkeitsgrade als Ergebnisse der medichen Musterung fir den Wehrdienst fir
die Geburtsjahrgénge ab 1970 zu beobachten. Die Tauglichkeitsgra@&ehulabschlisse
werden genutzt, um das natirliche Expentnauszuwerten. Es gibt so gut wie keine
statistisch signifikanten Efkée des Wehrdienstes, der etwa sechs bis neun monatigen
Unterbrechungen der (Bildungs-)Karrieren fir junge deutsche Manner fihrte. Nur fur L6hne
zeigt sich ein negativer Puskhatzer von -15 Prozent miheim grof3en Konfidenzintervall
von -30 bis -0,2 Prozent, welches Schéatzungen fir die USA und die Niederlande einschliel3t.
Als Ergebnisvariablen bertcksichtigt werd der Stundenlohn wie Indikatoren fir
Beschaftigung, “jemals verheiratet”, ,gegenvgsterheiratet’, gegawartige Partnerschaft
und Zufriedenheit mit der Arbeit, der finzellen Situation, der Gesundheit, dem

Familienleben, mit Freunden und dem Leben allgemein.



OkonomischeChancerdesZweiten
Bildungsweges- Langfristige
Arbeitsmarktergebnissenachspater

Hochschulreife*

* |ch danke Patrick Puhani, Stephan Thomsen und Maresa Sprietsma fur hilfreiche Kommentare. In dieser
Studie werden Daten des Nationalen Bildungspanels Startkohorte 6—Erwachsene, doi:10.5157/NEPS:
SC6:1.0.0 (National Educational Panel Study — NEPS Adult Education and Lifelong Learning) genutzt. Von
2008 bis 2013 wurden die NEPS-Daten innerhalb des Rahmenprogramms zur Foérderung empirischer
Bildungsforschung erhoben, vom Bundesministerium fur Bildung und Forschung geférdert umdliéurc

Bundeslander unterstitzt. Seit 2014 wird die NEPS{irthg vom Leibniz Institut fur Bildungsverlaufe e.V.
(LIfBi) durchgefihrt.



2.1 Einfihrung

Die Chancen im Arbeitsmarkt sind staskhangig von der Chanugleichheit in der
Bildung. So ist fur eine akademische Ausbilgun der Regel eine Hochschulreife nach-
zuweisen, und im Arbeitsmarkt dienen ditgemeinen Bildungsabschlisse sowohl als
Nachweis von Wissen als auch als Signaldig Leistungsfahigkeit. Daher ist bildungs-
politisch gesehen die Mdglichikenach der Regelschulzeit donoch eine Hochschulreife
zu erwerben, ein Weg zur Chancengleichheit. Adsestellt sich di€&rage, lohnen sich die
Muhen des Zweiten Bildungsweges auch o6koisgh? Fuhrt ein allgemeinbildender
Abschluss fur Erwachsene nach einer Bighen Ausbildung odeiTatigkeit tatsachlich
dazu, die Chancen im Arbeitsmarkt im Singleicher Stundenléhnand Beschaftigung
anzugleichen?

Empirische Untersuchungen zeigen, Erweitigé mit einer Hocschulreife haben im
Vergleich zu Erwerbstatigen mit niedrigar8chulabschliissen (Mére Reife oder Haupt-
schulabschluss) eine héhere Wahrschdikkat der Beschaftigung und erzielen im Durch-
schnitt héhere Léhne. Im Mittel sind danPersonen ohne Hochschulreife 6konomisch
schlechter gestellt und erzielem geringeres Lebenszeitkommen. Theoretisch gesehen
konnte der nachtragliche Eme einer Hochschulreife im Zweiten Bildungsweg diese
Schlechterstellung ausgleichen, wenn die Dalesrniedrigeren Verdienstes nicht zu lang
ist. Anders ausgedrickt, fur gleiche 6konomische Chancen von Absolventen des
Regelschulsystems mit Hochschulreife undsp@bsolventen des Zweiten Bildungsweges
mit Hochschulreife muissten sich die Ergebaism Arbeitsmarkt angleichen. In dieser
Studie untersuche ich daher, ob die mittles&undenlohne nach einer Hochschulreife und
die Wahrscheinlichkeit der Erwerbstatigkeit von Absolverdes Ersten respektive des
Zweiten Bildungsweges im Vergleich zu einemitleren Abschluss im Mittel gleich sind.

In dieser Untersuchung werden die Géfjahrgange 1956 bis 1968 der Erwachsenen-
Etappe des Nationalen Bildungspanels (BlosgfRlol3bactkx. Maurice 2011) betrachtet,
so dass die einbezogenen Personen minde$ledahre alt sind. Sowohl der Zeitpunkt des
Schulabschlusses und der Hoherqualifizierusgaakh relevante Komtllvariablen kénnen
aus den Episoden der Lebensverlaufe rsgemau generiert werden. Ferner sind
Informationen zur Person sowie zu Bestilgahg, Lohn und Arbeitszeit fiir den Erhebungs-
zeitraum 2009/2010 vorhanden. Die Analyse degflastigen Arbeitsmarktergebnisse nach
einer spaten Hochschulreife — ab dem 21. hejadr als qualifizierte Erwerbstatige im
Zweiten Bildungsweg - erfolgt anhand einenodifizierten Mincer-Gleichung. Die
schulische und berufliche Bildungszeit unddBngsqualitat wird durch 19 Indikatoren



modelliert. Die Wege zur Fachhwsrhulreife und allgemeingtochschulreife werden nach
dem Alter bei Abschluss differenziert. Obwali¢ ZellgroRen fir Abschlisse nach dem 22.
Lebensjahr nicht grof3 sind, geben die Ergebnisse Hinweise auf die 6konomischen Chancen
des Zweiten Bildungsweges. Der AbschlusgeeiHochschulreife bizum 25. Lebensjahr
bietet gute Chancen, in der langen Fristaliei Arbeitsmarktergebnisse zu erreichen, wie
Uber den Ersten Bildungsweg. Bei einem Abschluss nach dem 25. Lebensjahr werden
Vorteile bei den Stundenléhnen — im Verglemheinem Mittleren Abschluss — im Mittel
nicht mehr erreicht. Ein positiver Zusammenhamngder Beschéaftigung zeigt sich allenfalls
fur Manner, die im Alter von 26 bis 30 Jahmiie allgemeine Hochschulreife nachgemacht
haben. AuRerdem nutzen Absolventen des BreBildungsweges indirekte Arbeitsmarkit-
vorteile durch ein Studium deutlich weniges Abiturienten des Ersten Bildungsweges, die
schon in der Sekundarstufe | das Gymnasium besuchten. Bei der Interpretation der Ergeb-
nisse ist zu berucksichtigen, sgasich potentielle ZBW-Kanditen erstens selbst in den
Zweiten Bildungsweg selektieren und zweitens jene mit ausrehend Motivation und
Selbstdisziplin den Abschluss tatsachlich $igma Die Ergebnisse deuten darauf hin, dass
sowohl die Wege zur Hochschulreife als adak Alter bei Abschluss einer Hochschulreife
fur die Ergebnisse im Arbeitsmarkt eineutdehe Rolle spielen. Wenn der Abschluss bis
zum 23 (Fachhochschulreife) bzw. 25. Lebensjaitur) nachgeholt ist, bestehen gute
Chancen sich mit den frihen Absolventdes Ersten Bildungswes auch 6konomisch
gleichzustellen. Soweit mir bekannt ist, g bisher keine entsprechende 6konomische
Literatur fur Deutschland.

Im Weiteren stelle ich zunachst Himgjrinde zum Zweiten Bildungsweg und die
Entwicklung von 1980 bis 2010 darlgachnitt 2.1), gebe eindsberblick liber die Literatur
zum Zweiten Bildungsweg sowie zu 6kononhisn Ertrdgen der Bildung (2.2) und fihre
einige theoretische Uberlegungen an (2.3). Abschnitt 3 beschreibt die Daten, Methode und
Variablen. Nach Darstellung der Ergetse fur Lohne, Bebéftigung und Studium
(Abschnitt 4) zeigt Abschnitt 5 einige Sakkfolgerungen fir die ¢bulische) Bildungs-

beratung und die Gestaltung von Bildungsdagen fur den Zweiten Bildungsweg auf.

2.2 Hintergrund

Das Schulsystem in Deutschland ist gepdigth ihre drei Schalten in der Sekundar-
stufe I. In der Regel werden Schuler nadher vierjghrigen Grundschulbildung mit etwa

zehn Jahren verschiedenen Bildungsgangen zegewj an denen der gesamte Lehrplan auf



einen bestimmten Abschluss bezogenrt Bie Hauptschule vermittelt eine grundlegende
allgemeine Bildung, die in finf Jahren vor all@uf eine berufliche Ausbildung vorbereitet.
Die Realschule vermittelt eire¥weiterte allgemeine Bildundije in sechs Jahren vor allem
auf eine berufliche odersdienqualifizierende Ausbildungorbereitet. Das Gymnasium
vermittelt eine vertiefte allgemeine Bildung iiloke Sekundarstufe | hinaus. Ein Abschluss
an einer gymnasialen Oberstufe (Sekundardtyfiéihrt nach drei Jahren zur allgemeinen
Hochschulreife und berechtigt zugtudium an einer Universitdilach zwei Jahren kann
hier der schulische Teil demEhhochschulreife erreicht veeen, der zusammen mit einem
berufspraktischen Nachweis zum Studiumearer Fachhochschule teehtigt. Auf3erdem
konnen Schiler mit einem Mittleren Abschluss (Abschluss der Sekundarstufe | in der
Jahrgangsstufe 10) Uber die berufsbildef@ehoberschule der Jahrgangsstufe 12 die
Fachhochschulreife und nach Jahrgangsstufdid allgemeine Hochschulreife erreichen
(Abbildung 2.1 Erster BildungswegEine neunjahrige VollzeSchulpflicht besteht im
Alter von etwa sechs bis 15 Jahren. Daribeals besteht in der Regel eine Teilzeit-
Schulpflicht bis zum Abschluss einer berdiln Ausbildung oder einer Hochschulreife in

der Sekundarstufe Il mit etwa 18 bis 19 Jahren.

2.2.1 Zweiter Bildungswegzur Hochschulreifeals Erwachsener

Die Mdglichkeit nach der Schulzeit eine Hschulreife nachzuhate gibt Erwachsenen
die Chance, frihe Bildungsentscheidungen igigliedrigen Schulsystem auch noch nach
einer berufspraktischen Phase zu korrigmeDie Bildungsexpansion der 1970er Jahre und
nachfolgende Reformen schafften auch riotivierte Erwachsene zusatzliche Wege des
Hochschulzugangs, so dass der ,Zweite Bildumeg"“ seither an Bedeutung gewonnen hat.

In Deutschland gibt es gibt diverse Wege, um einerehtigung zum Studium an einer
Hochschule zu erhalten. Grurddzalich wird jedoch zwischedem Ersten, dem Zweiten und
dem Dritten Bildungsweg unterschieden.bBazéhlen Zugange mit ununterbrochenem
Schulbesuch von der Einschulung bis zur Hotlulreife zum ErsteBildungsweg, wahrend
eine Phase berufspraktischer Bildung vomderwerb einer Hochschulreife den Zweiten
Bildungsweg kennzeichnet (Kniosann 1983:16). Der Erste Bildungsweg (EBW) in die
Hochschule ist der direkte Weg Uber einens@iluss in der Sekundarstufe Il an einer

Regelschule, in der Regel dfrach-)Gymnasien, aber auch an Gesamtschulen, Freien

! Gesamtschulen vereinen mehrere Bildungsgangek K2013) erlautert das derzeitige Bildungssystem der
Bundesrepublik Deutschland. Neben dem Aufbau und der Grundstruktur werden auch die Bedender
einzelnen Bundesléandern dargestdliie skizzenhafte Darstellung im Telezieht sich auf die 1970er bis
1990er Jahre.



Waldorfschulen und (&ulRerst selten) an F@&daulen. Zu den Regelschulen des ersten
Bildungsweges zahlen aber auch die bdvildenden Fachoberschulen, an denen der
schulische Teil der Fachhochschulreife efvem werden kann, der zusammen mit dem
Nachweis einer berufsfachlichen Tatigkeit zallen Fachhochschulreife fuhrt. Im Zweiten
Bildungsweg (ZBW) kann eine Hochschulreife an Kollegs und Abendgymnasien (dies sind
kostenfreie staatliche ,Schulen fur Erwaamsg, an Berufsoberschulen und -fachschulen
oder durch Nichtschiler- und Extraneefprigen nachgeholt werden. Nichtschuler-
prufungen sind Sonderreifeprifungen fur Alsaten berufsbildender Fachschulen
(Weiterbildung) und fuhren zur FachhochschifdréDetails zum Stand 1980 siehe Pampus
1981; Bezeichnung als ,Zweite Bildungsphasehs Henz 1997). Extraneerprifungen sind
schulische Prufungen nach SelbststudiurAbendschulen, Volkshdschulen, Telekolleg
oder Fernschulen privater Trager. Nach eBerufsausbildung kann an Berufsoberschulen
oder Technischen Oberschulen eine fachgemmdait zweiter Fremdsprache allgemeine)
Hochschulreife erreicht werden. Das grundletpeBlement des ZBW ist eine Phase berufs-
praktischer Bildung vor dem Erwerb der Hodingiceife. Der Weg tber die Fachoberschulen
setzt auch eine berufspraktische Phase vovatsjnstitutionell abedem Ersten Bildungs-
weg zugeordnet (Knostmann 1983: 16, 175-178)ideer Studie werden Absolventen von
Fachoberschulen dem ZBW zugeordnet, wenn sie die Hochschulreife nach dem 20. Lebens-
jahr erworben haben. Hingegen werdensdlbenten, die ihre Hochschulreife im
Zusammenhang mit einer beruflichen Ausbilgwam Berufsfachschulen und Berufskollegs
vor dem 21. Lebensjahr erworben habemgpelqualifikation oder Zusatzprifung nach
einer schulischen Berufsausbildung) zunstén Bildungsweg gerechnet. Abbildung 2.1
zeigt die verschiedenen Wege zur Hochsdifd schematisch. Diese Durchlassigkeit des
deutschen Bildungssystems erhoht die Chande ungleiche Betiggung an der Bildung

im Schulsystem aber auch im Zweiten Bildungg zu reduzieren (siehe Weishaupt et al.
2012: 210). Im Dritten Bildungsweg erfolgt der Zugang zur Hochschule ohne formale
Hochschulreife. Hier fihrt der Weg Uber eine sogenannte Begabtenprifung an der
betreffenden Hochschule, ab 1985 Uber Priufange besonders beféahigten Berufstatigen
und seit Ende der 1980er Jahre zum Beispieh Uber Meister- und Technikerprifungen
oder ein Probestudium (Schwabe-Ruck 2010; Teié¢Mélter 2004b). Seit der Bologna-
Erklarung im Jahr 1999 auf europaischer Ebgibées auch in Deutschland Bemihungen,
die Durchlassigkeit zwischen beruflichend akademischer Bildung zu erhéhen und
gleichwertige berufliche Qualifikationein einem Studium anzuerkennen (FafHaiele
2005; Buhr et al. 2008, BMBF 2009). Lautdingsbericht (2008) bestreiten in den 1990er



Jahren aber nur etwa 0,5 Peot der Studienanfanger dieséfeg; sie werden in dieser

Studie nicht ndher betrachtet.

Abbildung2.1 WegezurHochschulreife- Schema

Schulformerund AbschliissenachBildungsabschnitten

Abschnitt Sekundarstufe Sekundarstufel Nichttertirer Bereich
Jahrgangsstufe [(5-6)7-9 [10] 11 | 12 | 13
EBW ErsterBildungswegzur Hochschulreife
Hauptschule FOSI142 FHRL3ABI |

Realschule FOSl:FHHE

Gymnasium —RS

Sonst.Sek.| Gym FHR|  ABI|
| Gymnasium FHR| ABJ
ZBW:Zweiter Bildungswegzur Hochschulreife
Alle beruflicheAusbildung  Kolleg, AbendgymnasiumABI(FHR)
—(HS+H)RS [Tatigkeit BerufsfTechnischeDberschuleABI

NichtschulerprifungbHR—
ExtraneerprifungABI(FHR) —— —

Quelle eigene Darstellung; Abschliis$¢S = Hauptschulabschluss; RS ittharer Abschluss (Realschule oder
vergleichbarer mittlerer Abschluss); FHR = Fachhochschulreife; ABI = allgemeine Hochschulreife, im ZBW auch
fachgebundene Hochschulreife;

Schulformen: Sekundarstufélle = Hauptschule, Realschule, sonstige Sekestdfe I; Gymnasium; Sekundarstufe II:
Gym = Gymnasium, Fachgymnasium, beruflickiaamnasium, sonstige gymnasiale Obersth@S = Fachoberschule;
Zweiter BildungswegKolleg = staatliche Vollzeitschul&sbendgymnasium= staatliche Teilzeitschul&erufs-
/Technische Oberschule =zweijahrige Vollzeitscha nach Berufsausbilduniyjchtschilerpriufung nach beruflicher
Ausbildung (Berufsfachschulen, Berufskollegs) und Weiterbildung (Fachschulen, Fachakadextiengerprufung
nach Selbststudium (an privaten AbendschWéikshochschulen, Tekollegs, Fernschulen)

Ein weiteres wesentliches Merkmal déweiten Bildungsweges — neben der Unter-
brechung der schulischen Bildung — ist, dassisiet unter die Schulpflicht fallt, insbeson-
dere wenn die Absolventen alter als 20 Jamd und bereits eine berufliche Ausbildung
erworben haben. Die Lernenden des ZweitdduBigsweges entscheiden sich freiwillig fur
diesen Weg (Selbstselektion statt institutiEremdselektion) und nygne, die neben den
erwarteten kognitiven Fahigkeiten auch nicht-kognitive Fahigkeiten wie ein hohes Durch-
haltevermégen, Selbstdisziplin und Fahigie zur Selbstmotivation haben, schaffen
tatsachlich den Abschluss.

In den Jahren von 1980 bis 2010 ist die Bedeg des Zweiten Bildungsweges deutlich
gestiegen. Die Anzahl der Absolventen mit Hochschulreife im Zweiten Bildungswege hat
sich fast vervierfacht und der Anteil der ZBW-Absolventen an allen Absolventen mit
Hochschulreife fast verdoppelt. Gab es bgeaneinbildenden und berufsbildenden Schulen
des ZBW 1980 im friheren Bundesgebiet insgesamt etwa 21000 Absolventen mit Hoch-
schulreife, so waren es 1986reits mehr als 35000 und 2010MR@utschland (gesamt) mehr
als 82000 (Anhang Tabelle A.2.1). Die Bildungsexpansion der 1970er Jahre eroffnete
sowohl im Ersten als auch im Zweitdildungsweg neue Wege zur Hochschulreife.

Dadurch erhohte sich sowohl die Anzahkr @&W-Absolventen mit Hochschulreife je



Geburtsjahrgang bis heute kontinuierlich, wobeialteem im berufsbildenden Bereich mehr
Absolventen die Fachhodttsulreife erreichten.

Der Anteil des ZBW an den Absolventent rHochschulreife betrg 1980 im friiheren
Bundesgebiet etwa 10 Prozent und stieg bis EH8@®twa 13 ProzenfUnter der realisti-
schen Annahme, dass an Berufsoberschulen ein Drittel der FHR-Abschlisse im ZBW
erfolgten, waren diese Anteile etwa funfoRent hoher.) Im Jahr 2000 lag der Anteil in
Deutschland (gesamt) bei etwa 15 Prozent und lage bei gleicher statistischer Systematik
2010 bei etwa 20 Prozehin Abbildung 2.2 werden die Anteile der Absolventen im Zweiten
Bildungsweg an der Gesamtzahl der Absolventet Hochschulreife aber auch getrennt
nach Fachhochschulreife (FHR) und fachgelmner oder allgemeinbildender Hochschul-

reife (ABI) jeweils flr die allgemeinbildendemd berufsbildenden Schulen dargestellt.

Abbildung2.2 Anteile ZweiterBildungswegn Hochschulreifel980bis 2010
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—a— %ZBWan allg.HR(berufsbildendeSchulen) == 00 ZBWan FachHR(allgemeinbildend&chulen)
=t 00ZBWan allg.HR(allgemeinbildende&chulen)

Quelle Statistisches Bundesamt (diverse Jahre); eiBenechnungen; bis 1991 friilheres Bundesgebiet; ab 1992
Deutschland gesamt; ab 2007 Reform NRW — Abiturpriifungen der Nichtschiler werden dem allgemeinbildenden
Schulwesen zugeordnet

Anmerkungen

ZBW allgemeinbildende Schulen (allgemeine FortbildangAbendgymnasien (-realschulen), Kollegs; Externe)

ZBW berufsbildende Schulen: Bertdshschulen/Berufskollegs, Fachschulen, Fachakademien, Berufsoberschulen/
Technische Oberschulen (fachgebundene und allgerhieicieschulreife in der Statistik zusammengefasst)

* Jahre 1980 bis 1998 (relevante Jahre férldintersuchung): Anteile unter der Ahinae, dass an Berufsoberschulen
ein Drittel der FHR-Abschliisse abrde@1. Lebensjahr im ZBW erfolgen.

Ab 1986 stiegen die Abschlisse mit ABI amachdem in den Bundeslandern Bayern und

Baden-Wirttemberg Berufsoberschulen/Tresbhe Oberschulen zum Erwerb einer

2 Seit 2007 werden in Nordrhein-Westfalen die Absolventen der Nichtschilergeifujedoch den
allgemeinbildenden Schulen des Ersten Bildungsweges zugerechnet, so dass laut Statistik der Anteil 2010 bei
18 Prozent liegt.
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fachgebundenen Hochschulreife eingefihrt warda den Jahren bi$992 gibt es einen
deutlichen Anstieg des ZBW-Anteils bei deachhochschulreife an den allgemeinbildenden
Schulen. Dieser Anstieg ist sowohl deildBngsreformen der 1970er Jahre geschuldet als
auch den geburtenstarken Jahrgangen. Inmfea der Bildungsexpansion der 1970er Jahre
wurden — parallel zur Oberstufenreformberufsbildende Fachoberschulen eingefihrt.
Absolventen mit einem mittleren Bildungsabsdd erdffnete dies die Moglichkeit eine
Fachhochschulreife im Erst@&ildungsweg zu erlangen und an den ebenfalls eingefiihrten
Fachhochschulen zu studieren. Diese Mdddest stand den Geburtsjahrgangen ab etwa
1956 offen, also allen geburtenstarkehrgangen 1957 bis 1967. Diese neue Form der
Hochschulreife, die Fachhoclmdreife, mit weniger allgeginbildenden Prifungsanteilen
wurde auch als Abschluss im Zweitendgihgsweg zur Hochschule eingefihrt. Im ,Sog*
der Bildungsexpansion wurden die Mdglicltkai des Zweiten Bildungsweges zunehmend
wahrgenommen. In den 1990er Jahren fihrte Ausweitung der Mdglichkeiten an Schulen
der beruflichen Weiterllung eine Fachhochschulreife etreichen, fir einen Anstieg des
Anteils des Zweiten Bildungsweges auf GB€r Prozent ab dem Jahr 2000. Die zeitlich
flexibleren Bildungswege ermdglichen Ramen mit einem niedrigen oder mittleren
Bildungsabschluss friihe bildungsbiographisEhéscheidungen zu korrigieren (Trautwein

/ Meumann 2008), diese Chance wird zunetureuch im Zweiten Bildungsweg genutzt.

Fur die Analyse der Arbeitsmarktergebnisaemeiner spaten Hochschulreife werden in
dieser Studie die Wege zur Hochschulreifemaem Alter bei Abschluss differenziert.
Daher ist die Altersverteilung der studierdsghtigen Absolventen an Regelschulen und
Schulen des Zweiten Bildungsweges inssent. Im Zeitraum von 1980 bis 2010 erlangte
der Uberwiegende Teil studienberechtigen Absaign an Regelschulen die Hochschulreife
bis zum Alter von 22 Jahren (Abbildung 2.3).

Abbildung2.3 Alter studienberechtigterAbsolventenan Regelschulen
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Quelle Statistisches Bundesamt (diverse Jahre); eiBenechnungen; 1980 friiheres Bundesgebiet; 1990, 2000, 2010
Deutschland gesamt; 2000 ohne Fachhochschulreife
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An den Schulen des Zweiten Bildungswegeshgen steigt er Anteil der Absolventen
im Alter von 21 bis 25 Jahren an (Abbilduggl), so dass beim Alter von 23 der Zweite
Bildungsweg tiberwiegt. Dies gilt insbesondinedas Jahr 1980, da es 1980, 1990 und 2000
im Zweiten Bildungsweg mehr Absolventen gals, @drgestellt. In deBtatistik ist fur den
Zweiten Bildungsweg die hohe Zahl der Abv&mten mit Fachhochschulreife nur fir 2010
aufgeftuhrt.

Abbildung2.4 Alter studienberechtigtetAbsolventenan Regelschulenind ZBW
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Quelle Statistisches Bundesamt (diverse Jahre); eiBenechnungen; 1980 friheres Bundesgebiet; 1990, 2000, 2010
Deutschland gesamt; 1980 und 1990 ,AeeBildungsweg” ohne Fatochschulreife, 2000 ohi@chhochschulreife;
Alter 30 zeigt den Anteil der Absolventen, diét 30 oder spater die Hochschulreife erreichten.

2.2.2 Einordnungin die Literatur

Diese Studie erganzt die empirischigetatur zum ZweiterBildungsweg und zu den
Ertrdgen der Bildung in der Form, dasse dindividuellen Arbeitsmarktergebnisse
unterschiedlicher Wege zur Hochschulreiféemander verglichen werden. Diese verglei-
chende Analyse erganzt diekEnntnisse Uber heterogenddBingsertrage und gibt — soweit
mir bekannt erstmalig fir DeutschlandHinweise auf die 6konomischen Chancen des
Zweiten Bildungsweges. Die Literatur zum &wen Bildungsweg befasst sich mit den
Chancen im deutschen Bildungssystem, mitiddividuellen Beweggmden sowie mit dem
Studium nach dem Erwerb einer HochschtdreDiese Untersuchungen geben wichtige
Anhaltspunkte, welche Individuen eine Hochschité im Zweiten Bilungsweg nachholen.
Untersuchungen zur zweiten Chance fir sogete,Schulabbrecher geben Hinweise auf
die Zeitabhangigkeit nachgeholter Schulab$sé¢ und die Bedeutung einer frihen Berufs-
orientierung. Die Literar zu den Ertragen der Bildung stiutzt sich auf die Theorie des
Humankapitals und gibt Hinweise auf diedividuellen Ertrage im Arbeitsmarkt (B.
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PsacharopouldgRatrinos 2004; Flossmaa®ohimeier 2006) aber auch auf sonstige
individuelle und sozial&rgebnisse der Bildung (B. Lochner 2011; Lang&kopel 2006).
Bisherige Untersuchungen fir Deutschlantfedenzieren jedoch ni¢tmach dem Ersten
Bildungsweg und dem kleineren Anteil d&osolventen im Zweiten Bildungsweg.
Untersuchungen zum Zweiten Bildungsweg Hachschulreife befass sich in den
1970er und 1980er Jahren mit der Analyse d@kBensmechanismen, Sozialstruktur und
sozialen Mobilitat (Freitag 2012: 30-33), zurdee Bildungsreformen der 1970er Jahre auch
die herkunftsspezifische Uregthheit in der Bildungsbatigung reduzieren und den Anteil
der Studierenden je Geburtsjghng erhdhen sollte (Teichléw/olter 2004a). Fir die
1960er Jahre findet Wolf (1975) neben der baftsspezifischen Selektion in den Zweiten
Bildungsweg auch eine ausgepragte Abbr8elektion auf dem Weg zur Hochschulreife.
Knostmann (1983) und Juttemann (1991) idenéfen Griinde fur die Wahrnehmung des
Zweiten Bildungsweges. Die wichtigsten Grirgied der Wunsch nach sozialem Aufstieg
und Zugang zu gehobenen Berufspositionen, in den 1980er Jahren aber auch Winsche nach
personlicher Entwicklung und Selbstfindung. Ri€tudien zeigen, dass Kinder mit einem
besseren sozio-0konomischen Hintergrund einerebis dazu neigen eine Hochschulreife
nachzuholen und andererseits diesen Weg s@bft abbrechen und damit haufiger erfolg-
reich abschlieen. Diese Ergebnisse werdurch die Untersuchung von Hillm&sacob
(2005) zur Zweiten Chance im Schulsysterd dier Ungleichheit der Bildung im Lebens-
verlauf bestatigt. Sie finden fur die Retskohorten 1964 und 1971 Hinweise, dass die
Ungleichheit der Schulabsitisse in Abhangigkeitler elterlichen Bildung noch bis zum
Alter von etwa 20 bis 22 Jahren zunimmt. Schuk®tewey (2002) zeigen, dass fur
Erwachsene, die nicht denrekten Weg von der Schule zHochschule gehen, auch die
finanzielle Unterstitzung ein wichtiger Faktauf dem Weg zu einem Studium ist. Die
.Schuler* des Zweiten Bildungswes selektieren sich sonselbst sowohl durch einen
freiwilligen Eintritt in eine erneute &ulphase” als auch durch Abbrechen dieser
schulischen Bildungsphase, so dass nur jaheiner ausreichenden Motivation und Selbst-
disziplin den Abschluss tatsdidh schaffen. Henz (1997) gitinen Uberlick tber die
quantitative Entwicklung achgeholter Schulabschisse @eburtskohorten 1939 bis 1961
und untersucht, welche Faktoren eineidihgsabschluss im ZBW wahrscheinlicher
machen. Sie findet Hinweise, staneben der sozialen Wanft auch die Schulform im
Ersten Bildungsweg relevant ist. Persorgia,das Gymnasium mit einem mittleren Schul-
abschluss verlassen, weisen in der Untersuckiis@pdochste Wahrscheinlichkeit auf, eine
Hochschulreife nachzuholen. Dies legt nahe,Alibeitsmarktergebnisse auch differenziert

nach der Schulform in der Sekundarstufe | zu analysieren.
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Seit etwa dem Jahr 2000 ricken Schulableedder -verweigerer, die einen ersten
Bildungsabschluss (Hauptschubder Mittlerer Abschlusskyls Erwachsene nachholen
starker in den Vordergrund, wenn vom 4iea Bildungsweg die Rede ist. (Harn@och kx
Hochstatter 2007; Hochstatter 200B)e Erdffnung einer zweiten Chance ist auch ein Ziel
der gegenwartigen Qualifizierungsinttiee fur Deutschland (BMBF 2009, KMK/GWK
2013), um eine soziale Ausgrenzung fur Been ohne Bildungsabschluss zu vermeiden.
Die Zielgruppe der Schulabganger ohne Abschluss wird in dieser Studie nicht betrachtet,
zumal die primare Funktion des Zweiten Bildsweges fur die betrachteten Geburtsjahr-
gange 1956 bis 1968 der Zugang zum Hochsadilsin durch eine Hochschulreife war
(HarneykKoch kdochstatter 2007). Diese Absolventen des Zweiten Bildungsweges zur
Hochschulreife sind keine Schulabbrecher enier geringeren Chance auf Beschaftigung
sondern haben in der Regel schon einenfbleitdenden Sekundaratiduss Il oder einen
Hauptschul- bzw. Mittleren Abschluss mit mesdens funf Jahre Berufserfahrung. Einige
Erkenntnisse zu den Auswirkungen unterbroenéBildungswege beiner zweiten Chance
auf Bildung éecond chance educatiofiir Schulabbrecher sind aber auch in Hinsicht auf
den Zweiten Bildungsweg zur Hochschifieen Deutschland von Interesse.

2nd Chance (2012) zeigt einen internatlenadJberblick tiber die Ansatze desecond
chance educatidn die auf eine bessere Integrationden Arbeitsmarkt zielt. Polidarex
Tabassd¥seng (2013) untersuchen fir Persgndie das Bildungssystem ohne einen
Abschluss der Sekundarstufé verlassen, wie sich die Dauer seit Verlassen der Schule auf
den Abschluss einer beruflichen Bildung aug&wifie finden fir Australien, dass mit dem
zeitlichen Abstand von deSchulzeit die Wahrschdichkeit sinkt, dass garly school
leavers* erneut eine Phase des Lernens a@ufinen. Diese zeitliche Abhangigkedu¢ation
dependengezeigt sich in Deutschland auch ber tiéahrscheinlichkeit eine Hochschulreife
im Zweiten Bildungsweg nachzuholen (Abbitdy2.4). Als weiteren wichtigen Faktor, die
zweite Chance zu einemildungsabschusses alsviachsene zu nutzersgcond chance
education, finden PolidanéXabassd¥seng (2013) die Beschigfung in einer Tatigkeit,
die sich die Personen als deheften Beruf winschen. Die #aren schlie3en daraus, dass
eine frihe Unterstutzung bei der Karriereplag in der Sekundargaul wichtige Anreize
und berufliche Voraussetzungen dafur schafé,Rildungskarriere nicht zu lange zu unter-
brechen. Ros&sray (2005) identifizieren Faktoredje eine Wiederaufnahme des Lern-

prozesses in Australien begunstigen. Sie fmakass transparente Wege und ein leichter

3 Aquivalent zum International Standard Classification of Education (ISCED 1997) 3A

4 Polidanckkabass@¥seng (2013) verwenden fir diese Schulabganger den Beegiffiy,school leavefs
Rossk&ray (2005) verwenden fir Personen, die die Schule vor Ende der 12. Klasse ohne Sedahidasa
Il verlassen, den Begriffnon-completers
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Zugang zu den anvisierten Abschlissen nebdiridualisierten Lernprogrammen, erwach-
senen-geeigneten Lernmethoden und der Qualéé Lehrkrafte wichtig sind. Eine friihe
Unterstitzung der individuellen beruflich@rientierung wird auch in Europa (EU-KOM
2004: 28) und Deutschland (BundesagenturAtbeit und Konferenz der Kulturminister
2004; BIBB 2006; Deeken und Butz 2010) angddt um allen Personengruppen ihren
Potentialen angemessene Bildungserfolgemidglichen. Im Rahmen einer frihzeitigen,
altersadaquaten und schulformspezifischenut3erientierung (BIBB 2006) erscheint es
sinnvoll, auch die Mdglichkeen weiterfihrender Bildungssge in Hinsicht auf den
beruflichen Werdegang transparent zu vermitteln (Fari8Ithreier 2014). Diese Erkennt-
nisse zur zeitlichen Abhangigkeit und zum Nutzen einer friihen beruflichen Orientierung in
der ,second chance educatiosind auch fiur den Zweiten Bildungsweg zur Hochschulreife
in Deutschland interessant, sofern die Brgsse im Arbeitsmatkvon der Dauer seit
Verlassen der Schule abhangen. Wenn einigtigjlschnelles Nachholen einer Hochschul-
reife 6konomische Vorteile bringt, dann koeneine frihe Karriereberatung in allen
Schulformen der Sekundarstufe |, die aach die Chancen des Zweiten Bildungsweges
hinweist, nicht nur die Frequenz der Nutzung d8W (fur alle Schbschlisse) erhéhen,
sondern auch die Arbeitsmarktergebnisséselen dem Ersten urdiveiten Bildungsweg
angleichen.

Die Qualitat und Akzeptanz nachgeholter Bilgsabschlisse ist bei einer Karriere-
beratung aber immer auch zu bertcksichtigen. Canté¢eckman (1993) sowie Heckm#&r
LaFontaine (2006) belegen fir den US-ak®amischen Arbeitsmarkt, dass ein regularer
High School Abschluss und einsaHigh-School-aquivalent klasizierter Abschluss fur
Schulabbrecher, der durch eine achtstinBeygEhprifung im Rahmen des GED-Programms
(General Education Development) erlangt wird, im Mittel nicht zu gleichen Ergebnissen im
Arbeitsmarkt fihren. Der GED-Abschluss er@frzwar Chancen auf eine héhere Bildung
und Trainingsmalinahmen, GED-Absolventen natdiese Chancen aber weniger wahr als
High School Absolventen und sie erzielgeringere Arbeitsmarktertrage. Camekon
Heckman (1993) zeigen, dass GED-Absolverde in Bezug auf @ Partizipation im
Arbeitsmarkt nicht signifikant von den Schbbrechern ohne Abschluss unterscheiden.
GED-Absolventen haben weniger Jahre Rrfi;mg im Arbeitsmarkt und arbeiten weniger
Stunden als regulare High Schodbsolventen. Die Unterschiede in den Stundenléhnen
zwischen Schulabbrechern, Schulabbrecheit einem GED-Abschluss und High School
Absolventen erklaren sich im US-Arbeitsmarkt hauptsachlich durch die Anzahl der
Bildungsjahre. Heckman et al. (2010) stelfest, dass der GED-Abschluss nur in Hinsicht

auf die kognitiv gepriiften Schulleistungein Aquivalent zum High School Abschluss
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darstellt. Im Vergleich zu High School ablventen zeigten GED-Absolventen jedoch
Defizite in nicht-kognitiven Fahigkeiten uri€lgenschaften wie Ausdauer, Motivation und
Verlasslichkeit. Diese Defizite sind ibébsolventen des Zweiten Bildungsweges in
Deutschland eher nicht zu erwarten, dakeehschulreife in der Regel im Rahmen einer
zwei- bis dreijahrigen Aus- oder Weitemdbiing erworben wird. Anders als beim GED
bereiten sich die ZBW-Absolventen nicht muf die Prifung vor, sondern absolvieren (fast
immer) auch Bildungsjahre. Im Zweiten Bildumgeg zeigen sich eher Unterschiede in der
Ausdauer und im Bildungszweck zwischen Alsaten mit allgemeiner Hochschulreife
und Absolventen mit Fachhochschulreife.elllgemeinbildende Ausbildung an einem
Kolleg (Vollzeit) oder Abendgynasium (Teilzeit) ist auf aeAbschluss der allgemeinen
Hochschulreife (Abitur) nach drei Jahrengalegt. Absolventen inFachhochschulreife
(FHR) haben diese Ausbildung nach zwei Jahrerzeitig beendetin der beruflichen
Weiterbildung an Fachschulentgees vorrangig um eine bdliahe Qualifikation (meist
neben einer beruflichen Tatigke Unter bestimmten Vorauszeingen kann aber auch eine
FHR-Prifung abgelegt werden. Speziellf adlen Abschluss der Fachhochschulreife
ausgerichtet sind im Zweiten Bildungswegr die vollzeit-berufsbildenden Fachober-
schulen. Verschiedene Zwecke fumderwerb einer Hochschulreife, B. Abschluss fur
Karriereaufstieg oder Vernating von beflrchtetem Arhsplatzverlust, kénnen den
institutionellen Weg und den Zpunkt der Bildung ebenscebinflussen wie die Ausdauer
und Motivation der ZBW-Absolventen, und sich dadurahdie Bildungsertrage auswirken.

Der Zweite Bildungsweg zur Hochschulreifes &@rwachsene (beim Abschluss alter als
20 Jahre) bedeutet eine UnterbrechundBildungskarriere, auf3er wenn nach der Schulzeit
und Berufsausbildung direkt die ZBW-Ausbildung zur Hochschulreife (und ein Studium)
aufgenommen werden. Light995) und Monks (1997) zeigéir die USA, dass College-
Absolventen, die ihr College-Studium nictdirekt nach demHigh School Abschluss
aufnehmen oder das College-Studium uWmechen, deutliche Lohneinbu3en hinnehmen
missen im Vergleich zu College-Absolventait einer kontinuierlichen Bildungskarriere.
Mit steigendem Alter bei Abschluss des CgéeStudium sinkt der Lohnaufschlag fur den
College-Abschluss signifikant (Monks 199MDementsprechend sind auch im Zweiten
Bildungsweg in Deutschland mit steigendekiter bei Abschluss der Hochschulreife
sinkende Lohnaufschlage furrdébschluss zu erwarten.

Das Nachholen einer Hochschulreife bedeuaber auch eine Unterbrechung der
beruflichen Téatigkeit, wenn Erwachsene eWf@lzeitausbildung durchlaufen. Eine solche
Unterbrechung kénnte, &hnlich wie areléJnterbrechungen der Karriere Bz.Mincerkx
Ofek 1982; Kunze 2002; Bebkwolf 2002, 2003), zu LohneinbufRen durch veraltete
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berufstechnische Kenntnissder ein Verlernen von Fahigkeiten fiihren (Mine®olachek
1974). Edinkgustavsson (2009) finden Hinweise daftlass bei einer Unterbrechung der
Karriere durch Arbeitslosigkeitlie Fahigkeit nachlasst, gedruckte Informationen im
Arbeitsalltag zu verstehen und umzusetzen. i8hrikonnten durch eine zwei- bis dreijahrige
schulische Bildungsphase berufspraktischadkéiten nachlassen. Fahigkeiten und Kennt-
nisse kénnen aber aufgetht werden (Mincek®fek 1982) und sollten bei Fachkraften
langfristig nicht zu Einkommensrlusten fihren (Kunze 200desonders dann nicht, wenn
durch die Aufnahme einer anspruchsvollefétigkeit nach der Bildungsphase ohnehin eine
Einarbeitungsphase folgt.

Die Studie von Stenberg (2010) ist die eirzigir bekannte Literatur, die den Einfluss
allgemeiner Bildung fur Erwachsene auf demeédiu der Sekundarstufe 1l auf Lohne unter-
sucht. Das schwedische Bildungssystem ebi¢tir Erwachsene flachendeckend allge-
meinbildende Kurse auf dem Niveau der Selarstufe Il. Ein Angleot an (geférderten)
Kursen ermoglicht Erwachsenen bei erfeighem Abschluss selbst gewahlter Kurse
Bildungspunkte (Credits) zuwerben, wobei 500 Punkte einem Schuljahr entsprechen. Fir
im Jahr 1970 geborene Schweden, die im Adber 20 Jahren einen zweijahrigen beruflichen
Abschluss der Sekundarstufe Il hatten, schatatlt&irg (2010) im Alter von 32 Jahren eine
Lohnsteigerung von 6,1 (4,5) Prozent fur ManiiErauen) fir das Aquivalent eines
Bildungsjahres, wenn sie im Alter von 24 bis 26 Jahren an der Erwachsenenbildung teilge-
nommen hatten. Fir die reguléare Schulbildliegt der Lohnertrag fur ein Bildungsjahr
hingegen bei etwa 3,5 bis 4,5 Prozent. Dadiser Studie Jahrédne als abhangige
Variable verwendet werden, reflektiert dielinsteigerung auch Untetsede in den durch-
schnittlichen wochentlicheArbeitsstunden. Daher kann nicht ausgeschlossen werden, dass
die hohen direkten Lohnertrdge allgemeiBddung im Erwachsenenalter hauptsachlich
ErtrAge der Beschéftigung sind. Stenberg (2010) findet auch Hinweise, dass sich fir
Erwachsene die Ertragdigemeiner Bildung langfristiger eitedlen als bei @ier beruflichen
Bildung. Allerdings ist das schwedische Bildgagstem nur teilweise vergleichbar mit dem
deutschen Bildungssystem, das mit der Du@lasbildung (allgemein- und berufsbildende
Ausbildung) im Sekundarbereich Il eine Sorgdellung einnimmt und fir Erwachsene eine
abschlussbezogene statt modular-kuatiué allgemeine Bildung vorsieht.

In der 6konomischen Literatur ermitteln viele empirische Untersuchungen die mittlere
Ertragsrate eines zusatzlichen Bildungsgghauf Basis der Mincer-Gleichung (Mincer
1974). FlossmaniRohlmeier (2006) geben einen Uberblick der Kleinste-Quadrate Schat-

zungen fur Deutschland. Fir Westdeutsctildiegen die durchschnittlichen Ertrage je
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Bildungsjahr zwischen 6 und 8,5 Proz&htauerkSteiner (2000) ermitteln mit SOEP-Daten
der Jahre 1984 bis 1997 mittlere Ertragsraiem etwa 8 Prozent fur Manner und etwa 10
Prozent fir Frauen. Diese mittlere Ertragsraericksichtigt jedoch nicht, dass allge-
meinbildende Schulabschlisse und daraidfbauende berufsbildende Abschlisse
Fahigkeitsstufen signalisieren, die Arbeitgebn Hinsicht auf die Beschaftigung und
Entlohnung beachten. LaugBteiner (2000) analysieren datiér Deutschland auch nicht-
lineare Ertragsraten mit Iridatorvariablen fir Bildungsabschlisse, die allgemeine und
berufliche Aus- und Weiterbildung beinhaltenr [éie Bildungsabschlige Lehre, Meister,
Abitur, Fachhochschule und Universitat berechsie mittlere Renditen je Bildungsjahr von
etwa 8 bis 11,5 Prozent fur M@er und etwa 9,5 bis 13 Protdiir Frauen. Sie finden, dass
die Ertragsrate fur Abitur (Hochschulreife mit oder ohne tzlishe Ausbildung) Uber die
Beobachtungsjahre sinkt und fur 1994 bis 1997 bei etwa 7 Prozent fir M&nner und etwa 8,5
Prozent fiir Frauen lie§t.

Grundsatzlich ist bei Schatzungen von Lohnertragen der Bildung das Problem endogener
Bildungsvariablen zu beachten, das durch Messfebinbeobachtete Variablen sowie eine
wechselseitige Abhangigkeit von Einkommen uritihg entsteht (fiileinen Uberblick
siehe Griliches 1977; Card 1998001). Da individuelle, unbeobachtete Faktoren sowohl
die individuellen Bildungsentscheidungens ahuch die Bildungsertrdge beeinflussen,
konnen einfache Kleinste-Quadrate (OLS) SchdtmeBildungsertrage nicht als unverzerrt
angenommen werden und sind nikhusal zu deuten. Harmg®sterbeelkt/alker (2003)
diskutieren mdgliche Auswirkungen unbeobtér Fahigkeiten sowie unbeobachteter
Praferenzen fur Bildung und verfigbarer FinanZie kommen zu dem Schluss, dass durch
das Zusammenwirken mehrerer unbeobachtetdliisse die Richtung der Verzerrungen in
OLS-Schéatzungen fur Bildungsrenditen unklar ist. Flossmi&oahlmeier (2006) stellen in
ihrer Studientbersicht fur Deutschland jedéest, dass die Ansatze zur Schatzung kausaler
Effekte von Bildungsinvestitiome&hnliche Ergebnisse liefewie OLS-Schatzungen. In

ihrer Untersuchung erwiesen sich nur die Brisse der klassischdnstrumentvariablen-

5 Die aufgefiihrten Studien verwenden Daten des SOEP (Sozio-6konomischen Panels) der Jahre 1984 bis 2001
oder Daten des BIBB-IAB-West (Survey on educational and vocational attainment and career des
Bundesinstituts fur berufliche Bildung und dem Institut fir Arbeitsmarkt und Berufsforschung) der Jahre 1979
bis 1992. PsacharopoulBRatrinos (2004) geben eine internationale Ubersicht. Daraus ergibt sich fiir die
1990er Jahre weltweit eirtertragsrate von 10 Prozent und flr diskommensstarken Staaten der OECD von

etwa 11,2 Prozent.

6 Cohnkaddison (1998) geben einen Uberblick der Methoden zur Ermittlung 6konomischer Renditen des
lebenslangen Lernens und deren Ergebnisse fiir die USA, Deutschland sowie andere OECD-Léander.
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Schatzungen als anfallig in Hinsichtf die verwendeten Instrumehtelie Ansatze mit
Kontrollfunktionen fur die Bdungsentscheidung oder der Annahme vernachlassigbarer
Kontrollvariablen zeigten hingegesehr robuste Ergebnisse. LaéBteiner (2000)
analysieren auch potentielle Verzerrunggegschatzter Bildungsnéiten aufgrund einer
Selektion in die Stichprobe der Besdigien. Sie finden, dass sich Schatzungen der
Bildungsrenditen ohne und mit einer Korrekitariablen fur den Einfluss der Partizipa-
tionsentscheidung nicht sigrkéint unterscheiden.

Einige Studien untersucheveitere Faktoren heterogerildungsrenditen in Deutsch-
land. LauekS&teiner (2000) finden hetegene Bildungsrenditen im Vergleich von Vollzeit-
und Teilzeittatigkeiten, sowie dem Priveks® und dem Offentlichen Dienst. Dustmakn
Puhanik&chonberg (2012) untersuchen fur@eburtsjahrgdnge 1961 bis 1975, ob das Alter
bei Schulbeginn langfristige Auswirkungen aign erreichten Schulabschluss und den
Erfolg im Arbeitsmarkt hat. Sie finden, sladie (aufgrund der iShtagsregelung zum 31.
Juni jeden Jahres) altesten Schiler eines Jahrgangs haufiger das Gymnasium besuchen, dass
sich dieser Vorteil jedoch kaum auf die langfristigen Erfolge auswirkt, weder auf den
hochsten erreichten Schulabschluss hnoauf die Lohne und Beschéftigung. Die
Durchlassigkeit des Schulsystems bietet asbon im Ersten Biungsweg eine zweite
Chance Bildungsentscheidungen zu revidierahamalle Chancen fur eine héhere Bildung
und einen Erfolg im Arbeitsmarkt zu wahreSchnitzlein (2013, 2014eigt, dass sowohl
die Lohne als auch die Bildurjghre bei Bridern und bei Schwes stark korrgeren. Dies
legt die Annahme nahe, dass ein wesentti¢hiafluss der famililen Herkunft Gber die
Bildung auf die Einkommen der Kinder wirkBomit kénnte zusatzlich zur sozialen
Selektivitat im Zweiten Bildungsweg, die ier ZBW-Literatur nachgewiesen ist, die
Entlohnung im Arbeitsmarkt durch die Herkunft beeinflusst sein. Den herkunftsbedingten
Einfluss der Bildung nimmt Mazumder (2008)ch fur die USA an, wo die 6konomische
Ungleichheit aufgrund des familialen Hintergdes ahnlich stark ist, wie in Deutschland.
Da Untersuchungen fir Schweden, Danemanknleind und Norwegen deutlich geringere
Korrelationen zwischen Geschwistern erkenllassen, ist anzunehmen, dass auch institutio-
nelle Gegebenheiten und MalRnahmen dettiRalie 6konomischen Erfolge mitbestimmen
(Schnitzlein 2014). Meine Untersuchung erg diese Erkenntnisse zu heterogenen

Ertragen der Bildung in Hinsicht auf derskan und Zweiten Bilungsweg, den Schulformen

7 Harmon, Osterbeek und Walker (2003) diskutieren die Abhangigkeit der Schatzergebnisse von den
verwendeten Instrumenten. Korrelieren die Instrumente mit den Lohnen oder ist die Beziehung zwischen dem
Instrument und der Bildungsvariable schwach, kann die IV-Schéatzung starker verzerrt sein als eine OLS-
Schatzung. Basieren Instrumente auf die Zugehorigkeit zu einer betroffenen Gruppe, hangtuhés dagon

ab, welche Subgruppe(n) der Bevdlkerung von der Intervention (Treatment) betroffen ist.
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in der Sekundarstufe |1 (Gymnasium odechtj sowie dem Alter bei Abschluss der
Hochschulreife.

Der Zusammenhang zwischen allgemeiBddungsabschlissen und der Beschaftigung
wird in der empirischen Literatur meist niafirekt, sondern tber die darauf aufbauenden
beruflichen Qualifikationen eachtet. Die Berechnungen der Arbeitslosenquoten durch das
Institut flr Arbeits- und Berufsforschung (IABbeziehen sich eb&alls auf berufliche
Quialifikationsgruppen. Reinbetgdummel (2007) weisen fur ddahr 2005 fur alle zivilen
Erwerbspersonen in Westdeutschland direeitslosenquote von 3,5 Prozent fir Personen
mit Abschluss an einer Hochschule, 7,4 Prozent fir Personen mit Lehre oder Fachschule und
23,7 Prozent fur Personen ohne Berufsabschlusszauallen drei Qualifikationsniveaus
kbnnen jedoch sowohl Personen mit mittlerem Abschluss als auch Personen mit
Hochschulreife gehdren. Dustmaiuhanié®chonberg (2012) finden fur die zweite
Chance im Ersten Bildungsweg keine Effeltd die langfristige Beschaftigung (Geburts-
jahrgange 1961 bis 1975). Steiner (2001) untetduaktoren fur die Wiederaufnahme einer
Beschaftigung bei Arbeitslosigkeit. Die uBlie zeigt, dass eine Berufsausbildung die
Chancen auf eine erneute Beschaftigung deutlich erh6ht, wobei der (statistisch nicht gesi-
cherte) Koeffizient fir Manner starker issdlir Frauen. Eine hohere Arbeitslosigkeit im
Zweiten Bildungsweg kdnnte daher auf eine éaklle berufliche Ausbildung vor Abschluss
der Hochschulreife hinweisen, zumal der Zwd@tlelungsweg in der Regel eine berufliche
Ausbildung voraussetzt. Fitzenberg&peckesser (2007) findemgifikant positive Effekte
von bis zu einjahrigen Standard-MaRRnahndem Weiterbildung auf die Wiederbeschaf-
tigung von Arbeitslosen. Bei ZBW-Absolventatie ihre Fachhochbalreife im Rahmen
einer beruflichen Weiterbildung abgelegtaben, koénnten daher Einflisse auf die
Beschaftigung sowohl von der Weiterbilduiads auch vom Abschluss der Fachhoch-
schulreife wirken. Hinweise darauf, obrd@&/eg zur Hochschulreife Uber den Zweiten
Bildungsweg einen Einfluss auf die langfristiBeschaftigung hat, wird in dieser Studie
untersucht.

Diese Studie erganzt den aktuellen Starmdrdeschung zur Heterogenitat der Bildungs-
ertrage in Hinsicht auf die Lohne, sowie der Beschaftigung und dem Studium anhand von
Daten des Nationalen Bildungspanels fir Dedtsnd. Dabei werden vor allem die Arbeits-
marktergebnisse nach den verschiedenegéWezur Hochschulreife sowie aufgrund des
Alters beim Abschluss im Zweiten Bildungsgveetrachtet. Zum Vergleich mit Ergebnissen
aus anderen Studien und Datensatzen wird auch die HOhe der mittleren Lohnertrage —

geschatzt mit einer einzelnen Variablen fur Bildungsjahre — ermittelt.
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2.2.3 TheoretischeUberlegungen

Die Chancen im Arbeitsmarkt sind staskhangig von der Chanugleichheit in der
Bildung. Da die mittlere Lohnhthe und die Wsditeinlichkeit einer Erwerbstatigkeit
positiv mit dem hochsten schulischen Abschluss korreliert, tragt die Chance gleiche schuli-
sche Abschlisse zu erreichen, wesentiich Angleichung der Chancen im Arbeitsmarkt
bei. Die empirische Literatur zeigt aber,sdatrotz der Durchlassigkeit des deutschen
Bildungssystems eine herkurifexlingte Selektion in Beg auf das Erreichen einer
Hochschulreife gegeben ist &. Hillmertk¥acob 2005). Eine Chancengleichheit im
Arbeitsmarkt wird durch den Zweiten Bildungsweg also nicht erreicht. Die Frage in dieser
Studie ist daher, welche 6konomischen Chancen der Zweite Bildungsweg Personen mit
gleichwertiger Hochschulreife im Vergléiczum Ersten Bildungswgebietet. Langfristig
gleiche mittlere L6hne und Erwerbswahrscheinlichketrotz einer Unterbrechung der
Bildungskarriere durch eine erwerbstatiglease — wirden die Lebenszeiteinkommen von
Absolventen des Ersten und Zweiidungsweges zumindest annahern.

Fur gleiche Arbeitsmarktergebnisse musstierz BW-Absolventen zumindest langfristig
die gleiche Produktivitat errdnen wie die Absolventen des Ersten Bildungsweges mit
gleichwertigem Schulabschluss (unter demahme, dass die Produktat entsprechend
entlohnt wird). Um die gleiche Produktivitétie gleichaltrige Arbeitnehmer zu erreichen,
mussten ZBW-Absolventen entweder schon vor dem Abschluss der Hochschulreife die
gleiche Produktivitdt gehabt haben, odbr Produktivitatsanstieg misste nach dem
Abschluss steiler sein — sie mussten alsokst motiviert und besser befahigt sein, ihre
Produktivitat zusteigern.

Gegen eine im Mittel gleiche Produktivitatund damit gleiche Arbeitsmarktergebnisse
—von Absolventen des Zweiten Bildungswega&t mit zunehmenderAlter bei Abschluss
einer Hochschulreife eine kiere ,Praxiszeit® und wenigeformales Training nach
Abschluss der Hochschulreife sowie potehteghe geringere Mobilitat aufgrund eines
vorher gewahlten Berufsfeldes oder petwiwer Verpflichtungen. Aul3erdem tritt die
Signalfunktion eines Bildungsabschlusses (8pel973; Weiss 1995) idinsicht auf die
Produktivitat eines Arbeitnehmers mit dem Algegentber der Information aus dem beruf-
lichen Werdegang immer mehr in den Hintergrund (siehe Alt®igirret 2001). Niedrigere
Léhne und Zeiten ohne (volle) Erwerbstatigkeit vor dem Abschluss einer Hochschulreife im
Zweiten Bildungsweg konnten daher einer Lahgleichung ebenfalls entgegenwirken.
Aufgrund dieser Faktoren ist zu erwarten, da#sne auch langfristig negativ mit dem Alter

bei Abschluss einer Hochschulreife Zweiten Bildungsweg korreliert sind.
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Die Selektivitat im Zweiten Biungsweg zur Hochschulreife deutet jedoch auch, dass
die freiwilligen Erwachsenen, die den Absclslustztlich schaffen, im Mittel neben den
erwarteten kognitiven Fahigkeiten auch nicht-kognitive Fahigkeiten wie ein hohes Durch-
haltevermogen, Selbstdisziplin und Fahighkeitzur Selbstmotivation aufweisen. Das
Durchhaltevermégen und die K\ation der ZBW-Absolventen konnte fir Arbeitgeber eine
positive Signalfunktion in Hinsicht auf dereroguktives Potential haben, die die negativen
Wirkungen des hoheren Alters bei Absdduder Hochschulreife ausgleichen. Die
Auswirkungen des hoheren Alters auf die 6kononesdirfolge sind daher nicht eindeutig.

Unter der Annahme, dass ZBW-Absolventen Mittel motiviert und konsequent ihre
Chancen im Arbeitsmarkt nutzen, kbnnen die den ZBW-Absolventen langfristig erreich-
ten Ertrage im Arbeitsmarkt als das Hochstesfé erreichbare Ergebnis angesehen werden.
Das bedeutet jedoch nicht,sabei einer effizienten Selékt aus den potentiellen ZBW-
Kandidaten — Hauptschul- oder mittlerer Absdd im Ersten Bildungsweg — kein besseres
Ergebnis zu erreichen ware, dee Selbstselektion in defweiten Bildungsweg nicht nur
aufgrund der individuellen produktiven Potentiale, sondern auch aufgrund finanzieller
Ressourcen und individueller Praferenzen etf@ghe auch Altgn1993). Aul3erdem kann
eine hohe individuelle Motieon zum Bildungsaufstieg, ebenso wie im Ersten Bildungs-
weg, mit geringen lohnwirksamen Fahigkeitemhargehen, die durch eine hohe Motivation
nicht ausgeglichen werden kénnen. Die Ursachen fur geringere lohnwirksame Fahigkeiten
bei ZBW-Absolventen kbnnten sowohl einendger gute Forderung levanter Fahigkeiten
in nicht gymnasialen Bildungseinrichtungend/oder dem Zweiten Bildungsweg als auch
individuelle Anlagen sein. Sunit kdnnen niedrigere mittlere Arbeitsmarktertrage der ZBW-
Absolventen im Vergleich zu Absolventeles Ersten Bildungsweges mehrere Ursachen
haben: weniger gefordertes (produktives) Ridd personlichkeitsidingt oder anlage-
bedingt geringere Potentiale (auch fur Gehalts- oder Karriereverhandlungen), andere
Praferenzen oder Einschrankungen die Karrmeeffend, geringere Produktivitat durch
Unterbrechungen der Erwerbstatigkeit oder Kaebriiche, und anderes. Aul3erdem kdnnte
auf der Nachfrageseite eine Benachteiligunghmeitsmarkt vorliegen, zum Beispiel, weil
spate Absolventen bei Beforderungen wenigeticksichtigt werden oder bei Bewerbungen
weniger akzeptiert sind (vergleiche BebBWolf (2002) fur unterbrochene Berufstéatigkeiten
und Monks (1997) fur spéate College-Abschl(sfiese angebots- und nachfragebedingten
Aspekte fuhren zu inhomogenen Bildungsg&gen. Ob die kumulativen Auswirkungen
dieser Aspekte sich bei ZBW-Absolventerstgmatisch von denen des Ersten Bildungs-

weges mit Hochschulreife unterscheiden, vanthand der vorliegenden Daten geschétzt.
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Fur die empirische Analyse der 6konomischen Chancen des Zweiten Bildungsweges im
Vergleich zum Ersten Bildunge&eg muss ein Datensatz vor allem drei Eigenschaften auf-
weisen: erstens sehr detatie Angaben zum Bildungsverlauf, zweitens reprasentative
Beobachtungen fur ,spate Bildungsaufsteigelfiftens verlassliche Angaben zu Léhnen
und Beschaftigung. AulRerdem muss der Datnkformationen enthalten, um wichtige
Kontrollvariablen zu generieren. Der vemdete NEPS-Datensatz hat daftir gute Voraus-

setzungen, auch wenn die Anzahl der beobachsgi@&en Bildungsaufsteiger nicht grol3 ist.

2.3 Datenund Methode

Fur die Untersuchung der langfristigen Arbeigskiertrdge nach einer spaten Hochschul-
reife — definiert als Abschluss im Zweit&ildungsweg ab dem 21. Lebensjahr — werden
reprasentative Daten der Erwachsenermpfitades Nationalen Bildungspanels (Blosstedd
RoRRbachkx. Maurice 2011) genutzt. Bei der retpegtiven Erhebung von Lebensverlaufs-
daten im NEPS besteht ein besonderagyghmerk auf Bildungsverlaufe, berufliche
Ausbildungen und Erwerbsverlaufe. Damit stefianBildungsanalysen sehr zuverlassige
Daten zur Verfliigung. Sowohl die Zeitpunktenv®chulabschliissen und Qualifizierungen
als auch wichtige Kontrollvariablen kdnnersalen Episoden der Lebensverlaufe monats-
genau generiert werden. Ferner liegen dén Erhebungszeitraum (November 2009 bis
August 2010) Informationen zur Person somieBeschéaftigung, Lohn und Arbeitszeit als
Querschnittsdaten vor. Von den Uber 11000k&ehtungen werden fir die Untersuchung
langfristiger Arbeitsmarktertrage nachner spaten Hochschulreife nur Personen der
Geburtsjahrgadnge herangezogen, die vonRitungsreformen Anfang der 1970er Jahre
(EinfUhrung der Fachoberschulen, Obemstugform) profitieren konnten und die zum
Beobachtungszeitpunkt mindestens 41 Jahrsimdl. Von diesen Girtsjahrgangen 1956
bis 1968 werden nur die in westdeutsch@nndeslandern (ohne Berlin) Geborenen
bertcksichtigt, die ihren hochsten Schulabssslim deutschen Schulsystem gemacht haben
und zum Beobachtungszeitpunkt in den weatschen Bundeslane lebten. Diese
Exklusionen gewdhrleisten, dass die insitinellen Rahmenbedingungen der einbezogenen
Beobachtungen vergleichbar sind, sowdtmhsichtlich der Bildungschancen als auch
hinsichtlich der Arbeitsmarktchancen. Fé@me Prazisierung der Schatzungen werden
Beobachtungen ausgeschlossen, bei denen derlEeiner Hochschulreife erst nach dem
40. Lebensjahr erfolgte. Uber die betratbh 13 Geburtsjahrgange verbleiben 3564

Beobachtungen fur Personen im Alter vonbid 54 Jahren, davon sind insgesamt 1550
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Beobachtungen mit einer Hochschulreif€78 Personen haben die allgemeine
Hochschulreife (Abitur) oder Fachhochschiike(FHR) erst nach dem 20. Lebensjahr
erreicht. Diese Personen sindlieser Studie als spate Bildungtsteiger definiert. Das sind
17,9 Prozent der Beobachtungen mit Hochschal{@abelle 2.1), unter Beriicksichtigung
der in den Schatzungen vemmdeten Gewichtungen (Rohw2011) 19,6 Przent. Zwei
Drittel dieser Absolventen erlangten erst ndem 23. Lebensjahr eine Hochschulreife, das

sind 10,7 Prozent der Beobachtungen.

Tabelle2.1 Mittelwerte und Beobachtunger- Geburtsjahrgangé 9561968

Be- Mittel-
obach- wert/ HR bis ZBW -
tungen Anteil* Min. Max. Manner Frauen Ende 20 HR ab 21
N N=1.698 N=1.866 N=1.272 N=278
ZBW (HR ab Alter 21) 17,9% - 100,0%
ZBW (HR ab Alter 23) 10,7% - 59,4%
Mé&nner 47, 7% 85,6% 14,4%
Frauen 52,3% 0 1 93,5% 6,5%
Ergebnisvariablen
Stundenlohn (Brutto, Euro) 2.540 19,0 2,4 804 22,2 15,9 22,7 22,4
Beschaftigung 3.564902% O 1 948% 85,9% 92,6% 91,7%
Kontrollvariablen
Alter 3564 47,2 40 54 47,2 47,3 47,2 47,0
Erfahrung (tatséchliche Jahre)  3.540 222 0 41 24,0 20,6 20,5 21,1
Notenschnitt 3.484 2,6 1 5 2,6 2,6 25 2,4
Bildungsjahre (aquivalent) 3.564 139 9 18 14,3 13,5 16,7 15,9
Allgemeine Schulbildung 3.564
Hauptschulabschluss 221% O 1 258% 18,7% - -
Mittlerer Abschluss 34,5% 0 1 264% 41,8% - -
Fachhochschulreife 86% O 1 12,2% 5,4% 13,8% 47,8%
Allgemeine Hochschulreife 348% O 1 356% 34,2% 86,2% 52,2%
Berufliche Bildung 3.564
keine Berufsaushildung 3,0% 0 1 1,4% 4,3% 1,3% 0,4%
Duale Berufsausbildung 442% O 1 40,3% 47,7% 17,6% 21,6%
Fachschulbildung 18,4% O 1 10,7% 25,3% 17,6% 17,3%
Meister/Techniker 83% O 1 15,0% 2,1% 2,5% 16,9%
Hochschulabschluss 26,3% 0 1 326% 20,5% 61,0% 43,9%
Absolventen mit Hochschulreife
Alter bei Abschluss HR  1.550 20,1 15 40 20,5 19,6 19,0 25,1
Berufsausbildung vor HR 1550 17,5% O 1 236% 10,8% 5,7% 71,6%
HR als Nebentatigkeit 1.550 38% O 1 4,6% 3,0% 0,9% 17,3%

Quelle NEPS Startkohorte 6—Erwachsene, dob1687/NEPS:SC6:1.0.0;g8ne Berechnungen

AnmerkungenZBW = Zweiter Bildungsweg; HR = Hochschufiee(Fachhochschulreife oder allgemeine
Hochschulreife); HR als Nebéiitgkeit = Die Hochschulreife wurde nichtémer Vollzeitschule sondern neben einer
Berufstatigkeit/-ausbildung erworben, Notenschnlieim hdchsten allgemeinbildenden Schulabschluss;
Beschreibungen der Variablen siehe Ampdabelle A.2.2 und Tabelle A.2.3;

1Anteile an der gesamten Stichprobe (N=3.566 Beobacht)imgspektive an der Untergruppe der Absolventen mit
Hochschulreife (N=1.550 Beobachtungen)
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In Abbildung 2.5 sind fur die Geburtsjahrgge 1956 bis 1968 die gewichteten Anteile
der Schulabschliisse nach Alter bei Absshldargestellt. Hauptschulabschliisse, mittlere
Abschlisse (Realschule) und Abitur (allgemditechschulreife) wurdeim Wesentlichen
bis zum 16., 17. und 20. Lebensjahr erworbem.Adeil fir Abitur und Fachhochschulreife

stieg auch nach dem 20. u22. Lebensjahr noch an.

Abbildung2.5 Schulabschlissien Alter von 13 bis40 Jahren
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Quelle NEPS Startkohorte 6—-Erwachsedei;10.5157/NEPS:SC6:1.0.0; eigeBerechnungen; Geburtsjahrgange
1956-1968

Abbildung 2.6 zeigt die Veranderungen ben d#ldungsabschlissen durch Erwerb eines
hoheren Schulabschlusses nach dem 20. Lgbengber die Geburtsjahrgdnge 1956 bis
1968. Zum Beispiel haben etw&6 Prozent des Geburtsjahrgangs 1963 nach dem 20.
Lebensjahr das Abitur (4,2 Prozent) oder dhiaehhochschulreife4(4 Prozent) erworben.
Beim Hauptschulabschluss ist der Anteil Qi@ Prozent gesunken, diese haben im Allge-
meinen einen Realschulabschluss nachgetnath dass beim Realschulabschluss die
Differenz aus Zugangen vom Hauptschuldihses und Abgangen zur Hochschulreife bei
etwa 6,7 Prozent liegt. Auch in Abbildung 2.6dsr Anstieg des ZBWurch die erweiterten
institutionellen Zugange zurachhochschulite erkennbar.

Von den Aufsteigern mit Hochschulreife sind die meisten spéate Bildungsaufsteiger, die
vorher schon eine Mittlere Re (Realschulabschluss) hatteAllerdings haben einige
Personen die Hochschulreife als ersten Schulabschluss mit Gber 20 Jahren in Regelschulen
erworben (Abbildung 2.3 und 2.4). Dieseersonen gehdren nicht zum Zweiten

Bildungsweg. Beim Design der Bildungsvate fur die Schatzungen wird dies
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berticksichtigt durch eine Indikatorvarialile die relevante Altersgruppe von 21 bis 22

Jahren.

Abbildung2.6 Bildungsabschliuss#er Geburtsjahrgangé 9561968

Anteile

Fachhochschulreife

0_

T T T T T T T T T T T T T
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Geburtsjahr

Quelle NEPS Startkohorte 6—Erwachsene, dob187/NEPS:SC6:1.0.0;g2ne Berechnungen
AnmerkungenHochster allgemeinbildender Abschluss (Ziellinien) sowie Schulabschluss im Alter von 20 Jahren
(gepunktete Ausgangslinien); lokgdelynomiale Glattung 4. Grades

Die sehr detaillierten Bildungsangaben imd¢EPS-Daten lassen eine unterschiedliche
Modellierung der Bildungsvariablen zu, sass mit diesem neuen deutschen Datensatz
zunadchst Referenzmodelle fur einen Verdiemnit Bildungsertrdgemaus anderen Studien
geschatzt werden konnen. Zur Schéatzung méttid&ildungsertrage fur ein zusatzliches
Bildungsjahr dient eine metrische Variable, der schulischen und hélichen Abschliissen
sowie deren Kombination bestimmte Jates Bildung zugeordnetind (Anhang Tabelle
A.2.2). Schuljahre, die aus hdchsten Bildwalgghlissen abgeleitet werden, bertck-
sichtigen keine unterschiedlichen Quabté Zur genaueren Abbildung der Bildungs-
landschaft und deren heterogenen Ertrage werd&nlehnung an die Literatur verschieden
stark differenzierende Indikatorvariablen verndet. Fir den detaillierten Vergleich der
Arbeitsmarktergebnisse nach dem Ersten Zweiten Bildungsweg wird in dieser Studie
die schulische und beruflichBildungszeit und Bdungsqualitdt durch 19 Indikatoren
modelliert, davon bilden 14 Kategorien die schulische Bildung ab. Die sechs Kategorien flr

den Ersten Bildungsweg sirdauptschulabschlusfkealschulabschlusgReferenz) sowie
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Fachhochschulreifeandallgemeine Hochschulreif@bitur) vor dem 21. Lebensjahr jeweils
differenziert nach durchgangigem Besuahesi Gymnasiums oder Wechsel der Schulform
nach dem 14. Lebensjahr fir den ErwenteeiHochschulreife. DeZweite Bildungsweg
wird durch acht Kategorieabgebildet, wobei je vieAlter bei Abschlustndikatoren fir
Abitur (ABI) und Fachhochschidife (FHR) nach dem 20. Lebensjahr bericksichtigt
werden. Die berufliche Bildung wd durch flinf Kategorien fikeine AusbildungDuale
BerufsausbildungReferenz),Fachschule Meister oder Technikesowie Studiumabge-
bildet. Anhang Abbildung A.2.1 zeigt die Zwimung der Variablen zu den verschiedenen
Wegen zur Hochschulreife schematisch. EBeschreibung der Variablen gibt Anhang
Tabelle A.2.3.

Abbildung 2.7 zeigt die Anteile und die Anzaler Beobachtungen fur Absolventen, die
ihre Hochschulreife nach dem 20. Lebensjaheichten, Uber das #&r bei Erwerb der
Hochschulreife. Aufgrund der geringen Beoltadigen werden fur die Modellierung vier
Kategorien gebildet, und zwaiter bei Abschluss 21 bis 223 bis 25, 26 bis 30 und 31 bis
40. In der Rubrik Alter bei Abschluss 21 bis 22 sind vor allem beim Abitur etwa 70 Prozent
noch im Ersten Bildungsweg, bei der Fachismhulreife Uberwiegt jedoch der Zweite
Bildungsweg. Zusétzlich sind Personen diesdrik mit Abschluss im Ersten Bildungsweg
tendenziell leistungsschwacher als Absolventie ihren Abschluss vor dem 21. Lebensjahr
erreichten. Dies wird bei den Schatzungen tegitchtigt, indem ireiner Kontrollschatzung
die Beobachtungen des Ersten BildungswegedemRubrik ,Alter 21-22* ausschlossen

werden.

Abbildung2.7 Erwerbder Hochschulreifemachdem 20. Lebensjahr

—e— FHR+ ABI
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Alter bei Abschlusgier Hochschulreife
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Quelle NEPS Startkohorte 6—Erwachsedei:10.5157/NEPS:SC6:1.0.0; eigeBerechnungen; Alter bei Befragung 41
bis 54 Jahre (Geburtsjahrgange 1956-1968)
AnmerkungFHR = Fachhochschulreife, AB allgemeine Hochschulreife
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Wie oben ausgeflhrt, stehen fiir die Schatzungen 3564 Beobachtungen fir Erwerbs-
personen der Geburtsjahrgange 1956 bis ¥96&erfigung. Davon sind 10,5 Prozent nicht
beschaftigt und 7,2 Prozent derdBbaftigten sind als Selbsistige ausgewiesen (Design-
gewicht berucksichtigt). Fur die Lohnschatgen werden nur abhangig Beschaftigte
herangezogen. (Fur 11 Prozent der Beobagan fehlt eine Angabe zum beruflichen
Status, diese Falle verbleiben in d8tichprobe.) Fir 13,2 Prozent der abhangig
Beschaftigten fehlen die Angaben zumur@tenlohn, eine systematische Verzerrung
fehlender Angaben ist in den Daten jedogicht zu erkennen. Zur Berechnung des
Stundenlohns wurde der Moniatisn (Brutto) ohne Kindergdanteil und, soweit verfugbar,
die tatsachliche Arbeitszeit pro Woche verwdnd@sonsten die vedgliche Arbeitszeit.

Die jeweils unteren und oberen 0,5 Prozent Perzentile sowohl beim Monatslohn als auch
beim Stundenlohn werden in den Schatzungeht verwendet, um Verzerrungen durch
fehlerhafte Angaben zu reduzieren. Flg Gieburtsjahrgange 1956 bis 1968 bleiben damit
2540 abhangig Beschaftigte mit Lohnangabewpdd 92 mit Abschluss der Hochschulreife
nach dem 20. Lebensjahr.

Die Analyse der Bildungsertrage erfolgt antiaeiner modifizierten Mincer-Gleichung
bei der die Bildung durch 19 Indikatoren mbiget ist. Mincer-Glechungen (Mincer 1974;
Cohnkaddison, 1998) zur Schatzung mittlerer Bildungsrenditen fir ein zusatzliches
Bildungsjahr mit Individualdaten (Indext in einer einfachen Kleinste-Quadrate (OLS)

Schatzung sind durch

HKG S =gWBE @E Ff@E .% KY

bestimmt, wobeiZ « $len Logarithmus einer Einkommensvariabl&aie Bildungszeit in
Jahren und 4 ( :' 4 (8; die Erfahrung im Arbeitsmarkt (quadriert) bezeichrigta | a5U

sind die zu schatzenden Koeffizienten. Bei OLS-Schatzung wird fir den Fehlerteivn

ein Erwartungswertvon> Y 554 & (¢ 4a.,? Lamgenommen. Um Verzerrungen des
Bildungskoeffizienten U durch fehlende lohelevante Faktoren zu reduzieren, werden
Kontrollvariablen , mit dem Koeffizientenvektor3.bei der Schatzung berucksichtigt.

Aufgrund der semi-logarithmischen Gleiclygukann die prozentuale Ertragsrate eines

zusétzlichen Bildungsjahres at$ 3:U; F 8approximiert werden.

8 Eine unbeobachtete individuenspezifische Heterogenitat, die sowohl mit der Bildung als alerhlrdiinen
korreliert, kann nicht durch einen Fixed-Effects-Ansatz eliminiert werden da die individudilm@bei Uiber
40-jahrigen nicht variiert. AuRerdem liegen in dieser Studie nur Léhne flr einen Beotgszitpunkt vor.
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Bei der Verwendung nur einer Bildungsvat&abwird methodisch angenommen, dass
die Ertragsrate eines Schuljabriber die gesamte Bildumg# konstant ist. Weder die
Qualitat unterschiedlicher Schulformen nochk dinterschiede schulischer und beruflicher
Bildung werden beriicksichtigt. Um heterageBildungsraten fur Bildungsabschnitte zu
ermitteln, wird die Bildung alternativ durch mehrere Indikatoren abgebildet (&kddison
1998), so dass mittlere Bildungspramien (Lofffiedenziale) im Vergleich zu einer
Referenzkategorie geschatzt werden konnendiéser Studie ist die Referenz fir die
interessierenden Kategorien der Hochsclifiglren Ersten und Zweiten Bildungsweg ein
mittlerer Abschluss (Realschule oder vergleichbar). In einer modifizierten Mincer-
Gleichung wird die Bildung durchA9 Indikatoren differenzienhach Schulformen, nach
Erstem und Zweitem Bildungsweg sowie nadhulischer und berudher Bildung. Die
Schatzgleichung ist (ohne Index fadividualdaten) bestimmt als

2'% S L =20 E KeRuiadheRaiask RE5-0REDOE V"

sE Q@@®E ,% E Ya ot

wobei 57> Fist die Indikatorvariable fiir Personetie hochstens einen Hauptschulabschluss
haben;« %2 Psind vier Indikatorvariablen fiir die ldbschulreife im Ersten Bildungsweg mit
*4 BDq*4 4 #%Heweils fur die mit 14 Jahren besuchte SchulforpUlsv B
JE?DP )UIJ=0OEQla)y +S§BD£I@ ldie acht Indikatorvariablen fir die Hoch-
schulreife im Zweiten Bildungsweg, mit den yer Alter-bei-Abschluss-Kategorien fir
FHR und ABI. «””sind vier Indikatorvariableritir berufliche Bildung und%2” ist der
zugehdrige Koeffizientenvektor. Die interesenden Koeffizienten der Kategorien der
Hochschulreife Y4224, 454nd ¥ ,éj*godmnnen als annaherndgildungspramien einer
Hochschulreife im Vergleich zum MittlereBildungsabschluss (Referenz) angesehen
werden. Die Bildungspramié Mrgibt sich zum Beispiel fiden Abschluss der allgemeinen

Hochschulreife (ABI) im Zwigen Bildungsweg im Alter von 235 Jahren annéhernd als

’ ~ . oD L . s . .
LN » 202467269 ¢Bamea £Ucqrp o )ibadty e U

Sowohl im Ersten Bildungsweg als auch Ziweiten Bildungsweg werden in der Regel
zwei Bildungsjahre fur die &hhochschulreife und drei Bildungsjahre fir die allgemeine
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Hochschulreife benétigt. Wobei nicht auszuseBén ist, dass die Bildungsertrage der Hoch-
schulreife von ZBW-Absolventen durch die mehrjge berufliche Bildung vor dem Erwerb
einer Hochschulreife beeinflusst sind. Naheysweise kénnen die Bildungsertrage fur den
jeweiligen Abschluss aber ermittelt werdémjem der Wert der Koeffizienten durch die

zusatzlichen Bildungsjahre divilit werden, im Beispiel

3 ~ . oD L = g
NO»D2°»A67269 ¢Bamea ;Eqursmzi-@aEﬁm&@%m@&@ A

Die mittlere (prozentuale) Ertragsrate eimasatzlichen Bildungsjahres zur Erlangung einer
Hochschulreife kann approximiert werden=al8 T I,E\’ggb F s ? ,imBei$piel

No»D20»A67269 ¢Bamesm /£ Ucchd ko d oBobakrkhes 296 oU & tW

Allerdings sind individuelleBildungsentscheidungen, wie der Literatur festgestellt,
endogen in Hinsicht auf Bildungseige. Es ist nicht auszuscHden, dass sich zum Beispiel
die Schiuler des Ersten Bildungsweges vonAlesolventen des Zweiten Bildungsweges in
unbeobachteten Merkmalen untgreiden, und dass diese uabachteten Merkmale auch
die Bildungsertrage beeinflusgeso dass einfachgleinste-Quadrate (OLS) Schatzer fir
Bildungsertrage nicht als unverzerrt angenommen werden kdnnen. Als relevante unbeobach-
tete individuenspezifische Merkmale werdiener Literatur (in Alehnung an Mincer 1974)
vor allem kognitive Fahigkeiten benannt, neugtadien betonen aber auch die Bedeutung
nicht-kognitiver Fahigkeiten undeigenschaften wie AusdayeSelbstdisziplin, Selbst-
bewusstsein und Motivation (Heckm&BtixrudAdrzua 2006; HeckmakiRubinstein 2001).
Bei fehlender Kontrolle fur diese Eigenschaften wird von einem positiabitity bias'
ausgegangen, so dass OLS-Schatzer nach wérzerrt waren. Die Annahme ist: hohere
kognitive und nicht-kognitive Fahigkeiten fuhren zu hoheren Bildungsabschlissen und
bewirken daruiber hinaus, dass die LohneLaufe des Arbeitslebens starker ansteigen.
Andererseits konnten hohere Praferenzen din frihes Erwerbseinkommen aufgrund
finanzieller Engpasse oder ,Sdfrust” bei gleichen Fahigkeitezu weniger Bdung fihren
und die OLS-Schatzer nach unterraasren. Bei dem sogenanntediscount rate bids
(Lang 1993) ist die Annahme: eine hohengrinsische Motivation und ein starkeres
Engagement fir die (friihe) Tatigkeit helds gleichen Fahigkesh den Lohnunterschied
zu hoheren Bildungsabschlissen teilweise auf, so dass der Unterschied in den Bildungs-

renditen zu gering ausgewiesen wird. Dullels Zusammenwirken mehrerer unbeobachteter
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Einflisse sind somit die Richtung und deassmal von Verzerrungen in OLS-Schatzungen
fur Bildungsrenditen unklar (Harma®sterbeekalker 2003). Eine Mdglichkeit, die
Endogenitat von Bildungsvariablen zu Ubemen, kdnnen Methoden mit Instrument-
Variablen sein. Gegen eine Instrumentierungigser Studie spritidie Problematik, dass
es erstens nicht fur alle verschiedenenl@igsentscheidungen valide Instrumente gibt, die
zweitens auch bei mehrerdnstrumenten ein sinnvoll interetierbares Schéatzergebnis
liefern® Daher werden in dieser Studie die Datensatz verfugbaren Informationen fur
Kontrollvariablen in OLS-Schéatzungen gertutum die Verzerrung der Koeffizienten-
Schatzer mdglichst gering zu halten. In der Hauptspezifikation sind die individuen-
spezifischen Merkmale tatséchliche Berufserung, Geschlecht, sowie der Notenschnitt
beim hdchsten Schulabschluss bericksichiigt,fir Einflisse auf die Bildungsertrage zu
kontrollieren, die nicht den balischen oder beruflichen Abhliissen zuzurechnen sind.
Tabelle 2.3 zeigt, wie diese Variablen geedriund wie fehlende Werte bertcksichtigt
werden, um Verzerrungen durch eine Sticiyenselektion zu verringern. Der Notenschnitt
beim hochsten Schulabschluss dient ajgprximation fur unbeobachtete individuelle
Fahigkeiten und Motivatioff, wobei Schulnoten vor alleikognitive Fahigkeiten und das
Bemuhen um gute Noten auch in Hinsicht auf bessere Chancen im Arbeitsmarkt abbilden.
Dieses Zusammenspiel von kognitiven Fakitggn und Karrieremotivation beeinflusst
wahrscheinlich auch langfristidje L6hne und Beschaftigung.

Ein Manner-Frauen-Vergleich ddlittelwerte (Tabelle 2.1) 2gt, dass in der Stichprobe
Manner mit 35,6 Prozent etwas haufiger eaigemeine Hochschulife (ABI) aufweisen
als Frauen (34,2 Prozent) undimeals doppelt so haufig eir@chhochschulreife (Manner
12,2 und Frauen 5,4 Prozent). Anhang Tabklk4 oben zeigt die Anzahl der Absolventen
und die prozentuale Verteilungeéibdas Alter bei Abschlusslanner sind mit 14,4 Prozent
mehr als doppelt so haufig Absolventen deseiten Bildungsweges (Frauen 6,5 Prozent);
dies erklart das leicht hohere Alter der M@r beim Abschluss der Hochschulreife (20,5
versus 19,6 Jahre). Durch eine héhere $tudahrscheinlichkeManner 32,6 und Frauen

% Als Instrumente, die die Bildung aber nicht die Lohne beeinflussen, konnten Merkmaemilégen
Hintergrundes angenommen werden, da der familiale Hintergrund in Deutschland einen starkss &ifflu

die Bildungsentscheidungen der Kinder hat. Alleggirist nicht auszuschlieen, dass Merkmale wie die
Bildung der Eltern mit den Fahigkeiten der Kinder kiveren und damit die instrumentierte Variable weiterhin
endogen ist. Auch kann nicht davon ausgegangen werden, dass die Bildungsentscheidutg®n in
verschiedenen Bildungswegen gleich stark von familialen Merkmalen abhangen. Es ist anzunehmen, dass die
Entscheidungen Erwachsener im Zweiten Bildungsweg starker von im Datensatz nicht verfligbaren Faktoren
wie Finanzen, berufliche Situation oder persénliche Beziehungen zur Zeit der Entscheidung besidlusst

10 Direktere Messungen von kognitiven und nicht-kogeiti¥ahigkeiten sowie moglicherweise bildungs- und
lohnwirksame Personlichkeitseigenschaften stehen im Datensatz nicht zur Verfigung.
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20,5 Prozent) haben Méanner eteia Bildungsjahr mehr absaért als Frauen (14,3 versus
13,5 Jahre). Im Alter von 41 bis 54 Jahrbaben Manner etwa 3,4 Jahre mehr
Arbeitsmarkterfahrung als Frauen (24,0rstess 20,6 Jahre), Manner haben hohere
Stundenlohne (22,2 versus 15,9 Euro bruttopie eine hohere Wascheinlichkeit
erwerbstatig zu seirf94,8 versus 85,9 Prozeht) Wegen dieser allgemein bekannten
Unterschiede von Mannern und Frauen im Arbeitsmarkt, die sich auch im Zweiten
Bildungsweg zeigen (s. Anhang Abbildung2/& fur die Lohnverteilungen tber die
Variablen der Hochschulreife), sind getrenfthatzungen fur Manner uidauen sinnvoll.
Interpretierbar sind di ZBW-Ergebnisse fir Frauen aksrfgrund der kleinen Fallzahlen
kaum, zusatzlich kénnen sich in diesen Salrigen fehlende Lohnangaben besonders stark
auswirken.

Fir die Lohne wird auch eine Schéatzung deit berufsspezifischen Variablen Dauer der
Zugehorigkeit zum Betrieb, BetriebsgroRe, Qfficher Dienst (versus Privatsektor) und
Berufssegment (Matthé®urkertkBiersack 2008) durchgefithrda zum Beispiel in
groReren Betrieben systematisch ein hohStendenlohn gezahlt wird, der ohne Kontrolle
der Bildung zugeschrieben wirdllerdings kann zumindestin Teil dieses hoheren Lohnes
aufgrund der bildungsbedingten SelektionBetriebe als Ertrag der Bildung gesehen
werden, so dass mit Kontrollvariablen flriisspezifische Merknma die Bildungsertrage
Zu niedrig ausgewiesen werden. Um Selektrerzerrungen durch d@ahl der Stichprobe
zu Uberprifen, wird die Hauptspezifikatianch ohne Beobachtungen bei denen Angaben
fehlen und inklusive der selbststandig Besutten sowie fur eine grol3ere und kleinere
Spanne der Geburtskohorten geschatzt.

Der ZBW-EBW-Vergleich der Mittelwerte @belle 2.1) zeigt, dass die Stundenléhne
(22,4 versus 22,7 Euro brutto) und die Be$dpdng (91,7 versus 92,6 Prozent) bei den
ZBW-Absolventen etwas niedriger sind als BBW-Absolventen (Hochschulreife bis Ende
des 20. Lebensjahres), wobei ZBW-AbsolventenDurchschnitt ein halbes Jahr mehr
Berufserfahrung haben (21,1 versus 20,5 Jahre). Im Notenschnitt und Alter unterscheiden
sich die beiden Gruppen kaum. Die Mittelte zeigen auferdem, dass im Zweiten
Bildungsweg die FHR mit 47,8 Prozent fast geswmhaufig erworben wurde wie die allge-
meine Hochschulreife (52,2 Prozent), wahrend etwa 14 Prozent die FHR im EBW (bis
Ende des 20. Lebensjahres) aufweisen. Digdi€hwahrscheinlichkeit ist im Zweiten

Bildungsweg mit etwa 44 Prozent deutlich migdr im Ersten Bildungsweg (61 Prozent).

1 Die hohe Erwerbstatigenquote ergibt sich durch die Beschrankung auf die Altersgruppe 41 bis 54 Jahre mit
der hdéchsten Beschaftigungsquote sowie weiterer Eingrenzungen der Stichprobe (siehe oben). Zum Vergleich:
Im ZENSUS 2011 ergibt sich fur die westlichen Besidnder in der Altersgruppe 35 bis 54 Jahre eine
Erwerbstatigenquote von etwa 85%.
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Allerdings bestreiten fast 17 Prozent d&W-Absolventen eine Ausbildung zum Meister
oder Techniker, wahrend nur 250zent nach dem Ersterlddingsweg eine solche Ausbil-
dung abschlie3en. Im Zweiten Bildungswegvenben 17,3 Prozent der Absolventen die
Hochschulreife neben einer beruflichen gk&it, vor dem 21. Lebensjahr sind nur ein
Prozent der Absolventen keine Vollzeitschiiler.

Bei der Analyse der Arbeitsmarkergebnissedmaten und Zweiten Bildungsweg wird in
dieser Studie davon ausgegangen, dass die Hsgelier OLS-Schatzungen mit detaillierter
Modellierung der Bildungslandschaft grundsateidHinweise fur die Unterschiede in den
Bildungsertragen verschiedendfege zur Hochschulreife geben. Es ist allerdings nicht
auszuschlieBen, dass die absolute HohesdiEgtrage vom wahrekVert abweichen, da
potentielle ZBW-Kandidaten sich selbst iden Zweiten Bildungsweg selektieren.
FlossmanmiRohlmeier (2006) belegen zwar, dadbsteeinfache OLS-Ansatze robuste und
vergleichbare Ergebnisse furedBildungsrendite in Deutschland liefern, explizit fir den

Zweiten Bildungsweg liegen jedochike Vergleichsschatzungen vor.

2.4 Ergebnisse

Vor der Darstellung der Bildungsertrage #weiten Bildungsweg, folgt zunachst ein
Vergleich geschatzter Lohnertrage der Bildung mit anderen Studien und Datensatzen anhand
von Spezifikationen, in denen die Bildung unterschiedlich stéiigrdnziert ist. Die prozen-
tualen Ertrage werden aufgrund des semi+itigaischen Zusammenhangs (logarithmierte

Stundenlohne) fir einen Koeffizientdsannahernd berechnet als $:U; F 8T srr

2.4.1 HeterogenelLohnertragevon Bildungsabschliissen

Bei den Ergebnissen in Tabelke? wird in Anlehnung an Mier (1974) eine einzelne
metrische Variable fur die Bildungsjahre vemdet, die aus den héchsten allgemein- und
berufsbildenden Abschlissen abgeleitaidsiDer mittlere (lineare) Lohnertrag eines
Bildungsjahres fiir 41- bis 54-jahrige abh&nBeschéaftigte der gebienstarken Jahrgange
1956 bis 1968 liegt in Westdeutschland Baobachtungszeitraum 2009/2010 bei etwa 9
Prozent ¢t S:rarzxF 8H sr), wenn Einflisse herausgehnet werden, die auf die
tatsachliche berufliche Erfahrung, das Geschi oder dem Notenschinzurickzufiihren
sind (Spalte 4; Die Schatzung in Spalte iflly mit potentieller Erfahrung als Kontroll-
variable fUhrt fast zum gleichen ErgebniBjeses Ergebnis ist héher als die von Flossnenn

Pohimeier (2006) im Uberblick ermitteite Ertragsraten von 6 bis 8,5 Prozent je
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Bildungsjahr (Daten: SOEP 1984 bis 2001 &hi@B-IAB-West 1979 bis 1992). Aul3erdem
unterscheiden sich die Ergebnisse fur Man(&6 Prozent) und Frauen (9,3 Prozent)
weniger als in der Studie von Lau&teiner (2000), in der mittlere Lohnertrage von etwa 8
Prozent fir Manner und etwa 10 Prozent fur Frauen ermittelt werden (SOEP 1984 bis 1997).
Diese Unterschiede in den Ertragsratendswahrscheinlich deh die verschiedenen
Altersgruppen, Geburtsjahrgange und Pemoder Beobachtung in den Stichproben zu
begrinden. Fur die frihen gebanstarken Jahrgange 1955 bis 1962 finden auch Lauer und
Steiner (2000) im Alter von 35 bis 42 Jahgaringere Ertragsuntetsede fir M&nner und
Frauen (jeweils etwa 7 Prozent) und fur altere Geburtskohorten mit dem Alter starker

steigende Lohnertrage fur Frauen als fur Manner.

Tabelle2.2 Lohnertragpro Bildungsjahr

STUNDENLOHN (Brutto, log) (1) (2) 3) (4) (5) (6)
MINCER Ménner  Frauen
Bildungsjahre 0,088** 0,096*** 0,087** 0,086***  0,082*** (,089***
(0,005) (0,004) (0,003) (0,003) (0,004) (0,006)
Erfahrung (tatséchlich) 0,023*** 0,018** 0,018*** 0,017**  0,020***
(0,002) (0,002) (0,002) (0,002) (0,002)
Erfahrung (quadriert) -0,001***-0,001*** -0,001***  -0,001*** -0,000
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
Erfahrung (fehlt) -0,246* -0,224 -0,232 -0,539** 0,016
(0,139) (0,161) (0,167) (0,234) (0,136)
PotentielleErfahrung 0,006**
(0,003)
PotentielleErfahrung 0,000
(quadriert) (0,000)
Frauen -0,272%**  -0,275%**
(0,018) (0,018)
Notenschnitt -0,056***  -0,073*** -0,038
(0,016) (0,019) (0,025)
Notenschnitt (fehlt) -0,027 -0,129 0,060
(0,071) (0,091) (0,104)
Konstante 1,611*** 1 511** 1762** 1779**  1,850** 1,445%*
(0,066) (0,054) (0,053) (0,053) (0,069) (0,078)
Beobachtungen 2.540 2.540 2.540 2.540 1.244 1.296
R? 0,186 0,274 0,352 0,356 0,275 0,238

Quelle NEPS Startkohorte 6—-Erwachsene, dob167/NEPS:SC6:1.0.@igene Berechnungen
AnmerkungenRobuste Standardfehler in Klammern; */**/***dzeichnet statistischedsiifikanz auf dem 10/5/1-
Prozent-Niveau; um den Mittelwert zaette Variablen: Erfahmg, Notenschnitt; Koeffignt der Bildungsvariabldij
Der Ertrag in Prozent wird annéhernd berechnetafsT L : U;Fs? Tsrr

In Tabelle 2.5 zeigen sich heteroger@hhertrage der Schulformen und Bildungswege,
wenn die unterschiedlichen Qualitaten der akgemeinbildenden Abschliisse nach 9, 10,
12 und 13 Bildungsjahren sowie die beruflidBigdung in der Schatzung durch Indikator-
variablen bertcksichtigverden. Der langfristige Lohnertrdir einen Mittleren Abschluss
nach 10 Schuljahren (im Allgemeinen ein Relaldabschluss) ist im Mittel etwa 21 Prozent
hoher als fur einen Abschluss und der Hadptile nach 9 Jahren. Die Lohnpramie im
Vergleich zu einem Mittleren Abschluss betragt fur die Fachhochschulreife (FHR) etwa 10,2
Prozent und fur eine allgemeine HochschitdrABI) etwa 17,5 Rozent (Spalte 1).
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Tabelle2.3 Differenzierungder Bildungund Lohnspezifikationen

STUNDENLOHN (Brutto, log) (1) (2) (3) Hauptspezi. 4) (5)
Kategorien allgemeingtberufliche) Bildung 4 (+5) 10 (+5) 14 (+5) 14 (+5) 14 (+0)
Hauptschulabschluss -0,191%**  qP2**+* -Q,192*** -0,191***  -0,216***
Referenz: Mittlerer Abschluss  (0,025)  (0,025) (0,025) (0,025) (0,024)
Fachhochschulreife (FHR) 0,097***
(0,029)
Allg. Hochschulreife (ABI) 0,161***
(0,026)
Realschule + FHR — Alter 21-40 0,089**
(0,042)
Gymnasium + FHR — Alter 21-40 0,104
(0,086)
Realschule + ABI — Alter 21-40 0,067
(0,055)
Gymnasium + ABI — Alter 21-40 0,075
(0,109)
FHR — Alter 31-40 0,064 0,068 0,132
(0,092) (0,091) (0,097)
FHR — Alter 26-30 -0,085 -0,085 0,063
(0,122) (0,117) (0,135)
FHR — Alter 23-25 0,071 0,073 0,170**
(0,069) (0,072) (0,072)
FHR — Alter 21-22 0,166*** 0,150***  0,276***
(0,048) (0,047) (0,048)
Realschule + FHR — Alter vor 21 0,101*** 0,101*** 0,094**  0,187***
(0,037) (0,037) (0,038) (0,038)
Gymnasium FHR — Alter vor 21 0,144 0,144 0,135 0,204**
(0,091) (0,091) (0,083) (0,098)
ABI — Alter 31-40 -0,040 -0,039 0,101
(0,095) (0,093) (0,092)
ABI — Alter 26-30 -0,004 -0,006 0,087
(0,081) (0,082) (0,081)
ABI — Alter 23-25 0,191** 0,195**  0,279***
(0,077) (0,080) (0,082)
ABI — Alter 21-22 0,054 0,041 0,172*
(0,097) (0,098) (0,102)
Realschule + ABI — Alter vor 21 0,147**  0,148*** 0,141** 0,241***
(0,038) (0,038) (0,038) (0,038)
Gymnasium ABI — Alter vor 21 0,191** 0,191*** 0,179***  0,349***
(0,027) (0,027) (0,027) (0,023)
Keine Berufsausbildung -0,150*** -0,149**  -0,149** -0,165***
Referenz: Duale Berufsausbildung (0,058) (0,058) (0,058) (0,059)
Fachschulbildung -0,016 -0,017 -0,018 -0,020
(0,026) (0,026) (0,026) (0,026)
Meister/Techniker 0,183*** 0,184*** (,186*** 0,192***
(0,036) (0,036) (0,036) (0,035)
Studium 0,277** 0,266*** 0,266*** 0,284***
(0,028) (0,027) (0,027) (0,027)
Erfahrung (tatséchlich) 0,018** 0,018** 0,018*** 0,018*** 0,017***
(0,002) (0,002) (0,002) (0,002) (0,002)
Erfahrung (quadriert) -0,000***  -@00*** -0,000*** -0,000***  -0,000***
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
Erfahrung (fehlt) -0,231  -0,217 -0,224 -0,216 -0,230
(0,159) (0,163) (0,165) (0,159) (0,171)
Frauen -0,291*** -0,295*** -0,294*** -0,288***  -0,345***
(0,020) (0,020) (0,020) (0,020) (0,019)
Notenschnitt -0,056*** -0,057*** -0,058*** -0,085***
(0,015) (0,016) (0,016) (0,016)
Notenschnit{fehlt) -0,010 -0,010 -0,010 -0,008
(0,069) (0,069) (0,069) (0,073)
Konstante 2,876*** 2,879** 2 878*** 2,876%**  2,925%**
(0,021) (0,021) (0,021) (0,021) (0,019)
R2 0,365 0,367 0,368 0,364 0,334

Quelle NEPS Startkohorte 6—-Erwachsene,; H05157/NEPS:SC6:1.0.0; eigene Bémeungen; Robuste Standardfehler
in Klammern; */**[*** pezeichnet statische Signifikanz auf dem 10/5/1d2ent-Niveau; Beobachtungen: 2.540
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Dies entspricht Ertragsraten von etwa 5,1 Prozeh8(rasrntF 8t H srybei zwei
Bildungsjahren (FHR) und etwa 5,8 Prozent bei drei Bildungsjahren (ABI) und deutet auf
eine im Mittel geringere Produktivitdat abhangig Beschaftigter mit Fachhochschulreife.
Darlber hinaus steigen die mittleren Lohne erwartungsgemaf mit der beruflichen Bildung.
Die Koeffizienten furkeine Berufsausbildun¢0,150), Meister/Techniker(+0,183) und
Studium(+0,277) unterscheiden sich hoclgrsfikant von den Koeffizienten flibuale
Berufsausbildungund Fachschulbildung Die Koeffizienten der Kontrollvariablen fir
Erfahrung, Geschlecht und Notensithsind ebenfalls plausibebie Lohne steigen mit der
Erfahrung im Arbeitsmarkt, Frauen erreichemMittel deutlich niedrigere Lohne, und ein
schlechterer Notenschnitt wirkt sigh Mittel negativ auf den Lohn aus.

Bei der Spezifikation in Spte (2) werden die Fach- und allgemeine Hochschulreife
jeweils differenziert nach der besuchterh@torm im Alter von 14 Jahren (Gymnasium
oder nicht gymnasiale Sekundarstufe | ,Relalde”) sowie nach dem Ersten und Zweiten
Bildungsweg zur Hochschulreife (EBW Alteor 21 und ZBW Alter 21-40). Im Ersten
Bildungsweg zeigen sich fir ,Gymnasiasten” deutlich héhere Bildungspramien einer
Hochschulreife (KoeffizienlGymnasium FHR+0,144, Gymnasium ABH0,191) als fir
Schiler, die mit 14 Jahren kein Gymnasium besuclReal§échule FHR0,101 Realschule
ABI +0,147). Umgerechnet ergeben sich fir ,@wsiasten” Ertrage von etwa 7 Prozent
(ABI) und 7,7 Prozent (FHR, statistischsignifikant) und fur ,Realschiler von etwa 5,3
Prozent, wobei nicht ausgeschlossen weidam, dass diese Unterschiede auch durch die
Berufs- und Studienwahl beeinflusst sind. Zweiten Bildungsweg zeigesich im Mittel
uber die Abschlussalter von 21 bis 40 Jahre deutlich geringere Bildungspramien einer
Hochschulreife als im Ersten Bildungsweg Wadim Unterschiede aufgrund der besuchten
Schulform im Alter von 14 Jahren. Fur ZBW-gdiventen mit ABI liegen die Koeffizienten
bei etwa +0,07, sind aber statistisch insidgaifit. ZBW-Absolventen mit FHR zeigen sich
mittlere jahrliche Ertrage von 4,7 Prozent (sfigaint) als ,Realschiler” und von 5,5 Prozent
(insignifikant) bei gymnasialen Erfahrungender Sekundarstufe | bei Annahme von zwei
Bildungsjahren.

Die Hauptspezifikation in Spalte (3), berdie Bildungszeit un@ildungsqualitat durch
14 schulische und funf beruflict&ategorien modelliert ist, zgt jedoch, dass es im Zweiten
Bildungsweg zur Hochschulreife deutliche Bgsunterschiede in Anhangigkeit vom Alter
bei Abschluss gibt (differenzite Betrachtung der Bebnisse im folgenden Absatz, Tabelle
2.6). Spalte (4) zeigt, dass der negative Eg#leines schlechteren Niagehnitts im letzten
Schulzeugnis auf die langfristigeéhne nur die Koeffizientefiir Abschliisse bis 22 Jahren

betrifft, so dass ohne Kontrollvariablen fden Notenschnitt die mittleren Lohnertrage
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friher Absolventen leicht unterschatzt weind Eine Schéatzung der Bildungsertrage ohne
Kontrollvariablen fur die berufliche Bildung g&lte 5) zeigt, dass sich die Einflisse der
Berufsbildung deutlich verschieden iden Koeffizienten der allgemeinen Bildung
niederschlagen. Gymnasiasten mit allgemetwshschulreife (bis zu einem Abschlussalter
von 22 Jahren) sowie ZBW-Absolventen mit Fachhochschulreife mit einem Abschlussalter

von 21 bis 25 Jahren profitieren am meisten von der beruflichen Bildung.

2.4.2 Lohne,Beschéftigungind Studiumnachdem Zweiten Bildungsweg
Léhne

Tabelle 2.6 zeigt die Koeffizienten der Reggionen der logarithmierten Stundenléhne
auf allgemeine Bildungsabschlisse (13 Indikatorvariablen in Referenz zu Miittgnen
Abschlusy berufliche Bildungsabschlisse,rbéiche Erfahrung, Geschlecht und Noten-
schnitt beim héchsten Schulabschluss. Sija)teeigt die Ergebnisse der Hauptspezifikation
fur 2540 Beobachtungen der Geburtsjahrgange 1956 bis 1968 (siehe auch Abbildung 2.8).
Spalte (2) und (3) zeigen die Ergebnisse fur Manner und Frauen. Die Spezifikationen in
Spalte (4) und Spalte (1) sind identisch Spalte (4) sind jedoch 16 Beobachtungen mit
einem ersten Schulabschluss nach dem 20. risphier ausgeschlossen. Spalte (5) zeigt
Koeffizienten unter Bertcksichtigungrienspezifischer Kontrollvariablen.

Spalte (1) zeigt, bei den Abiturienten erhein die ZBW-Absolventen, die im Alter von
23 bis 25 Jahren ihren Abschlugd3(—Alter 23-2% machten, und Gymnasiasten, die in der
Sekundarstufe | auf dem Gymnasium waren vaiddem 21. Lebensjahr ihre allgemeine
Hochschulreife absolvierterGymnasium ABI-Alter vor 21die hochsten Lohnpramien
(Koeffizient +0,19 bzw. +21,0 Prozgnm Vergleich zur Referendlittlerer AbschlussBei
drei Jahren schulischer Ausbildung enidpr das etwa 7,0 Beent Lohnertrag pro
Bildungsjahr. Manner mit Abitur im ErsteBildungsweg, die mit 14 Jahren nicht das
Gymnasium besuchterRé€alschule+ABI-Alter vor Jlerreichen ein ahnliches Ergebnis.
Die Ergebnisse flr das Abschlussalter 21 bis 2BI€Alter 21-22 sind statistisch
insignifikant, 6konomisch aber tendenziell pos Werden die Beobachtungen fur spate
EBW-Absolventen ausgeschlossen (Spaltelidyt der Koeffizient fir den Zweiten
Bildungsweg bei +0,087 (+0,131 fur Manner; fir Frauen im Mittel nicht verschieden vom
Mittleren Abschluss). Abiturienten ab Abschlussalter 2BI¢Alter 26-3) unterscheiden
sich in ihren Lohnertragen nicht von denen Ktittlerer Reife. Fir Maner zeigt sich hier
tendenziell sogar ein Nachteil gegeniber mimdittleren Abschluss (-075), allerdings ist
hier die Streuung sehr grol3.
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Tabelle2.6 Lohneund der ZweiteBildungsweg

STUNDENLOHN (Brutto, log) (1) (2 3) 4) (5)
Manner Frauen ZBW21-22 Firmenspez.
Hauptschulabschluss -0,192*** -Q,111**  -0,271**  -0,191***  -0,134***
Referenz: Mittlerer Abschluss  (0,025) (0,030) (0,040) (0,025) (0,024)
FHR — Alter 31-40 0,064 0,051 0,301* 0,066 0,019
(0,092) (0,101) (0,177) (0,092) (0,088)
FHR — Alter 26-30 -0,085 -0,096 0,004 -0,083 -0,063
(0,122) (0,150) (0,186) (0,123) (0,093)
FHR — Alter 23-25 0,071 0,086 0,096 0,072 0,022
(0,069) (0,082) (0,131) (0,069) (0,074)
FHR — Alter 21-22 0,166*** 0,219***  -0,016 0,149%** 0,152%**
(0,048) (0,057) (0,086) (0,048) (0,047)
Realschule + FHR — Alter vor 21 0,101%** 0,169*** 0,011 0,103*** 0,079**
(0,037) (0,043) (0,069) (0,037) (0,036)
Gymnasium FHR — Alter vor 21 0,144 0,072 0,195 0,144 0,102
(0,091) (0,097) (0,130) (0,091) (0,096)
ABI — Alter 31-40 -0,040 -0,142 0,199**  -0,038 -0,008
(0,095) (0,105) (0,042) (0,095) (0,110)
ABI — Alter 26-30 -0,004 -0,075 0,239* -0,002 -0,035
(0,081) (0,082) (0,130) (0,081) (0,093)
ABI — Alter 23-25 0,191** 0,196%** 0,287 0,193** 0,166**
(0,077) (0,073) (0,217) (0,077) (0,077)
ABI — Alter 21-22 0,054 0,157 -0,131 0,087 0,021
(0,097) (0,098) (0,226) (0,090) (0,096)
Realschule + ABI — Alter vor 21 0,148*** 0,194*** 0,106* 0,149*** 0,100***
(0,038) (0,052) (0,055) (0,038) (0,035)
Gymnasium ABI — Alter vor 21 0,191+ 0,192%** 0,201 *** 0,193*** 0,137***
(0,027) (0,038) (0,039) (0,027) (0,026)
Keine Berufsausbildung -0,149** -0,174 -0,129* -0,150**  -0,077
ReferenzDualeBerufsausbildung (0,058) (0,117) (0,068) (0,058) (0,055)
Fachschulbildung -0,018 0,016 -0,027 -0,018 -0,021
(0,026) (0,040) (0,034) (0,026) (0,026)
Meister/Techniker 0,186*** 0,216*** 0,121 0,187*** 0,186***
(0,036) (0,033) (0,102) (0,036) (0,033)
Studium 0,266*** 0,269*** 0,270*** 0,264*** 0,235***
(0,027) (0,034) (0,044) (0,027) (0,028)
Erfahrung(tatsachlich) 0,018*** 0,017*** 0,019*** 0,018*** 0,009***
(0,002) (0,002) (0,002) (0,002) (0,002)
Erfahrung (quadriert) -0,000*** -0,001***  -0,000 -0,000***  -0,000
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
Erfahrung(fehlt) -0,224 -0,561** 0,034 -0,223 -0,126
(0,165) (0,228) (0,121) (0,165) (0,127)
Frauen -0,294*** -0,292%**  -0,233***
(0,020) (0,020) (0,020)
Notenschnitt -0,058***  -0,077***  -0,043* -0,057***  -0,045***
(0,016) (0,019) (0,025) (0,015) (0,014)
Notenschnit{fehlt) -0,010 -0,127 0,098 -0,010 -0,003
(0,069) (0,092) (0,101) (0,069) (0,065)
Firmenspezifische Variablén X
Konstante 2,878*** 2,853*** 2,591 *** 2,877 2,586***
(0,021) (0,026) (0,023) (0,021) (0,036)
Beobachtungen 2.540 1.244 1.296 2.524 2.540
R? 0,368 0,286 0,270 0,370 0,483

Quelle NEPS Startkohorte 6—Erwachsene, dob1687/NEPS:SC6:1.0.@igene Berechnungen

AnmerkungenRobuste Standardfehler in Klammern; */**/***dzeichnet statistischedsiifikanz auf dem 10/5/1-
Prozent-Niveau; um den Mittelwert zentreeiariablen: Erfahrung, Notenschnitt

1 Firmenspezifische Kontrollvariablen: Biebszugehorigkeit (aktuelTatigkeit in Jahren); FnengroRe, fehlende Werte
bei FirmengroRe; Privat- oder 6ffentlicHeektor, fehlende Werte bei Sektor;r@ssegmente (18 Indikatorvariablen);

2 Schatzungen ohne Beobachtungen fiir FHR bzw. ABI weBeHulabschluss im Alter von 21-22 Jahren (nicht ZBW):
(4a) Manner 1233 Beobachtungen: Alter 21-22 ZBW Koetar{8ardfehler) FHR: 0,202*** (0,057), ABI 0,131 (0,101)
(4b) Frauen 1291 Beobachtungen: Alter 21-22 ZBW Koeff. (Statfehler) FHR: 0,012 (0,085), ABI 0,010 (0,211)
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Die Koeffizienten fur Frauen mit ZBW-Athluss sind wegen der kleinen Fallzahlen
maoglicherweise verzerrt, zeigen aber, dass hohe Lohnertrage tiber den Zweiten Bildungsweg
durchaus mdglich sind. In den Rubrik@tter bei Abschluss 31-48ind die Fallzahlen
ebenfalls sehr gering und zusatzlich ist Hhase der Etablierung im Arbeitsmarkt mit
Hochschulreife kurz. Die Koeffizienten fur deeRubriken sind nicht aussagekraftig, daher
werden sie auch im Folgenden nicht interpretiert.

Bei den Absolventen mit Fachhochschukei$t der héchste Koeffizient +0,166 (18,1
Prozent Bildungspramie) bAbschlussalter 21 bis 2EKR-Alter 21-22 Fur M&nner zeigt
der Koeffizient dieser Gruppe mit +0,22 digchsten Bildungsertrage. Werden die Beobach-
tungen fur spate Absolventen im Ersten Bildswugg ausgeschlossen (Spalte (4)) liegt der
Koeffizient fir den Zweiten Bildungsweg ib€0,149 (0,202 fir M&nnerBei zwei Jahren
schulischer Ausbildung entspricht das e®&@Prozent (11 Prozent fur Manner) Lohnertrag
pro Bildungsjahr gegenuber einem Mittleren Abschluss. Hingegen zeigt sich fur Frauen kein
Lohnertrag fur das frihe Nachholen der Fachholuhiseife. Dies deutetarauf hin, dass bei
einem Nachholen der Fachhochalreife direkt nach eimeBerufsausbildung fir Manner
die beste Chance besteht, 6konomisch mit AMasen des Ersten Bildungsweges gleich-
zuziehen. Im Mittel fuhrte die fachliche &palisierung fur Manner der Geburtsjahrgange
1956 bis 1968 langfristig zum hdchsten dkonommesc Erfolg. Allerdings sinkt bei den
Absolventen mit Fachhochschulreife derdBihgsertrag schon ab einem Abschlussalter von
etwa 23-25 Jahren erheblich.Xoeffizient fur die Grupp&HR—-Alter 23-23iegt nur noch
bei +.071, fur die GruppeHR-Alter 26-30st der Koeffizient tendeiell negativ bei -0.085,
allerdings ist aufgrund der geringen Beobaaolgszahlen auch in diesen beiden Gruppen die
Streuung sehr grof3.

Abbildung 2.8 zeigt die relevanten EBW- uABW-Koeffizienten sowie die 95 Prozent
Konfidenzintervalle. Die Bildungspramiensbzum Alter bei Abdauss 23-25 sind im
Vergleich zu einem Mittleren Abschluss fias wenngleich sie statistisch nicht immer
signifikant verschieden von Null sind. AuRRerdémerlappen die Konfidenzintervalle der
Koeffizienten im paarweisen Vergleich. Diesigt, dass bei jede Abschlussalter hohe
Bildungspramien erreicht werddnnen, die Wahrscheinlichkeit sinkt aber bei Abschluss
einer Hochschulreife nach dem 25. Lebensghark. Bei Mannern mit Fachhochschulreife
konnte dieser ,Ertragseinbruch” und di@@e Streuung beim ZBWWbschluss mit 26 bis
30 Jahren auch zusammenhéngen mit einemggren Anteil von Beobachtungen mit einer
beruflichen Ausbildung vor der Hochschulee (Anhang Tabelle A.2.3 unten). Diese
Erklarung greift aber anhand der Daten nlmitZBW-Absolventen mit Abitur. Arbeitslose

Episoden vor dem Zweiten Bildungsweg pd@here Angaben der Arbeitsstunden, die
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niedrigere Stundenlohne zur Folge hattemdskeine Erklarung. Arbeitslose Episoden
werden fur Abiturienten nicht beobachtmd fur Manner mit Fachhochschulreifdtér 23-
25undAlter 26-3Q ist der Anteil (7,2 und 6,6 Prozenind die Dauer ahnlich. Die mittleren
Arbeitsstunden fur M&nner mit AbituAlter 23-25undAlter 26-3Q ist mit 43,6 und 43,2
Stunden (FHR 41,4 und 35,5 Stunden) niedrig@gegeben, so dass die Stundenléhne
wahrscheinlich nicht zu niedrig angegelsémd. Da bei einer ZBW-Hochschulreife mit 26
bis 30 Jahren die Lohne im Mittel niedriger sind als bei der ReféMtiezrer Abschluss
liegt der Schluss nahe, dass in dieser Rulmehr Personen mit Hauptschulabschluss im
Ersten Bildungsweg vertreten sind. Ob jedbei einer ZBW-Hochschulreife die Sicherung
des Arbeitsplatzes, der Wunsch nach @elisher Entwicklung und Selbstfindung oder aber
ein Status- oder Karriereaufstieg durchdBng (Knostmann 1983; Jiuttemann 1991) im
Vordergrund stand, lasst sich im Rahnweser Studie nicht klaren. Zukunftig kdnnten
Betrachtungen einzelner Lebenslaufe und Rersonlichkeitsmerkmalen sowie qualitative

Interviews nahere Hinweise auf die Grinde fur diese niedBgemdenléhne geben.

Abbildung2.8 Lohnpramienund Alter bei Abschlussler Hochschulreife
ReferenzMittlerer Abschluss
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Quelle eigene Darstellung nach Berechnungen in Tal#b Lohne und der Zweite Bildungsweg (geschétzte
Koeffizienten und 95%-Konfidenzintervalle);

FHR = Fachhochschulreife, ABI = afimeine Hochschulreife; Gy18-20 und-B$ sind die Rubriken des Ersten
Bildungsweges (Gymnasium ABI/FHR ufalschule+ABI/FHR —Alter vor 21); Die Rubriken 21-22, 23-25 und 26-30
gehodren zum Zweiten Bildungsweg (Alteei Abschluss der Hochschulreife ab der Vollendung des 21. Lebensjahres)
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Der hohe Bildungsertrag friher ZBW-Absolventen mit Fachhochschulmiter (bei
Abschluss 21-22zeigt sich nur bei Mannern (Tabelled Spalte 2) und ist wahrscheinlich
die Folge einer positiven Selektion in deneédign Bildungsweg direktach Abschluss einer
Berufsausbildung. Personen mit einem hoheren Leistungspotential nutzen ihre Chance zum
Bildungsaufstieg auch nach einer Héchen Ausbildung konsequenter (&hnlich
leistungsstarken Realschulern, die nach deittidven Abschluss eher auf eine gymnasiale
Oberstufe wechseln als leistungsschwéclsaailer). Der hohe FHR-Koeffizient (+0,219
im ZBW im Vergleich zu +0,169 im EBW mRealschule) konnte trotKontrollvariablen
fur Berufsabschliisse einen Einfluss der Berufsausbildung auiErtligge einer frihen
Fachhochschulreife im ZweiteéBildungsweg reflektieren. AuRerdem sind bei der Fachhoch-
schulreife (zwei Jahre) im Mittel hbhere Ertrage pro Bildungsjahr zu erwarten als bei der
allgemeinen Hochschulreife (drei Jahre), wenn fur eine steigende Zahl von Bildungsjahren
abnehmende Ertrdge angenommen werded die Signalfunktion der allgemeinen
Hochschulreife den abnehmenden Ertrag einesZigséien Bildungsjahres nicht ausgleicht.

Abnehmende Lohnertrage bei hoherem Ahsesalter im ZBW kdnnteauch durch eine
langere Tatigkeit mit Hauptschulabschluss odétldfem Abschluss beeinflusst sein. Eine
Testschatzung mit einer zusatzlichen Kontrolalen fiir Zeiten berlicher Erfahrung vor
dem Erwerb einer Hochschulreife zeigte jedoch keine 6konomisciiikagiten Einflisse
(Ergebnisse nicht ausgewiesen). Diesegebnis stimmt mit Untersuchungen zu Unter-
brechungen der Erwerbstatigkélterein, wonach sogar erwerbslose Zeiten sich langfristig
kaum negativ auf Lohne auswirken (KunzeD2p) Werden berufsspezifische Merkmale
berticksichtigt (Tabelle 2.4 Spalte 5), sinkdie Werte der Koeffizienten flr schulische
Bildung, aber die grundsatzlichen Verhaltnisse andern sich nicht wesentlich. Die
Unterschiede in den Lohnertragen sind aletitndurch eine bildungsaBngige Selektion in
Berufssegmente und BetrieQepragt, sondern sind ehef aaterschiedliche Zugangswege
und das unterschiedliche Alteei Abschluss der Hochisalreife zuriickzufiihref?

Tabelle 2.5 zeigt die Ergebnisse fur abhgriggschaftigte der artsjahrgange 1956 bis
1968 (Hauptschatzung Spalte 1) im Verdiemu Ergebnissen ohne Beobachtungen, bei
denen Angaben fehlen (Spalte 2), inklusive Sisliindige (Spalte 3pwie fiir eine grol3ere

12 Da auch der familiale Hintergrund den 6konomischen Erfolg lber die verschiedenen Wege zur
Hochschulreife unterschiedlich beeinflusst haben kdnnte, wurden auch Lohnschatzungeontnatl-
variablen fur die Schulbildung, den Migrationshintergrund der Eltern, sowie den Beruf und das Einkommen
des Vaters (mit dem Sozio-6konomischen Index ISEk€fnational Socio-Economic Index of Occupational
Statu$) nach Ganzeboom et al., 1992) durchgefiihrt. Diese Kontrollvariablen zeigten jedoch kaum Einfliisse
auf die interessierenden Koeffizienten der Bildung (Schétzergebnisse dieser Spezifikationen sind nicht
aufgefihrt).
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und kleinere Spanne der Geburtskohorten I(8gaund 5), um Verzerrungen der Koeffi-
zienten durch die Wahl der Stichprobetherprifen. Ohne die Beobachtungen, bei denen
Werte beim Notenschnitt oder der Berufsertaiy fehlen, andern sich die Koeffizienten
unwesentlich (Spalte 2). Werddie Selbststandigen in digichprobe aufgenommen (Spalte
3), erhoht sich der Koeffizient fura@liohnehin starkste Abiturientengruppgd(—Alter 23-

25) um etwa 0,05 auf +0,247 und der KoeffizientFtHR—Alter 26-30iegt mit signifikanten
-0,188 fast auf dem Niveau des Koeffizem fir Personen mit Hauptschulabschluss.
Werden die Geburtsjahrgdnge 1951 bis 1868icksichtigt (Spalte 4), sind die ZBW-
Koeffizienten furFHR—-Alter 23-25mit +0,118 (signifikant) und fUABI-Alter 21-22mit
+0,121 (statistisch insignifikénetwa doppelt so hoch, fi@ymnasium FHR-Alter vor 21
jedoch nur etwa halb so hoch (bei gleicher Streuung). Dies deutet darauf hin, dass ZBW-
Absolventen der Geburtsjahrgénge 1951 bis 188%u einem Abschlussalter von 25 Jahren
deutliche Lohnpramien gegentber einem MittheAbschluss erwarten konnten, wahrend
die Lohnpramien fur Abganger vom Gymnamiuwmach der 12. Jahrgangsstufe (FHR) im
Mittel deutlich geringer waren als flredbetrachteten Geburtsjahrgange 1956 bis 1968.
Werden nur die Geburtsjahrgdnge 1960 b&68l berlcksichtigt (Spalte 5), sind die
Koeffizienten fir FHR und fur ABI bis Abschsalter 25 Jahre tendenziell héher als in der
Hauptstichprobe (Geburtsjahrgge 1956 bis 1968). Dieses HEbogés stimmt Uberein mit der
wachsenden Bedeutung einer HochschulreifeAnmeitsmarkt in den 1980er und 1990er
Jahren und konnte auf eine zunehmende Akmemtar Fachhochschulreife im Arbeitsmarkt
hinweisen. Grundsétzlich zeigaber auch die Schatzungen neitluzierten und erweiterten
Stichproben, dass die Bildungspramien eihkachschulreife (im Vergleich zu einem
Mittleren Abschluss) im Zweiten Bildungsweg rhis zu einem Abschiisalter von etwa 25
Jahren im Mittel positiv sind. Fur Ablsenten des Zweiten Bildungsweges mit
Fachhochschulreife zeigt Anhang Tabelle A.@r§anzend, dass sich ein Abschluss bis 25
Jahren in besonderem Mal3e lohnt, wenn s Berufstatigkeit nicht unterbrechen (Spalte
2; FHR HNebentatigke)t Fur Manner (Spalte 3) ist die@rrelation im Mittel nicht ganz

so stark, aber trotzt kleineStichprobe statistisch signifikant. Fir Absolventen mit
allgemeiner Hochschulreife ABI HNebentatigke)t sind die Koeffizienten statistisch
insignifikant. Der hohe Lohnvorteil bei der Fadthschulreife bis zum Abschlussalter von
25 Jahren konnte auch ein Indiz dafuimsedass besonders produktive und begabte
Erwerbstatige im Rahmen emeebenberuflichen Weiterbildg an Fachschulen haufiger

zusatzlich ihre Fachhochscheife durch eine Nichtschilerprifung erworben haben.
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Tabelle2.5 Robustheitder Lohnschéatzungen

STUNDENLOHN (Brutto, log) (1) (2) 3) (4) (5)
Geburtsjahrgang#956-1968 1951-1968 1960-1968
ohne inklusive
Missings Selbststandige
Hauptschulabschluss -0,192%+*  ABG*** -(0,193*** -0,189*** -0,192%**
(Referenz: Mittlerer Abkluss)  (0,025) (0,025) (0,025) (0022) (0,030)
FHR — Alter 31-40 0,064 0,066 0,094 0,076 0,086
(0,092) (0,092) (0,089) (0,092) (0,099)
FHR — Alter 26-30 -0,085 -0,079 -0,188* -0,048 0,025
(0,122) (0,122) (0,099) (0,104) (0,126)
FHR — Alter 23-25 0,071 0,076 -0,042 0,118* 0,086
(0,069) (0,069) (0,096) (0,060) (0,071)
FHR — Alter 21-22 0,166*** 0,182*** 0,163*** 0,143*** 0,192***
(0,048) (0,049) (0,047) (0,046) (0,055)
Realschule + FHR — Alter vor 21 0,101** 0,106*** 0,080** 0,106*** 0,106**
(0,037) (0,037) (0,039) (0,033) (0,045)
Gymnasium FHR - Alter vor 21 0,144 0,152* 0,132 0,070 0,152
(0,091) (0,092) (0,086) (0,095) (0,103)
ABI — Alter 31-40 -0,040 -0,032 0,008 -0,012 -0,042
(0,095) (0,096) (0,107) (0,078) (0,108)
ABI — Alter 26-30 -0,004 -0,025 0,036 0,003 -0,006
(0,081) (0,083) (0,088) (0,077) (0,087)
ABI — Alter 23-25 0,191*  0,204**  0,247*** 0,200** 0,200**
(0,077) (0,080) (0,077) (0,078) (0,090)
ABI — Alter 21-22 0,054 0,058 0,077 0,121 0,088
(0,097) (0,097) (0,084) (0,083) (0,108)
Realschule + ABI — Alter vor 21 0,148***  0,149*** (0,143*** 0,146*** 0,198***
(0,038) (0,039) (0,042) (0,045) (0,042)
Gymnasium ABI — Alter vor 21 0,191** 0,199*** 0,178*** 0,202*** 0,227***
(0,027) (0,027) (0,029) (0,026) (0,030)
Keine Berufsausbildung -0,149**  -0,145* -0,109* -0,149%** -0,138**
(Referenz: Duale Berufsausbildung) (0,058) (0,061) (0,059) (0,050) (0,066)
Fachschulbildung -0,018 -0,023 -0,020 -0,022 -0,002
(0,026) (0,027) (0,026) (0,024) (0,033)
Meister/Techniker 0,186*** 0,178*** 0,172*** 0,168*** 0,172%**
(0,036) (0,036) (0,035) (0,033) (0,041)
Studium 0,266***  0,262*** 0,280*** 0,263*** 0,257***
(0,027) (0,027) (0,029) (0,027) (0,032)
Erfahrung (tatsachlich) 0,018** 0,018*** 0,018*** 0,019*** 0,021***
(0,002) (0,002) (0,002) (0,001) (0,002)
Erfahrung (quadriert) -0,000*** -000**  -0,000*** -0,000*** -0,001***
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
Erfahrung (fehlt) -0,224 -0,240 -0,136 -0,090
(0,165) (0,164) (0,151) (0,164)
Frauen -0,294*** -0,302*** -0,295*** -0,282%** -0,303***
(0,020) (0,020) (0,020) (0,018) (0,024)
Notenschnitt -0,058*** -0,061*** -0,059*** -0,058*** -0,061***
(0,016) (0,015) (0,016) (0,015) (0,018)
Notenschnitt (fehlt) -0,010 0,013 -0,064*** 0,033
(0,069) (0,070) (0,025) (0,088)
Konstante 2,878** 2,878** 2,885 2,894*** 2,856***
(0,021) (0,021) (0,021) (0,019) (0,026)
Beobachtungen 2.540 2.479 2.793 3.049 1.795
R? 0,368 0,372 0,332 0,375 0,386

Quelle NEPS Startkohorte 6—Erwachsene, dob1687/NEPS:SC6:1.0.0;@ne Berechnungen
AnmerkungenRobuste Standardfehler in Klammern; */**/***dzeichnet statistischedsiifikanz auf dem 10/5/1-
Prozent-Niveau; um den Mittelwert zentrierte VariablErfahrung (fur jeweilig&seburtskohorten), Notenschnitt

Beschaftigung

Tabelle 2.6 zeigt die Ergebnisse der lineaRagressionen der Beschaftigung auf die

Bildung. Die Ergebnisvariable Beschaftigung béar kodiert und nimmt den Wert 1 an,
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wenn im Interviewmonat ein formales Arlmierhaltnis vorlag. Daher geben die Koef-
fizienten der bindren Variablen fir die algeinen Bildungsabsdidse an, um wieviel
Prozentpunkte sich die Wahrscheinlichkeiner Beschaftigung in Referenz zu den
Absolventen mit einem Mittleren Abschlussr&edert. Spalte (1) zeigt die Ergebnisse fur
3564 Beobachtungen der Geburtsjahrgange 18668968. Spalte (2) und (3) zeigen die
Ergebnisse fur Manner und Frauen. In Sp@llesind die Beobachtungen mit einem ersten
Schulabschluss nach dem 20. Lebensjahr aoBlygssen. Als Vergleich sind in Spalte (5)
die Geburtsjahrgange 1951 bis 1955 in die&zung einbezogen, die bis zum Alter von 21
Jahren noch nicht von der Einfiihrung dechx#berschulen zum Erwerb der Fachhoch-
schulreife profitierten. (Schatzungen von PrdWaedellen bestatigen die Robustheit der
Ergebnisse. Die (marginalenuirktschatzer sind nicht niedar als die Koeffizienten des
linearen Wahrscheinlichkeitsmodells. Digsgebnisse sind niclatusgewiesen).

Ein signifikant positiver Kodizient im Vergleich zu eima Mittleren Abschluss ergibt
sich nur in der GruppA&BI Alter 26-30(+4,7 Prozentpunkte). DiesErtrag zeigt sich in den
alteren Geburtsjahrgangen noch deutlicher (8gglund ist durch daErgebnis fur Manner
getrieben. Da diese zu 100 Prozent bedchtasind, liegt hier moglicherweise eine
Stichprobenselektion vor, so dass dieser Koeffizient Gberschatzt ware. Da diese Alter-bei-
Abschluss-Gruppe im Mittel keine Lohnvorgeiiner Hochschulreifeat, konnte die hohe
Wahrscheinlichkeit einmeErwerbstatigkeit aber auch agifie hohe Produktitat hinweisen,
die im Mittel nicht honoriert wird. Bei den imdlittel hoch entlohnten ZBW-Absolventen,
die ihre allgemeine Hochschulieezwischen 23 und 25 Jahren écheen, zeigt sih ebenfalls
ein positiver Koeffizient (+0,036statistisch insignifikanf) die Koeffizienten in den
Schatzungen fir die Geburtsjahrgange 18511968 (Spalte 5) und 1960 bis 1968 (nicht
ausgewiesen) sind jedoch deutlich niedrigélr Absolventen mit Fachhochschulreife
ergeben die Schatzungen im Mittel keine Bedtgungsvorteile gegentber einem Mittleren
Abschluss. Aber fir mannliche FHR-Absolven des Ersten Bildungeges (Spalte 2), die
mit 14 Jahren ein Gymnasium besuchten, zgit ebenso wie bei ABI-Absolventen im
Alter von 21 bis 22 Jahren im Zweiten Bildswgeg (Spalte 4) tendenziell ein negativer
Zusammenhang mit einer ErwerbstétigkeitAfter von 41 bis 54 Jahren. Dies konnte auf
fehlende berufliche Ausbildungen hinweisenlgsi&teiner 2001) aber auch auf tberschéatzte
mittlere Lohnertrage in diesen Abschlusskmtrien (Tabelle 2.4), da gering produktive
Personen haufiger nicht beschaftigt sind. In diesem Sinne kénnten auch die Lohnertrage
beim Erwerb der Hochschulreife nebenezi Tatigkeit (Anhang Tabelle A.2.5) zu hoch
geschatzt sein, da die Beschaftigung tendenaediriger ausgewiesenmials beim Erwerb

einer Hochschulreife mit Unterbrechung @&ewerbstatigkeit (Spalte 4 bis 6).

44



Tabelle2.6 Beschaftigungind der ZweiteBildungsweg

BESCHAFTIGT (1, wennja) (1) (2) 3) 4) (5)
Manner Frauen ZBW?21-22 1951-1968
Hauptschulabschluss 0,008 -0,006 0,012 0,007 -0,017
(Referenz: Mittlerer Abschluss) (@.2) (0,014) (0,019) (0,012) (0,012)
FHR — Alter 31-40 -0,021 -0,027 -0,008 -0,030 -0,011
(0,080) (0,099) (0,025) (0,091) (0,072)
FHR — Alter 26-30 -0,015 -0,029 0,036 -0,029 0,035
(0,040) (0,044) (0,065) (0,052) (0,036)
FHR — Alter 23-25 0,008 0,001 0,020 0,009 -0,006
(0,016) (0,020) (0,024) (0,018) (0,043)
FHR — Alter 21-22 -0,010 -0,004 -0,032 -0,019 -0,020
(0,031) (0,033) (0,086) (0,036) (0,044)
Realschule + FHR — Alter vor 21 0,013 0,004 0,014 0,013 0,033
(0,019) (0,019) (0,038) (0,020) (0,022)
Gymnasium FHR — Alter vor 21  -0,034 -0,079 -0,011 -0,037 0,020
(0,048) (0,088) (0,050) (0,052) (0,045)
ABI — Alter 31-40 0,027 -0,025 0,089 0,029 0,041
(0,035) (0,038) (0,064) (0,037) (0,037)
ABI — Alter 26-30 0,047* 0,049 0,018 0,052* 0,067***
(0,025) (0,030) (0,024) (0,028) (0,024)
ABI — Alter 23-25 0,036 0,040 0,053 0,037 -0,012
(0,024) (0,032) (0,035) (0,027) (0,051)
ABI — Alter 21-22 -0,008 -0,028 0,040 -0,052 0,020
(0,033) (0,038) (0,063) (0,050) (0,033)
Realschule + ABI — Alter vor 21~ 0,013 0,020 0,003 0,012 0,029
(0,017) (0,016) (0,027) (0,019) (0,020)
Gymnasium ABI — Alter vor 21 0,019 0,020 0,016 0,017 0,049***
(0,013) (0,018) (0,019) (0,015) (0,014)
KeineBerufsaushildung 0,001 -0,029 0,011 0,002 -0,032
(ReferenzDualeBerufsausbildung) (0,029) (0,032) (0,035) (0,031) (0,029)
Fachschulbildung 0,021* 0,028* 0,018 0,021* -0,005
(0,012) (0,016) (0,016) (0,012) (0,013)
Meister/Techniker 0,022 0,017 0,038 0,022 0,033*
(0,017) (0,014) (0,052) (0,020) (0,017)
Studium 0,056*** 0,054*** 0,060*** 0,058*** 0,061 ***
(0,012) (0,015) (0,019) (0,013) (0,014)
Erfahrung(tatsachlich) 0,009*** 0,011%** 0,007*** 0,009*** 0,013***
(0,001) (0,001) (0,001) (0,001) (0,001)
Erfahrung (quadriert) -0,001*** 4001 *** -0,001*** -0,001*** -0,001***
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
Erfahrung (fehlt) -0,226* -@361** -0,029 -0,227* -0,161*
(0,116) (0,172) (0,039) (0,117) (0,084)
Frauen -0,006 -0,006 -0,005
(0,010) (0,010) (0,010)
Notenschnitt 0,007 -0,009 0,020* 0,007 0,007
(0,008) (0,010) (0,012) (0,009) (0,008)
Notenschnit(fehlt) -0,005 -0,017 0,007 -0,010 -0,160***
(0,029) (0,029) (0,044) (0,029) (0,016)
Konstante 0,970*** 0,966*** 0,969*** 0,969*** 0,968***
(0,010) (0,013) (0,012) (0,011) (0,011)
Beobachtungen 3.564 1.698 1.866 3.270 4.462
R? 0,471 0,401 0,492 0,473 0,367

Quelle NEPS Startkohorte 6—-Erwachsene, dob167/NEPS:SC6:1.0.@igene Berechnungen
AnmerkungenRobuste Standardfehler in Klammern; */**/***dzeichnet statistischedsiifikanz auf dem 10/5/1-
Prozent-Niveau; um den Mittelwert zentrierte VariablErfahrung (fur jeweilig&seburtskohorten), Notenschnitt

1 Schatzungen ohne Beobachtungen fiir FHR bzw. ABI weBeHulabschluss im Alter von 21-22 Jahren (nicht ZBW):
(4a) Manner 1682 Beobachtungen: Alter 21-22 ZBW Koetar{8ardfehler) FHR: 0,013 (0,724), ABI -0,066 (0,186)
(4b) Frauen 1859 Beobachtungen: Alter 21-22 ZBW Koefan(@rdfehler) FHR: -0,032 (0,713), ABI 0,012 (0,900)
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Studium

Da sich ein Studium sowohl auf die Lohaés auch auf diBeschaftigung positiv
auswirkt, ist es interessant auch die Wahesdichkeit eines Studiums nach dem Erwerb
einer Hochschulreife im Zweiten Bildungsweglmirachten. Die Ergeisse in Tabelle 2.7
zeigen, dass ,klassische Gymnasiastemr, aiich schon mit 14 J@en ein Gymnasium
besuchten Gymnasium ABI-Alter vor 2lweitaus am haufigstestudieren (+0.648 im
Vergleich zu einem Mittleren Abschluss). Flile anderen Wege zur Hochschulreife ist der
Koeffizient sowohl im Ersten als eaa im Zweiten Bildungsweg mindestens 20
Prozentpunkte niedriger (Spa 1), wobei es kaum Unterschiede zwischen dem

Abschlussalter und der Art der Hochschulreife gibt.

Tabelle2.7 Studiumund ZweiterBildungsweg

(1) (2) 3) (4)
STUDIUM MEISTER/
TECHNIKER
(1, wenn ja /0 sonst) (1/0)
mit Stundenlohn Erwerbspersonen mit Stundenlohn
Manner
Hauptschulabschluss -0,035*** -0,039*** -0,030*** -0,065***
(Referenz: Mittlerer Aehluss)  (0,006) (0,010) (0,005) (0,017)
FHR — Alter 31-40 0,179* 0,076 0,117 0,250**
(0,100) (0,082) (0,075) (0,121)
FHR — Alter 26-30 0,413*** 0,395** 0,236** 0,306**
(0,159) (0,174) (0,108) (0,143)
FHR — Alter 23-25 0,341 0,424*** 0,291 *** 0,115
(0,103) (0,128) (0,082) (0,094)
FHR — Alter 21-22 0,407*** 0,440%** 0,394*** -0,007
(0,080) (0,093) (0,072) (0,065)
Realschule + FHR — Alter vor 21 0,348*** 0,414*** 0,355*** -0,068**
(0,046) (0,061) (0,040) (0,032)
Gymnasium FHR — Alter vor 21 0,219** 0,337 0,172** -0,013
(0,103) (0,209) (0,081) (0,074)
ABI — Alter 31-40 0,412** 0,280 0,434*** 0,259
(0,195) (0,209) (0,147) (0,177)
ABI — Alter 26-30 0,397*** 0,388*** 0,400*** -0,034
(0,117) (0,137) (0,100) (0,083)
ABI — Alter 23-25 0,382*** 0,437*** 0,340*** -0,114**
(0,092) (0,110) (0,075) (0,047)
ABI — Alter 21-22 0,444*** 0,448*** 0,441*** -0,066
(0,083) (0,100) (0,066) (0,044)
Realschule + ABI — Alter vor 21 0,404*** 0,609*** 0,419*** -0,084***
(0,041) (0,062) (0,036) (0,023)
Gymnasium ABI — Alter vor 21 0,648*** 0,736*** 0,614*** -0,114%**
(0,021) (0,028) (0,018) (0,016)
Frauen -0,078*** -0,073*** -0,111%*=*
(0,010) (0,008) (0,013)
Notenschnitt -0,070***  -0,080*** -0,068*** -0,009
(0,009) (0,014) (0,007) (0,012)
Notenschnitt (fehlt) X X X X
Alter (Polynom 2. Ordnung) X X X X
Beobachtungen 2.540 1.244 3.564 2.540
R? 0,494 0,551 0,472 0,070

Quelle NEPS Startkohorte 6—Erwachsene, dob1687/NEPS:SC6:1.0.@igene Berechnungen

AnmerkungenRobuste Standardfehler in Klammern; */**/***dzeichnet statistischedsiifikanz auf dem 10/5/1-
Prozent-Niveau; Spezifikationen mit Kontrollen: Alter uietilendem Notenschnitt ime letzten Schulabschluss
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Frauen und Personen mit einem schlecht&letenschnitt beim letzten Schulabschluss
studieren signifikant weniger. Bei Mannerm @e Wahrscheinlichkeeines Studiums im
Ersten Bildungsweg auch bei Besudter Realschule in der Sekundarstufe |
(Realschule+ABI-Alter vor 2Ihoch. Ziel der Ausweitung des Hochschulzugangs wahrend
der Bildungsexpansion defl970er Jahre war, dassneihdherer Prozentsatz der
Geburtsjahrgange studiert. Da Absolverdes Zweiten Bildungsweges zur Hochschulreife
haufiger studieren als Personen mit einem Bhgth Abschluss, ist dieses Ziel teilweise
erreicht. Zusatzlich machen ZBW-Absolventait Fachhochschulreifien Alter von 26 bis
30 Jahren deutlich haufigeme Ausbildung zum Meister od&echniker (Spalte 4). Dies
zeigt, dass der Zweite Bildungsweg ebenso wie die Durchlassigkeit des Ersten Bildungs-
weges zu einer besseren Nutzung der produktR@entiale in der Bevolkerung beitragt.
Allerdings ist der Anteil der Studieresd Uber den Zweiten Bildungsweg und die
Realschule deutlich kleinersaliber das Gymnasium zur a&igeinen Hochschulreife. Die
geringere Wahrscheinlichkeit d8BW-Absolventen zu studieredeutet einerseits auf eine
fahigkeitsbedingte Selektion hin, und kénrde Grund dafur sein, dass die Erfolgs-
aussichten von ZBW-Absolventen im Studiuhmbch sind wie bei traditionellen Studie-
renden (Altheit et al. 2008).rA&lererseits ist eine hoherai8ienneigung von Gymnasiasten
auch durch die frihe schudtse Ausrichtung auf ein Studiubedingt. Hingegen werden
Personen, die eine Hauptschule, Realschuleaderandere nicht-gymnasiale Schulform in
der Sekundarstufe | besuchen, auf eine Bausdildung hin befahigt und sozialisiert.

Insgesamt zeigt die Studie, dass sich détesp\bschluss einer Hochschulreife fir die
Geburtsjahrgdnge 1956 bis 1968 durchschrittlids zum 25. Lebensjahr 6ékonomisch
auszahlt, fur Absolventen mit Fachhochschtdram ehesten bei Abschluss bis etwa zum
22. Lebensjahr. Ein positiver ZusammenhangdaitBeschaftigung zeigich allenfalls fur
Manner, die im Alter von 26 bis 30 Jahrdre allgemeine Hochschulreife nachgemacht
haben. Fir einen stilisierten Uberblick der Lohn und Beschaftigungszusammenhange siehe
Abbildung 2.9. AuRerdem ist die Studienwalmeialichkeit im Zweiten Bildungsweg zur

allgemeinen Hochschulreife (Abrjudeutlich niedriger als bei ,klassischen* Gymnasiasten.
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Abbildung2.9 Arbeitsmarktergebnissand Alter bei Abschlussler Hochschulreife-
Einstilisierter Uberblick(ReferenzMittlerer Abschluss)

FHR ®®/ (-) ®®/ ~ ®®® ~ (+)/ ~ =)/~
ABI ®®® ~ ®®/ ~ ®/ (-) ®®® (+) ~/ ®
ErsterBildungsweg Zweiter Bildungsweg
| | |
Gy18e0 RSGy18 R0 21p2 23p5 2680
Alter bei Abschluss
®* Mittlere Lohne/ Beschaftigungswahrscheinlichkéit Vergleichzumittlerem Abschluss

Quelle eigene Darstellung nach Berechnungen in Ta2ellé 6hne und der Zweite Bildungsweg / Tabelle 2.6
Beschaftigung und detweite Bildungsweg;

FHR = Fachhochschulreife, ABI = allgeme Hochschulreife; Gy18-20 und RS-&8-20 sind die Rubriken des Ersten
Bildungsweges (Gymnasium ABI/FHR und Realschule+ABI/FHR —Alter vor 21);

1 +++, ++, + positiver Zusammenhang nach Starke, (+) statistisch nicht gesichert, ~ kein Zusammenhang,

(-) tendenziell negativer Zusammenpgstatistisch nicht gesichert)

2.5 Schlussfolgerungen

In dieser Studie werden die 6konomischéhancen des Zweiten Bildungsweges zur
Hochschulreife betrachtet. Dazu werden disammenh&nge zwischen einer spaten Hoch-
schulreife — definiert als Abschluss im ZweitBildungsweg ab dem 21. Lebensjahr — und
den langfristigen Arbeitsmarktergebnisseneusucht. Die Analyse erfolgt anhand einer
modifizierten Mincer-Gleichung, wobei digchulische und berii¢he Bildungszeit und
Bildungsqualitat detailliert modelliert und die Hochschiiér@ach dem Alter bei Abschluss
differenziert wird. Die Ergebsse fir die Geburtsjahrgdnd856 bis 1968 deuten darauf
hin, dass der Abschluss einer Hochschureis zum 25. Lebensjahr (Fachhochschulreife
bis zum 23. Lebensjahr) gute Chancen bietagflestig gleiche Arbeitsmarktergebnisse zu
erreichen, wie Uber den Ersten Bildungsweg.eBgem Abschluss nach dem 25. Lebensjahr
werden Lohnvorteile — im Vergleich zu eindvtittleren Abschluss — im Mittel nicht mehr
erreicht. Ein positiver Zusammenhang mit d&eschéaftigung zeigt sich allenfalls flr
Manner, die im Alter von 26 bis 30 Jahrdre allgemeine Hochschulreife nachgemacht
haben. Aullerdem nutzen Absolventedes Zweiten Bildungsweges indirekte
Arbeitsmarktvorteile durch ein Studium deutliweniger als Abiturienten, die schon in der
Sekundarstufe | das Gymnasiulvesuchten. Eine vorsigge Interpretation dieser
Ergebnisse in Hinsicht aufaiheutige Situation ist angetoht, weil sowohl das Bildungs-
system als auch die Arbeitsmarktlage and&rancen und Hindernisse aufzeigen als in den
1980er und 1990er Jahren. Au3erdem konnen die &lilfdizer in dieseBtudie nicht als

unverzerrt angenommen werden,sfatistisch nicht gesichest, ob sich die Absolventen
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der Abschluss-Rubriken in unbeobachteten Meden unterscheiden. Trotzdem zeigen die
Ergebnisse, dass sowohl die Wege zur Hochsdfaultks auch das Alter bei Abschluss einer
Hochschulreife fur die Arbeitsmarktergebse eine Rolle spielen. Zukunftig konnten
Betrachtungen einzelner Lebenslaufe und Rersonlichkeitsmerkmalen sowie qualitative
Interviews die Ergebnissieser Studie ergénzen.

Angesichts hoher Absolventenzahlen ifveiten Bildungsweg ist dieses Ergebnis
bildungspolitisch wichtig, in der Beratung f8chuiler und Auszubildei® als auch fur die
Gestaltung von Bildungsangeboten fir (jungey&ohsene. Es macht Sinn gute Realschuler
(und Hauptschuler) aktiv zu ermutigen auf ein Gymnasium zu wechseln oder direkt im
Anschluss an eine Berufsausbildung die allge® Hochschulreife oder Fachhochschule im
Zweiten Bildungsweg nachzuholen. Im Rahmaner frihzeitigenaltersadaquaten und
schulform-spezifischen Berufsorientierungd BB 2006) ist es sinnvoll, auch die Mdglich-
keiten weiterfihrender Bildungswege in Hirgiauf den beruflichen Werdegang transpa-
rent zu vermitteln (Famull&Schreier 2014). Fir eine Wiedeifnahme des Lernprozesses
nach einer berufstatigen Plkasind ein leichter Zugangnd transparente Wege zu den
anvisierten Abschliissen ebengichtig wie erwachsenen-ggnete Lernmethoden, indivi-
dualisierte Lernprogramme und dpualitat der Lehrkrafte (Rog€sray 2005).

Diese Studie belegt auch, dass die Selbgtuedichkeit zu studieren fir Gymnasiasten
deutlich hoher ist als fur Realschiler oder sonstiger Absolventen mit einem Mittleren
Abschluss, die die Durchlassigkeit desutdehen Bildungssystems nutzen und ihre
Hochschulreife im Ersten oder Zweiten Bilduwgg erlangen. Daher wére es gut, Schuler
schon bei der Entscheidung tber die SchulforeeinSekundarstufe | gleich zu behandeln.
Fur Schiler mit geringerer Unterstitzung ifteEhhaus ware eine proaktive Lernunter-
stutzung auf dem Gymnasium undeBeratung in Hinsicht agin Studium zielfihrender,
als die geringere Unterstlutzurey antizipieren und betroffene Kinder trotz gleicher
Leistungen nicht zum Gymnasium zu scleicKNeugebauer 2010; Ditton 2007; Link 2011).
Es ist einfacher eine Hochschulreife in Begelschulzeit zu erlangen, als im Erwachsenen-
alter den Zweiten Bildungswesgfolgreich zu bestreiten.

Wie diese Studie zeigt, ist eine 6konomesebleichstellung im Arbeitsmarkt nach dem
Erwerb einer Hochschulreife im Zweiten ldingsweg langfristig moglich. Allerdings
werden nur erfolgreiche Absolventen des Zweiten Bildungsweges mit Absolventen des
Ersten Bildungsweges verglichen. Der Anteildungswilliger junger Erwachsener, die
mehrjahrige standardisierte Qualifikatioms3nahmen im ZweiteBildungsweg (meistens
»Abiturkurse®) erfolgreich mit einer Hochschreife abschlie3en, igedoch durch diverse

Selektionsmechanismen beschrankt (Freitad? RHEs ware daher interessant zukinftig zu
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untersuchen, inwiefern die Ausweitung ddoglichkeiten seit derl990er Jahren Uber
berufliche Aus- und Weiterbildungen eine Hechulreife zu erlangen, die L6hne der ZBW-
Absolventen im Vergleich zu Absolventen d&asten Bildungsweges beeinflusst hat. Wenn
individuellere Wege zur Hochschulreife igdweiten Bildungsweg die Produktivitat der
Arbeitnehmer auf ein hoheres Niveau bringt die der Realschuler (Mittlerer Abschluss)
mit ahnlichen Voraussetzungen, dann waren weniger selektive Zugdnge und modulare
Angebote im Zweiten Bildungsweg nicht nifdungspolitisch sonda auch dkonomisch
erstrebenswert. Im Gegensatz zu mehiggm Mallnahmen kdnnterertifizierte modulare
Qualifizierungsangebote (Hochstatter 2009¢, idi der Summe zur Hochschulreife flhren,
bildungswillige Erwachsene ermutigen ihr Leigggpotential besser zu nutzen, selbst wenn
sie den Abschluss der Hochschulreife letatdoch nicht erreiclein. Modulare Angebote
wie in Schweden (Stenberg 2010) konnten Zebensbegleitenden Lernen anreizen und
angesichts erweiterter Zugangswege e Hochschulstudium auch den Anteil nicht-
traditionell Studierender (siehe Teichi&/olter 2004b, SchuetZz&lowey 2002) erhéhen.

Ob flexiblere Wege zur Hochschulreifm Zweiten Bildungsweg die dkonomischen
Chancen im Vergleich zu Absolventen destEn Bildungsweges inSinne im Mittel
gleicher Bildungsrenditen verbessern, kann hieht beantwortet werden. Aber aufgrund
der Ergebnisse in Bezug auédithne sollte in einer Rlungsberatung zu den Chancen des
Zweiten Bildungsweges die Erwartung deutli@iherer Stundenléhne ohnehin nicht in den
Vordergrund gestellt werden. Dieses 4Zstlschon fur hoch Motivierte und Disziplinierte
nicht immer erreichbar, und fir ,Spéatstarténiit potentiell andereMerkmalen) nimmt mit
dem Alter die Wahrscheinlichkeit dieses Zzel erreichen zusatzlicttark ab. Realistische
finanzielle und berufliche Ziele konntelangfristige Enttauschungen der Betroffenen
verringern.

Insgesamt gibt diese Studieneiempirische Evidenz, dasgh die Mihen des Zweiten
Bildungsweges lohnen kénnen, vor allem wenn dielsohulreife direkt nach einer beruf-
lichen Ausbildungsphase nachgeholt wird.den Geburtskohorten 1956 bis 1968 hatten
Personen, die die ,Hiurde Motitran und Selbstdisziplin“ erfgreich meisterten und ihre
Hochschulreife bis etwa 25 Jahren (Fachholtkeife bis zum 23. Lebensjahr) nachgeholt
hatten, die beste Chance lamgtig gleiche Arbeitsmarktgebnisse zu erreichen, wie

Absolventen des Ersten Bildungsweges.

50



Literatur

2nd Chance (2012): Internatial Approaches to Sewed Chance Education, London,
http://2ndchanceuk.org/Dovaads/International-Doc.pdiabgerufen 30. Juni 2014].

Alheit, Peteathrin RheinlandekRainer Watermann (2008): Zwischen Bildung und
Karriere. Studienperspektiven "nicht-traditioneller Studierend@eitschrift fur
Erziehungswissenschdfi(4): 577-606.

Altonji, Joseph G. (1993): The Demand fardaReturn to Education When Education
Outcomes are Uncertaidournal of Labor Economick1(1): 48—83.

Altonji, Joseph Gk&harles R. Pierret (2001): Enogler Learning and Statistical
Discrimination,Quarterly Journal of Economick66(1): 313-350.

Beblo, Miriamai&lke Wolf (2002), Wage Penalties fGareer Interruptions - An Empirical
Analysis for West Germany, Centre for European Economic Research, ZEW
Discussion Paper No. 02-45, Mannheim.

Beblo, Miriamk&lke Wolf (2003): Sind es die terbsunterbrechungen? Ein Erklar-
ungsbeitrag zum Lohnunterschied zwischigauen und Mannern in Deutschland,
Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und BerufsforschBéd4), 560-572.

BIBB 2006 — Hauptausschuss des Bundesinstituts fur Berufsbildung: Empfehlung des
Hauptausschusses des Bundesinstitut8&iufsbildung zur Berufsorientierung und
Berufsberatung, Berufsbildung in Wissehaft und Praxis 2006 (1) (auch: BIBB-
Pressemitteilung: Nr. 48 vom 16.12.2005http://www.bibb.de/de/23734.htm
[abgerufen 26. Juni 2014].

Bildungsbericht 2008 — Autorengruppe Bitdisberichterstattung (Hrsg.): Bildung in
Deutschland 2008 — Ein irditorengestitzter Berithmit einer Analyse zu
Ubergangen im Anschluss an deBekundarbereich |, Bielefeldhttp://www.
bildungsbericht.de/daten2008/bb_2008.{adfgerufen 26. Juni 2014].

BMBF 2009 — Bundesministerium fur Biing und Forschung: Aufstieg durch Bildung —
Die Qualifizierungsinitiive fur Deutschland, Bonmttp://www.bmbf.de/pub/qualifi
zierungsinitiative _breg.pdabgerufen 30. Juni 2014].

Blossfeld, H.-P&M.-G. RoRRbaclk¥. von Maurice (Hrg.) (2011): Educabn as a Lifelong
Process — The German National Educational Panel Study (NEB&chrift fur
Erziehungswissenscha8pecial Issue 14.

Buhr, Regin&Walburga Freitag&rnst A. Hartmank&laudia Loroff&Xarl-Heinz Minkskx
Kerstin Muckekida Stamm-Riemer (Hrsg.) (200@)urchlassigkeit gestalten! Wege
zwischen beruflicher und hodtaulischer Bildung, Minster.

Bundesagentur fur Arbei8tandige Konferenz der Kulturminister der Lander (2004):
Rahmenvereinbarung Uber die Zusasmarbeit von Schule und Berufsberatung
zwischen der Kulturministerkonferennd der Bundesagentur fir Arbeit, 15.10.2004,
http://www.kmk.org/fileadin/pdf/PresseUndAktuelléXl04/RV_Schule Berufsberat
ung.pdf [abgerufen 25. Juni 2014].

51



Cameron, Stephen ¥¥ames J. Heckman (1993): TN®nequivalence of High School
Equivalents,Journal of Labor Economickl (1 Part 1): 1-47.

Card, David (1999): The Causal Effect Bdlucation and Earnings. Handbook of Labour
Economics Vol. 3: 1801-1863.

Card, David (2001): Estimating the Return $chooling: Progress oBome Persistent
Econometric Problemg&conometrica69(5): 1127-1160.

Cohn, Elchanasdohn T. Addison (1998): The EcononiReturns to Lifelong Learning in
OECD CountriesiEducation Economic8(3): 253-307.

Colon, Gavan (2005): The Incidence and OutcoAssociated with the Late Attainment of
Qualifications inthe United KingdomEducation Economic$3(1): 27-45.

Deeken, SvehABert Butz (2010): Berufsorientierung — Beitrag zur Personlichkeits-
entwicklung, Expertise im Auftrag des GoBractice Center (GB@n Bundesinstitut
fur Berufsbildung (BIBB), Bonnttp://www.good-practice.dexpertise_berufsorien
tierung_web.pdfabgerufen 25. Juni 2014].

Dustmann, ChristiafRatrick A. Puhanikta Schonberg (2012): The Long-term Effects of
School Quality on Labor Market Outcomasd Educational Attainment, Centre for
Research and Analysis of Migrati, CReAM Discussion Paper No 08/12.

Edin, Per-Andersilagnus Gustavsson (2008): Time adtWork and Skill Depreciation,
Industrial and Labor Relations Revied4(2): 163—-180.

EU-KOM (2004): Allgemeine und beruflie Bildung 2010 — Die Dringlichkeit von
Reformen fur den Erfolg der Lissabon-$&gie — Gemeinsamer Zwischenbericht des
Rates und der Kommission Uber die Mafinehmm Rahmen des detaillierten
Arbeitsprogramms zur Umsetzung der Zieder Systeme der allgemeinen und
beruflichen Bildung in Europa, Komssionsvorschlag Nr. 14358/03 EDUC 168 -
KOM(2003) 685 endgultighttp://www.bmbf.de/pubRDIlgemeine_und_berufliche

bildung_2010.pdfabgerufen 25. Juni 2014].

Ditton, Hartmut (2007): Der Beitrag von [8de und Lehrern zuReproduktion von
Bildungsungleichheitjn: Becker, Rolf, Wolfgang Laterbach (Hrsg.): Bildung als
Privileg — Erklarungen und Befunde zunddgrsachen der Bildungsungleichheit, 2.,
aktualisierte Auflage, Wiesbaden: 243-272.

Fahle, Klaug®Reter Thiele (2005): Der Brigge-Kopenhagen-Prozess: Beginn der Umset-
zung der Ziele von Lissabon in der berufliol&ldung, in: Nationalégentur Bildung
fur Europa beim Bundesinstitut fiir Beruilsiong (NA beim BIBB), Herausforderung
Europa - Der Beitrag des LEONARDOA VINCI-Programms zur grenziber-
schreitenden Bildungskooperation, Bonn: 5-8tp://www.na-bibb.de/uploads/tx_
ttproducts/datasheet/impuls_15.pdbgerufen 30. Juni 2014].

Famulla, Gerd. B«€laudia Schreier, Berufsorientieruadeinfuhrung in das Thema, Beitrag
im Online-Reader ,Berufsorientierung“des Programms Schule-Wirtschaft/
Arbeitsleben (SWA), http://www.sowi-online.de/read®erufsorientierung/berufs
orientierung_einfehrung_thema.htm[abgerufen 26. Juni 2014].

52



Fitzenberger, Bern&8tefan Speckesser (2007): Employment Effects of the Provision of
Specific Professional Skills and Techniques in GermBmypirical Economic82(2-
3): 529-573.

Flossmann, Anton LLWinfried Pohlmeier (2006): CausReturns to Education: A Survey
on Empirical Evidence for Germanyahrbucher fur Nationalékonomie u. Statistik
226(1): 6-23.

Freitag, Walburga Katharina (2012) Zweiter und Dritter Bildungsweg in die Hochschule,
Hans-Bdckler-Stiftung MitbestimmungsFkorschungs- und Studienférderungswerk
des DGB, Arbeitspapier 253.

Ganzeboom, Harry B.&Raul M. De Graak®onald J. Treiman (1992): A Standard
International Socio-Economladex of Occupational StatuSpcial Science Research
21 (1): 1-56.

Griliches, Zvi (1977): Estimating the ReturtasSchooling — Some Econometric Problems,
Econometricad5(1): 1-22.

Harmon, Colnmkdessel Oosterbeetkan Walker (2003): The Returns to Education —
MicroeconomicsJournal of Economic Survey§(2): 115-156.

Harney, Klaug®ascha Kockians-Peter Hochstétter (200Bildungssystem und Zweiter
Bildungsweg — Formen und Motiveversibler Bildungsbeteiligungeitschrift fur
Padagogikb3(1): 34-57.

Heckman, James &%ohn E. Humphriegicholas S. Mader (2010): The GED,
Forschungsinstitut zur Zukunft der Arbeit, IZA Discussion paper series No. 4975

Heckman, James @Raul A. LaFontaine (2006): Bias Corrected iasties of GED Returns,
Journal of Labor Economic24(3): 661-700.

Heckman, James B%ora Stixrudk®ergio Urzua (2006): The Effects of Cognitive and
Noncognitive Abilities on Labor Market Outcomes and Social Behavyartnal of
Labor Economic24(3): 411-482.

Heckman, James &¥Xona Rubinstein (2001): The Impgance of Noncognitive Skills —
Lessons from the GED Testing Prograkmerican Economic Revie®il (2): 145-149.

Henz, Ursula (1997): Der achgeholte Erwerb allgenmdiildender Schulabschlisse.
Analysen zur quantitaten Entwicklung und sozialen Selektivit&lner Zeitschrift
fur Soziologie und Sozialpsycholodi@: 223-241.

Hillmert, Steffeni¥larita Jacob (2005): Zweite Chance im Schulsystem? Zur sozialen
Selektivitat bei ,spateren’ Bildungsentsch&igen: in Berger, Peter A., Heike Kahlert:
Institutionalisierte Ungleichheiten — &idas Bildungswesen Chancen blockiert,
Weinheim: 155-176.

Hochstatter, Hans-Peter (2009er zweite Bildungsweg aBlack Box — Veranderungen
und OptionenHessische Blatter fir Volksbildui®(3): 256—-265.

Jattemann, Sigrid (1991): Die gegenwart@pgdeutung des Zweiten Bildungswegs vor dem
Hintergrund seiner Geschichte, Weinheim.

53



KMK (2013) Sekretariat der Standigen Kordere der Kultusminister der Lander in der
Bundesrepublik Deutschland (Hrsg.), DBildungswesen in der Bundesrepublik
Deutschland 2011/2012 - Darstellung der Kompetenzen, Strukturen und
bildungspolitischen Entwicklungen fur darformationsaustausch in Europa, Bonn.

Secretariat of the Standirgonference of the Ministersf Education and Cultural
Affairs of the Lander in the Federal RepuldicdGermany (ed.), The Education System
in the Federal Republic of Germany 2011/20¥description of the responsibilities,
structures and developments in educapoticy for the exchange of information in
Europe, Bonn.

KMK/GWK (2013): Sekretariat deStandigen Konferenz der Kultusminister der Lander in
der Bundesrepublik Deutschland und Gersame Wissenschaftskonferenz -
Aufstieg durch Bildung — Die Qualifizierungdiiative fur Deutschland — Bericht zur
Umsetzung 2013ttp://www.bmbf.de/pubRD/ BMBE _UB_QID_2013.palbgerufen
25. Juni 2014].

Knostmann, Hermann (1983): Untersuchungarkanzeption des Zweiten Bildungsweges
und ihrer Realisation im Rahmen des westsiehen Bildungssystems, Frankfurt a.M.

Kevin Lang (1993): Ability Bias, Discount RaBias and the Return to Education, MPRA
Paper No. 24651.

Kunze, Astrid (2002): The timing of cagrs and human capital depreciation,
Forschungsinstitut zur Zukunft der Arbeit, IZA Discussion paper series, No. 509.

Lange, FabiakRobert Topel (2006): The social valakEeducation and human capital, in:
Hanushek, E., F. Welch, (Hrsg.), Handbook of the Economics of Education, Volume
1, Chapter 8: 459-509.

Lauer, CharlottéXiktor Steiner (2000): Returns to Education in West-Germany — an
Empirical Assessment, Centre for Eveap Economic Research, ZEW Discussion
Paper 00-04, Mannheim.

Light, Audrey (1995): The Effects dhterrupted Schooling on Wagethe Journal of
Human Resource30(3): 472-502.

Link, Judith (2011): Schichttypische Benachgeing im allgemeinen Bildungswesen — Ein
Vergleich zwischen Kanada und Deutschland, Wiesbaden.

Lochner, Lance (2011): Non-Product Benefus Education: Crire, Health, and good
Citizenship, National Bureanf Economic Research, NBER Working Paper 16722.

Matthes, Brittak€arola Burkertd/olfgang Biersack (2008): Berufssegmente - Eine
empirisch fundierte Neuabgrenzung verdhbiarer beruflicher Einheiten, Institut fur
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, IAB Discussion Paper 35/2008.

Mazumder, Bhashkar (2008): Sibling Similagtiand Economic Inequality in the US,
Journal of Population Economicl(3): 685—701.

Mincer, Jacob (1974): Schooling, Experienoel &arnings, National Bureau of Economic
Research, New York.

54



Mincer, Jacoliddaim Ofek (1982): Interrupted Wl Careers — Depreciation and
Restoration of Human Capitdlhe Journal of Human ResourcEs(1): 3—-24.

Mincer, Jacolé®olomo Polachek (1974): Family Investnts in Human Capital — Earnings
of Women Journal of Political Economg2(2 Part 2): S76-S108.

Monks, James (1997): The Impact of College Timing on Earnigsomics of Education
Reviewl6(4): 419-423.

Neugebauer, Martin (2010)Bildungsungleicheit und Grundschulempfehlung beim
Ubergang auf das Gymnasiuggitschrift fir Soziologi&9: 202-214.

Pampus, Klaus (1981): Die Verbindung bdohfer Qualifikationen mit allgemeinen
Bildungsabschliissen — Eine Ubersicht ribestehende Regglgen, Bundesinstitut
fur Berufsbildungsforschung, Berlin.

Psacharopoulos, Georgdarry A. Patrinos (2004): Returts Investment in Education — A
Further Updatek=ducation Economic$2(2): 111-134.

Polidano, Cair®omenico Tabasso, Yi-Ping Tser20(3): A second chance at education
for early school leavergducation Economicwerdéffentlicht online: 10. Sep. 2013.

Reinberg, Alexande#dummel, Markus (2007): Schwige Fortschreibung: Der Trend
bleibt — Geringqualifizrte sind haufiger arbeitsloBjstitut fir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung, IAB-Kurzbericht 18/2007, Nirnberg.

Rohwer, Gotz (2011): Using Sampling Weigtior Model Estimation? German National
Educational Panel Study, NEPS Wing Paper No. 4, Bamberg.

Ross, SharoA¥an Gray (2005): Transitions and Re-engagement through Second Chance
Education,The Australian Educational Researct8#(3): 103-140.

Schnitzlein, Daniel D. (2013): Wenig Claangleichheit in Deutschland: Familien-
hintergrund pragt eigenen ©konomiseheErfolg, Deutsche Institut far
Wirtschaftsforschung, DIW Wochenbericht Nr. 4/2013.

Schnitzlein, Daniel D. (2014): How Important is the Family? Evidence from Sibling
Correlations in Permanent Earningghe USA, Germany, and Denmadqurnal of
Population Economic27(1): 69—-89.

Schuetze, Hans @&Mlaria Slowey (2002): Participatm and Exclusion: A Comparative
Analysis of Non-traditional Studentsié Lifelong Learners in Higher Education,
Higher Educatiord4: 309-327.

Schwabe-Ruck, Elisabeth (2010): ,Zweite Cb&ihdes Hochschulzugangs? — eine bildungs-
historische Untersuchung zur Entwigkh und Konzeption des Zweiten Bildungs-
gangs, Dusseldorf.

Spence, A. M. (1973): Job Market SignaliQuarterly Journal of Economid87(3): 355—
379.

Statistisches Bundesamt (diverse JahraghBerie 11 Reihe 1, Allgemeines Schulwesen,
und Fachserie 11 Reihe 2, Berufsbildendes Schulwesen, Wieshadgmestasis.de

55



Steiner, Victor (2001): Unemployment Persistence in the West German Labour Market —
Negative Duration Dependence or Sorting@%ford Bulletin of Economics and
Statistics63(1): 91-113.

Steiner, Viktork&€harlotte Lauer (2000): Private tEige von Bildungsinvestitionen in
Deutschland, Centre for European EcormoResearch, ZEW Discussion Paper No.
00-18, Mannheim.

Stenberg, Anders (2010): The Impact onnAal Earnings of Ault Upper Secondary
Education in Swedemnternational Journal of Lifelong Educatid?f(3): 303-321.

Teichler, Ulrichk&ndra Wolter (2004a): Zugangsge und Studienangebote flir nicht-
traditionelle Studierendedie hochschule. journal fiir wissenschaft und bildung
2/2004: 64-80.

Teichler, Ulrichk&ndra Wolter (2004b): Studierchancemd Studienangebote auf3erhalb
des Mainstreams in Deutschland, HWP-Magazin 2/04, Hamburg 2004.

Trautwein, Ulrichkkeumann, Marko (2008): Das Gymnasium, Cortina, Kai S., Jurgen
Baumert, Achim Leschinsky, Karl UlricMayer, Luitgard Trommer (Hrsg.), Das
Bildungswesen in der Bundesrepublik Dsaltland - Strukturen und Entwicklungen
im Uberblick, Reinbek bei Hamburg: Rowonhlt: 467-501.

Weishaupt, Horskilartin Baethgeéddans-Peter Flss&Meinz-Werner Hetmeigfkhomas
Rauschenbackdlrike Rockmanrmk®usan Seebé#’ndra Wolter (Autorengruppe
Bildungsberichterstattung, Hrsg.) (2012Bildung in Deutschland 2012 - Ein
indikatorengestitzter Befht mit einer Analyse zu kulturellen Bildung im
Lebenslauf, Bielefeld.

Weiss, Andrew (1995): HumarCapital and Sorting ModelsJournal of Economic
Perspective9(4): 133-154

Wolf, Willi (1975): Selektionsprpesse im Zweiten Bildungsweg — Untersucht am Beispiel
des Hessenkollegs, Kronberg/Ts.

ZENSUS 2011, Ergebnisse des Zensus 281tfs://ergebnisse.zensus2011[dbgerufen
17. Juni 2014].

56



Anhang

TabelleA.2.1Absolventermit Hochschulreifem Erstenund ZweitenBildungsweg

Absolventen 1980 1990 2000 2010 1980 199000 2010
Allgemeinbildende Schulen Berufsbildende Schulen
Mit Fachhochschulreife 2.336 5.380 10.154 13.455 48.236 69.552 79.706127.819
Regelschulen (EBW) 2234 4255 989 11.384 34.652 44.761 37.468 58.266
Zweiter Bildungsweg (ZBW) 102 1.125 1.215 2.071 13.584 24.791 42.238 69.553

Mit allgemeiner Hochschulreifi
(inkl. fachgebundene allg. HR' 156.075 179.112 229.700 268.194 11.885 20.706 27.979 48.029

Regelschulen (EBW) 149.173 172.6614255 262.232 11.102 17.380 23.152 43.305
Zweiter Bildungsweg (ZBW) 6.902 6.451 5.245 5.962 783 3.326 4.827 4.724
EBW gesamt 151.407 176.916 233.394 273.616 45.754 62.141 60.620101.571
ZBW gesamt 7.004 7576 6.460 8.033 14.367 28.117 47.065 74.277
ZBW gesamt allgemein- und berufsbildende Schulen 21.371 35.693 53.525 82.310

Quelle Statistisches Bundesamt (diverse Jahre) Faehte-1 und 11-2; eigene Berechnungen; 1980 und 1990
friheres Bundesgebiet; 2000 und 2010 Deutschland gesamatDEferenzierung der Absolventen nach Alter oder
Geburtsjahrgang ist anhand @&tatistiken nicht moglich.

Regelschulen (EBW) allgemeinbildende Schulen (Gymnasien, gnierte GesamtschuleRreie Waldorfschulen,
Forderschulen), berufsbildende Schu{rilzeit-Berufsschulen, Fachobersaml Fachgymnasien, Kollegschulen);
Zweiter Bildungsweg (ZBW). allgemeinbildende Schulen (AbendrealdehyAbendgymnasien, Kollegs, Externe),
berufshildende Schulen (Berufsfachsten/Berufskollegs, Berufsoberschuleeéhnische Oberschulen, Fachschulen,
Fachakademien des offentlichen Dienstes, Berufsakademien)
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TabelleA.2.2Bildungsjahquivalentefiir einzelnemetrischeVariable

Schulabschluss Berufsabschluss Bildungsjahre
(4quivalent)
kein Abschluss/Hauptschule - 9
Mittlerer Abschluss (Realschule a) - 10
Hauptschule Duale Berufsausbildung (BA)/Fachschule 11
Mittlerer Abschluss Duale Befsausbildung/Fachschule 12
Allgemeine Hochschulreife (ABI) - 13
Hauptschule/Mittlerer Abschluss Duale BAachschule + Meister/Techniker 14
ABI/Fachhochschulreife (FHR) Duale BRachschule + Meister/Techniker 15
Fachhochschulreife (FHR) Studium: im Regelfall Fachhochschule 16
Allgemeine Hochschulreife (ABI) Studium: im Regelfall Universitat 18

AnmerkungIn der Stichprobe gab es keine Beobachtumgiéfrachhochschulreifehne Berufsabschluss.

TabelleA.2.3Beschreibungler Variablen

Variablen Werte Beschreibung

Ergebnisvariablen

log Stundenlohn metrisch Berechnet aus Brutto-Monatslohn ohne Kindergeld und
tatsachlicher (bei fehlender Angabe: vertraglicher)
wadchentlicher Arbeitszeit in der Hauptbeschaftigung im
Interviewmonat (bei parallelen Angaben zur
Beschaftigung: Angabe mit héchstem Lohn; bei Angabe
paralleler Beschéftigungen mit gleichem Lohn: Angabe mit
langster Dauer); ohne untere und obere 0,5 Prozent
Perzentile beim Monatslohn und Stundenlohn

Beschaftigung 0/1 Erwerbstatige Personen im Interviewmonat (in Anlehnung

an die ILO-Definition inklusie Personen, die ein formales
Arbeitsverhaltnis voriibergehend nicht austiben; ohne
Ferienjobs, Schiiler- oder Studentenpraktika)

Allgemeine Schulbildung
Hauptschulabschluss  0/1 Niedrigster Schulabschluss
Referenz: Mittlerer Abschluss Ab#igss an einer Realschule oder gleichwertiger
Abschluss
FHR — Alter 31-40 0/1 Fachhochschulreife im Alter von 31 bis 40
FHR — Alter 26-30  0/1 Fachhochschulreife im Alter von 26 bis 30
FHR — Alter 23-25  0/1 Fachhochschulreife im Alter von 23 bis 25
FHR — Alter 21-22 0/1 Fachhochschulreife im Alter von 21 bis 22
Realschule + FHR — Altervor21  0/1  Absolventen, die in der Sekundarstufe | nicht das
Gymnasium besuchten und die Fachhochschulreife vor dem
21. Lebensjahr erreichten
Gymnasium FHR — Alter vor 21 0/1 Gymnasiasten, die auch schon in der Sekundarstufe | auf
dem Gymnasium waren und vor dem 21. Lebensjahr ihre
Fachhochschulreife erreichten
ABI — Alter 31-40 0/1  Allgemeine Hochschulreife im Alter von 31 bis 40
ABI — Alter 26-30  0/1  Allgemeine Hochschulreife im Alter von 26 bis 30
ABI — Alter 23-25 0/1  Allgemeine Hochschulreife im Alter von 23 bis 25
ABI — Alter 21-22 0/1  Allgemeine Hochschulreife im Alter von 21 bis 22
Realschule + ABI — Alter vor 21 0/1  Absolventen, die in der Sekundarstufe | nicht das
Gymnasium besuchten und die allgemeine Hochschulreife
vor dem 21. Lebensjahr erreichten
Gymnasium ABI — Alter vor 21 0/1 Gymnasiasten, die auch schon in der Sekundarstufe | auf
dem Gymnasium waren und vor dem 21. Lebensjahr ihre
allgemeine Hochschulreife erreichten

- Fortsetzung nachste Seite -
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Berufliche Bildung
Keine Berufsaushildung 0/1 Kein Berufsabschluss oder weniger als zwei Jahre
betriebliche oder schulische Berufsaushildung
Referenz: Duale Berufsausbildung Betriebliche Ausbildung und Berufsschulbesuch (Lehre)

Fachschulbildung  0/1  Mindestens 2 Jahre schulische Aus- oder Weiterbildung an
einer Fachschule

Meister/Techniker ~ 0/1  Berufsausbildung und Meister- oder Technikerausbildung

Studium 0/1  Abschluss an einer Universitat oder Fachhochschule

Individuenspezifische Kontrollvariablen
Erfahrung (tatsachlich) metrisch Monatsgenaue Dauer der Tatigkeit im Arbeitsmarkt;
Fehlende Monatsangaben wurden liickenlos in angrenzende
Erwerbsepisoden eingepasst ansonsten wurde der Beginn
auf Januar und das Ende auf Dezember des Jahres gesetzt;
Fehlenden Jahresangaben wurden auf die mittlere Erfahrung
der Beobachtungen mit gleichem héchsten Schulabschluss
gesetzt.
Erfahrung (quadriert) metrisch Arbeitsmarkterfahrung quadriert
Erfahrung fehlt ~ 0/1 Indikator fur fehlende Jahresangaben in
Beschéftigungsepisoden
Frauen 0/1 Person ist weiblich
Notenschnitt metrisch Notendurchschbiim hochsten schulischen Abschluss
zentriert um den Mittelwert der jeweiligen
Schulabschlussart (HS, RS, FHR, ABI); Fehlende Angaben
wurden auf Null gesetzt.
Notenschnitt fehlt  0/1 Indikator furéende Angaben zum Notendurchschnitt

Firmenspezifische Kontrolvariablen
Betriebszugehdrigkeit metrisch Aktuelle Tatigkeit in Jahren (monatsgenau)
FirmengroRe metrisch 11 Rubriken; zusétzlich Indikator fir fehlende Werte
Privat- oder offentlicher Sektor ~ 0/1  Je émdlikator fur Sektor und fehlende Werte
Berufssegmente 0/1 18 Indikatoren (+ Referenz) fur Berufsfachlichkeit

AnmerkungenDie Indikatorvariablen nehmen den Weran, wenn die Beschreibung zutrifft, sonst O

1Die Daten der NEPS Startkohorte 6-Erwachsene, dbit5@/NEPS:SC6:1.0.0, wurden im Zeitraum 11/2009 - 08/2010
erhoben.

2Matthes, Burkert, Biersack (2008) entwickeln unterwendung der ,Klassifizierung der Berufe 1988 insgesamt 21
Berufssegmente mit einer homogenen Befachlichkeit (eine im priméren, siebim sekundéaren und zwolf im tertiéren
Berufssektor, sowie ein Segment ,Sonstigéf)dieser Studie werden vier gering besetzte Berufssegmente mit &hnlichen
Durchschnittsléhnen zusammengefasst (drei Produktionssegsmnie ,Sonstige”), so dass 17 Kategorien verbleiben
(davon wird ,304 Biiro-/Verwaltungsbertfals Referenz und eine zusatzlidnelikatorvariable fiir fehlende Werte
verwendet).
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TabelleA.2.4ZellgréRerund Verteilungenin der Stichprobemit Stundenlohn
Beobachtungen mit Angabe zum Stundenlohn - Geburtsjahrgdnge 1956-1968

HS RS Alter  Gesami FHR FHR FHR ABI ABI ABI
beiHR Manner  Frauen Manner  Frauen
Gy vor 21 15 7 8 606 281 325
RSGy vor 21 119 73 46 150 71 79
21-22 41 32 9 39 27 12
23-25 24 17 7 28 20 8
26-30 12 10 2 21 15 6
31-40 19 15 4 8 5 3
544 914 Gesam! 2.540 230 154 76 852 419 433

Hochrechnung der betroffenen Personen der Geburtsjahrgange 1956-1968 mit Design-Gewichtung

Alter HR FHR FHR FHR ABI ABI ABI
beiHR Manner Frauen Manner  Frauen

bis vor 21 1.876.840 298.847 190.030 108.817 1.577.991 763.631 814.360
21-22 188.945 96.028 T&7 17.950 92.917 63.422 29.495
23-25 121.380 55.953 3B2 18.820 65.426 49.835 15.591
26-30 81.205 25.623 /P9 5.924 55.582 42.648 12.933
31-40 67.484 46.317 38.709 7.608 21.166 14.959 6.207
Gesamt 2.335.856 522.771 363.650 159.120 1.813.085 934.497 878.587

Anteile Gber ,Alter bei Abschluss der HR" (Geburtsjahrgange 1956-1968 mit Design-Gewichtung)

Alter HR FHR FHR FHR ABI ABI ABI
beiHR Manner  Frauen Manner  Frauen
bis vor 21 80,4% 572% 52,3% 68,4% 87,0% 81,7% 92,7%
21-22 8,1% 18,4% 215% 11,3% 5,1% 6,8% 3,4%
23-25 5,2% 10,7% 10,2% 11,8% 3,6% 5,3% 1,8%
26-30 3,5% 4,9% 5,4% 3,7% 3,1% 4,6% 1,5%
31-40 2,9% 8,9% 10,6% 4,8% 1,2% 1,6% 0,7%
Gesamt  100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
23-40 11,6% 245% 26,3% 20,3% 79% 11,5% 4,0%

Anteile ,Berufliche Ausbildung vor Hochschulreife (Geburtsjahrgénge 1956-1968 r@elichtung)

Alter HR FHR FHR FHR ABI ABI ABI
beiHR Manner  Frauen Manner  Frauen
bis vor 21 5,8 26,8 30,4 20,6 1,9 2,2 1,5
21-22 59,7 78,0 73,0 100,0 40,7 46,7 27,8
23-25 76,2 90,7 86,0 100,0 63,9 63,6 64,8
26-30 70,5 80,1 74,1 100,0 66,1 67,9 60,0
31-40 91,0 86,9 87,8 82,1 100,0 100,0 100,0
Gesamt 18,6 51,0 53,7 44,8 9,2 13,1 51

Quelle NEPS Startkohorte 6—Erwachsene, dob1687/NEPS:SC6:1.0.0;g8ne Berechnungen
AnmerkungenHS = Hauptschulabschluss; RS = mittlerer Abschluss (Realschule); HR = Hochschulreife; FHR =
Fachhochschulreife; ABI = allgenma Hochschulreife; Gy = Gymnasiy RSGy = Realschule+Gymnasium
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TabelleA.2.5ZweiterBildungswegebenErwerbstatigkeit- Lohne,Beschaftigung

(1) (2) ) 4 (5) (6)
STUNDENLOHN (Brutto, log) BESCHAFTIGT (1, wenn ja)
Alter bei Abschluss 20-40 20-25 20-40 20-25
Ménner Manner
FHR HNebentatigkeit 0,029 0,308* 0,175** -0,105 -0,014 -0,030
(2/0) (0,113) (0,160) (0,088) (0,083) (0,026) (0,034)
ABI HNebentatigkeit -0,035 -0,018 0,098 -0,022 -0,037 -0,037
(2/0) (0,100) (0,170) (0,205) (0,033) (0,051) (0,081)
Hochschulreife — Alter 20-40  -0,006 0,001
(metrisch) (0,007) (0,003)
Hochschulreife — Alter 20-25 0,003 -0,016 0,013 0,020
(metrisch) (0,027) (0,031) (0,009) (0,013)
educH4 -0,034 0,007 -0,012 0,007 0,008 -0,012
(0,063) (0,075) (0,079) (0,024) (0,029) (0,043)
Fachschulbildung 0,144 0,233 -0,070 0,012 0,005 0,077
(ReferenzDualeBerufsausbildung) (0,116) (0,156) (0,201) (0,040) (0,052) (0,085)
Meister/Techniker 0,082 0,072 0,013 0,072 0,029 0,022
(0,085) (0,106) (0,110) (0,046) (0,046) (0,063)
Studium 0,310*** 0,347** 0,346*** 0,071** 0,068 0,071
(0,086) (0,113) (0,122) (0,032) (0,046) (0,067)
Erfahrung(tatsachlich) 0,007 0,004 0,007 0,003 0,004 0,007*
(0,006) (0,009) (0,011) (0,003) (0,004) (0,003)
Erfahrung (quadriert) -0,002**  -001 -0,002 -0,001*** -0,002*** -0,002***
(0,001) (0,001) (0,001) (0,000) (0,000) (0,000)
Erfahrung (fehlt) -0,217* -0,351* -0,408*** -0,028 -0,032 -0,065
(0,126) (0,095) (0,102) (0,029) (0,035) (0,040)
Frauen -0,327*** -0,506%** 0,031 0,038
(0,095) (0,132) (0,026) (0,036)
Notenschnitt -0,075 -0,050 -0,016 -0,014 0,016 0,027
(0,061) (0,080) (0,071) (0,019) (0,027) (0,040)
Konstante 3,014*** 2 984** 3 083*** 0,946***  0,929*** (,919***
(0,080) (0,124) (0,134) (0,037) (0,059) (0,086)
Beobachtungen 192 132 96 278 190 122
R? 0,259 0,344 0,252 0,355 0,352 0,332

Quelle NEPS Startkohorte 6—-Erwachsene, dob167/NEPS:SC6:1.0.@igene Berechnungen
AnmerkungenRobuste Standardfehler in Klammern; */**/***dzeichnet statistischedsiifikanz auf dem 10/5/1-
Prozent-Niveau; um den Mittelwert zentrierte VariablErfahrung, Notensclitt keine Beobachtungen ohne

Berufsausbildung;

1 Nebentatigkeit = Die Hochschulreife wurde nicht inegiVollzeitschule sondern ben einer Berufstatigkeit/-
ausbildung erworben; FHRINebentatigkeit: lwenn Fachhochschulreife FHR = 1 uddbentétigkeit = 1, 0 sonst;
ABI HNebentatigkeit: 1, wenn allgemeine Hochschulreife ABI = 1 urfokNgitigkeit = 1, 0 sonst
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AbbildungA.2.1Schulabschlusgariablenund Wegezur Hochschulreife- Schema

Bezeichnung Schulformerund Abschliiss@achBildungsabschnittennd Alter
Indikator
Abschnitt Sekundarstufé Sekundarstufél Nichttertirer und TertidrerBereich
Jahrgangsstufe [(5-6) 7-9 [ 10| 11 | 12 [ 13
Hauptschuk Alle  —HS 1y o ruflicheAusbildung- berufliche Tatigkeit
abschluss
erer Alle ~RS | peruflicheAusbildung- berufliche Tatigkeit
EBW:ErsterBildungswegzur Hochschulreife

FOSL142FHR13ABI |
Realschule- FHR- Alle—RS berufspraktische
Altervor 21 Phase+FOSTFHR

Gym FHR| beruflicheAusbildung- beruflicheTatigkeit
Realschule- ABI — | Alle—- RS Studium- beruflicheTatigkeit

Gym ABI
Altervor 21
iﬁ{g:r\}iflzulnFHR Gymnasium FHR
iﬁgcgfg{mm Gymnasium ABI

ZBW:Zweiter Bildungswegzur Hochschulreife

FHR-Alter 21 p2 “SehulischeAbschlus&HRoder ABI
ABI —Alter 2122 “Vollzeit/ nebenTatigkeit
FHR-Alter 2305 berufliche Kolleg . B Studium—
ABI-Alter235 | Alle Ausbildung- Abendgymnasium berufliche
FHR-Alter 2680 |- (HS+)RS : ~ . BerufsiTechnischeOberschule STutict
ABI — Alter 26 80 beruflicheTatigkeit g ufl A+WB +Nichtschiilerprifung Tatigkeit
FHR- Alter 31 40 Selbststudium+ Extraneerpriifung.
ABI —Alter 3140 I

Quelle eigene Darstellung; Abschliis$¢S = Hauptschulabschluss; RS ittharer Abschluss (Realschule oder
vergleichbarer mittlerer Abschluss); FHR = Fachhochschulreife; ABI = allgemeine Hochschulreife, im ZBW auch
fachgebundene Hochschulreife;

Schulformen: Sekundarstufélle = Hauptschule, Realschule, sonstige Sekustdfe I; Gymnasium; Sekundarstufe II:
Gym = Gymnasium, Fachgymnasium, beruflickiaamnasium, sonstige gymnasiale Obersthf@S = Fachoberschule;
Zweiter BildungswegKolleg = staatliche Vollzeitschul&sbendgymnasium= staatliche Teilzeitschul&erufs-
[Technische Oberschule =zweijahrige Vollzeitsch@ nach Berufsausbildunijjchtschilerpriifung nach beruflicher
Ausbildung (Berufsfachschulen, Berufskollegs) und Weiterbildung (Fachschulen, Fachakadextiangerprifung
nach Selbststudium (an privaten Abendschwéikshochschulen, Telekollegs, Fernschulen)

AnmerkungenDas Alter bei Abschluss der Hochsidreife streut sowohl im ErsteBildungsweg als auch im Zweiten
Bildungsweg. Die Zuordnung der Absiibke vor 21. Lebengjazum EBW und ab dem Alter von 21 zum ZBW
entspricht aber im Wesentlichen der empirischen Vartgil Absolventen, die ihre Hochschulreife im Zusammenhang
mit einer beruflichen Ausbildung an BerufsfachschulenBedifskollegs vor dem 21. Lebensjahr erworben haben
(Doppelqualifikation oder Zusatzprufungyerden damit zum EBW gerechnet.
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AbbildungA.2.2Mittelwerte der Stundenléhndiber Bildungsvariablen

Quelle NEPS Startkohorte 6—Erwachsene, dob187/NEPS:SC6:1.0.0;g2ne Berechnungen

AnmerkungenFHR = Fachhochschulreife; ABI = allgemeine Hochschulreife; RS = mittlerer Abschluss (Realschule);
Stundenléhne: Brutto, ohne Kindergeld, gewichtet miPSEDesign-Gewichtung; Geltsjahrgange 1956-1968; ohne
Selbststéndige; Referenzlinien bei MittelwRS und ABI fir alle Beobachtungen

63



Mitgliedschaften,die Volljahrigkeit mit 18 und

Bildung— Effekte einer Kohorten Diskontinuitat*

* Ich danke René Boheim, Patrick Puhani, Friederike von Haaren und vielen anderen Gesprachspartnern, die
mir im Rahmen dieser Studie gedankliche Anreize gegeben haben. In dieser Studie werden ALLBUS-Daten
genutzt: GESIS — Leibniz-Institut fir Sozialwissenschaften (2012): ALLBUS 1980-2010 — Allgemeine

Bevolkerungsumfrage der Sozialwissenschaften. GESté&nRechiv, Kéln. ZA4574 Datenfile Version 1.0.0,
doi: 10.4232/1.11379
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3.1 Einfthrung

Seit den 1980er Jahren erlab&ewerkschaften, Parteiemd Kirchen in Deutschland
einen spurbaren Rickgang der Mitgliedschafearch weil es fur sie schwieriger wurde
junge Menschen fir eine Mitgliedschaft gawinnen (s. Abschni.2.3). Vereinigungen
wie Gewerkschaften, Parteidirchen, Sportvereine und sdige gesellige Vereine kbnnen
aber die industriellen Beziehungstabilisieren, die Demokratsdrken oder die psychische
und physische Gesundheit der Bevélkerung fordem Basis dieser Vereinigungen ist die
freiwillige Verpflichtung von Mtgliedern, die zumindest einditgliederbeitrag entrichten
und damit die Ziele der Vereinigung untéitgen. Der Ruckgang von Mitgliedschaften
schwacht daher nicht nur die 6konomische Bdser Vereinigungen, sondern kann auch
die stabilisierenden und foérdernden Wirlgen freiwilliger Vereinigungen in der
Gesellschaft und Okonomie einschrankenel®&i Studien haben sich schon mit den
Veranderungen bei Mitgliedschaften in Deutschland befasst, und sowohl gesellschaftliche
Trends als auch individuell®lerkmale der Mitglieder als Faktoren identifiziert (fur
Gewerkschaften . SchnabekWagner 2005, Fitzenberggkohniwang 2011;
GoerkekRannenberg 2004, fur ParteierBz.Niedermayer 2005a, Wiesendahl 2001, Spier
2011; fur Kirchen zB. Eickenk®chmitz-Veltin2010, Lois (2011); fur Sportvereinek.
Nagel 2006, Nagetx Conzelmanm&abler 2004}. Als individuelle Merkmale von
Mitgliedern sind Einflisse der Sozialisatiostellvertretend gemessen durch die Variablen
Geburtsjahr, Geschlecht und Bildung — sowis A#er in allen Vereinigungen (mehr oder
weniger) relevant. Diese Studie ergénzt éi®efunde um die Angse einer Kohorten-
Diskontinuitat in der Soziala&ion zur Eigenstandigkeit.

Die Reduzierung des Volljahrigkeitsers von 21 auf 18 Jahre zum 1.1.1975
(Geburtsjahrgange ab 1957) kdnnte das Verhakeiiglich Mitgliedschaften in freiwilligen
Vereinigungen in Deutschland kurz- und lamggig beeinflusst hlaen. Die Reform der
Volljahrigkeit starkte das Selbstbewusstsein jurddenschen, sich durchzusetzen zu lernen
und ihre Handlungsfreirdume eigenverantwortlichenutzen. In diesestudie untersuche
ich daher, ob die Reform der Volljahrigkeit beigetragen hat zu einem veréanderten Verhalten
bezuglich Mitgliedschaften. Welche Vergjangen sind vom ,Effektler Volljahrigkeit*
betroffen? Unterscheiden sich diddkte nach allgemeiner Schulbildung?

L In einem Report zu Mitgliedschaften und burgerlichem Engagement gebeni®alleeiXhirling (2010)
einen Uberblick tiber die Veranderung der Mitgliederzahlen und Strukturen von Mitgliedschafiesrsen
Vereinigungen von 1991 bis 2009 fur Deutschland insgesamt. Danacdimgiitel ,Frauen, Jugendliche und
Arbeiter (...) bei den Mitgliedern weiterhin unterreprasentieérend der Mittelstand und vallem die Bidungselite die
Mitgliederstrukturen znehmend dominierenDatheiRriller Kkhirling 2010: 5)
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Die gesetzliche Anderung des Nahrigkeitsalters auf 18 Jahegfolgte ganz im Zeitgeist
der bewegten 1960er Jahre (Schild 2008), undlettdahren Einfluss deer parallel zu den
Auswirkungen der 1960er Jahre in der Gesellféchadieser Studie wird die Reform der
Volljahrigkeit als natirliches Experiment genutzt, um Unterschiede im Verhalten der
Geburtsjahrgadnge vor und nach dem Geburts]®%7 zu analysieren. Unterschiede im
Mitgliedschaftsverhalten zeitlich benachiea Kohorten aufgrund der Reduzierung des
Volljahrigkeitsalters kbnnen quantifiziewerden, wenn angenommen werden kann, dass
sich die benachbarten Geburtskohorten nur durch die Diskontinuitéat im Volljahrigkeitsalter
unterscheiden, die Kohorten also in relevariiaktoren der Mitgliedswaft ahnlich sind. In
dieser Studie werden dazu die Geburtgiahge 1951 bis 1956 den Geburtsjahrgangen 1958
bis 1963 gegenibergestellt, wobei die wothel Jingeren die ,Volljahrig-mit-18“-Jahr-
gange (G18-Kohorte) reprasentieren. Anhaier Diskontinuitatsanalyse mit ALLBUS-
Daten gibt es Hinweise, dass die Refader Volljahrigkeit bei Abiturienten zu einem
veranderten Mitgliedschaftsverhalten beigetralgat. Aufgrund der Reform der Volljahrig-
keit sind Erwerbspersonen der G18-Kohorte mit Abitur im Mittel weniger in Gewerk-
schaften organisiert (etwa -37 Prozent) untt Spater in Parteien eingetreten. Sie sind
haufiger Mitglied in Kircha (etwa +17 Prozent) und ansciend auch in Sportvereinen
geblieben. Fir sonstige gesellige Vereinwisdftir Realschiler und Hauptschuler finden
sich keine statistisch gesierten Effekte der Reform.

Die Studie ist wie folgt gegliedert: Zundathwerden Hintergmde zur Reform des
Volljahrigkeit und zu Mitgliedschaften sowvi stilisierte Fakten und Literatur zu
Gewerkschaften, Parteien, Kirchen und Sportvereinen dargestellt (Abschnitt 2). In Abschnitt
3 werden die ldentifikationsstrategie erkitsowie die Daten und Variablen beschrieben.
In Abschnitt 4 werden die Ergebnisse n&sldungsabschluss sowie flr Erwerbspersonen
insgesamt dargestellt und diskutiert.s&hnitt 5 zieht ein kurzes Restimee.

3.2 Hintergrunde

3.2.1 DieVolljahrigkeitmit 18 Jahren

Nach der Protestbewegung der Jugend irseehziger Jahren filen sowohl staats- und
parteipolitische Beweggrinde als auch ,dies&ht, der jungen Generation neue soziale
Entfaltungsmdglichkeiten zu er6ffnen” d®&fer 1977: 19) zur Herabsetzung der
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Volljahrigkeit von 21 auf 18 Jahre zum 1.1.1¥28it dem reduzierten Volljahrigkeitsalters
sollte der in den 1960er Jahren ,zu baditenden Akzeleration in der persoénlichen
Entwicklung der Achtzehn- bis Einundzwanzigj@en sowie der ta&shlich vollzogenen
Emanzipation der Angehorigen dieser tekégruppe Rechnung getragen werden.”
(Deutscher Bundestag 1972), so wigneanderen Landern bereits der Fall warxas Gesetz
schrieb jungen Menschen der nachwachse@arerationen mehr Rechte und Pflichten zu.
Dieser gesellschaftliéhVertrauensvorschuss fordertes &elbstvertrauen junger Menschen
und das Vertrauen in die SelbstwirksantKals Elemente des Humankapitals).

Der erweiterte Handlungsfreiraum fir Heraolisende hatte auf die Geburtsjahrgange
ab 1957 einen deutlichen, durchaus provokat®ernalisationseinflss. Der 18. Geburtstag
initiierte seither den Schriih die Erwachsenenwelt und markierte damit nicht nur die
.Kalendarische* Zugehdrigkeit, sonderntteaauch eine psychologische Wirkung. 18-
Jahrige konnten jetzt ohnéustimmung der Eltern R. eigenverantwortlich tber ihre
Bekanntschaften bestimmen, Entschuldigunggeiben, Bildungserdseidungen treffen,
Arbeitsvertrage schliel3en, Wrlaub fahren, eigenes Geddisgeben, eine eigene Wohnung
beziehen und heiraten. Erwachsenenautoniétee Eltern, Lehreund Vorgesetzte mussten
akzeptieren, dass bereits 18-Jahrige ,erwachsen* waren (s. Hornstein 1973: 118) und
rechtlich elternunabhéangig entscheiden, handeln und Verantwortung tibernehmen konnten.
Die Reform der Volljahrigkeit starkte daSelbstbewusstsein junger Menschen sich
durchzusetzen zu lernen und sich gegebfatie von der Bevormundung durch Eltern oder
Autoritaten zu l6sen. Die Reform erh6hte ahaech die Bereitschaft von Eltern, sich auf
Kompromisse mit ihren jetzt erwachsenen Kimdeinzulassen, auch wenn diese finanziell
noch abhangig waren (LaubridtarzikRathgeber 1980: 231-235Allerdings war es fir
die Ersten, die an ihrem 18. Geburtstag vollgivurden (Jahrgang 1957), sicherlich eine

2 Obwonhl die Reduzierung des Volljahrigkeitsalterinkexplizites Ziel der ,Jugendproteste” war (Schafer
1977: 19), kindigte Bundeskanzler Brand in der Regierungserklarung vom 28. Oktober 1968 an, di
Neuregelung des Volljahrigkeitsalters zu prifen, um damit auch den jingeren Blrgern mehr Handlungsfreiheit
aber auch mehr Mitverantwortung fiir die Demokratie zu gewéahren (Suf 2011). Bereits im Jahr 1970 wurde
das aktive Wabhlalter auf 18 Jahre reduziert, mit dem Ziel Jugendliche fir die Bundektaj872 zu
mobilisieren.

3 Drischler (1974) bemerkt: ,Das Volljahrigkeitsalter vonJethren besteht bereits in Bulgarien, in der DDR,

in England, Jugoslawien, Mexiko, Polen, Ruménien, Tschechoslowakei, Tirkei, UdSSR gard. Ubie
Volljahrigkeit mit dem vollendeten 20. Lebensjahre tritt i Ddnemark, Finnlandsland, Japan, Norwegen

und Schweden. Die Altersgrenze von 21 Jahren besteht noch in Belgien, Frankreich, Griechen&ardi, Holl
Irland, Luxemburg, Osterreich, Schweiz und USA. Frankreich und Schweden haben Gesetze in Vorbereitung,
nach denen das Volljahrigkeitsalter ebenfalié 18 Jahre herabgesetzt werden soll.”

4 LaubnerMarzikRathgeber (1980) befragen 459 junge Menschen, die zum Stichtag 1.7.1979 zu 80%
zwischen 17 und 21 Jahren sind und zu 99% ab 1957 geboren wurden (nicht reprasentative Stichprobe). Sie
untersuchen, wie sich das Eintreten der Volljahrigkeit mit 18 Jahren auf das Ablésungsverhalten von den Eltern
in Abhangigkeit von elterlichen Interventionen und den materiellen Vorausgetzverandert. Dazu ziehen

sie zusatzlich Eltern- und Expertenbefragungen heran.
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Lhistorische* Situation, die nie als in anderen Jahrgangen fur atypische, demonstrative
Ablésungen vom elterlichen Willen genutzt ida. Dieser erste Jahrgang hatte, wie die
Jahrgénge 1955 und 1956 wenig Zeit, sich mentaten Statuswechsel vom Jugendlichen
zum Erwachsenen vorzubereiten, da das tZesest funf Monatevor Inkrafttreten
beschlossen wurde.

Mit der Reform der Volljahrigkeit wurden jedb nicht nur Heranwachsende ab 18 Jahren
ermutigt, ihr Leben selbstbewusster und eiggantwortlicher zugestalten. Auch
Jugendliche begannen noch friher als bisher, sich auf das ,Volljahrig-werden*
vorzubereiten, indem sie Ubten sich gegernrilbmd andere Autoritabedurchzusetzen statt
sich bevormunden zu lassen (s. Carlberg 19ithecker 1982), auch wenn sie tatsachlich
noch abhangig waren. Diese frihe Sozialsazur Eigenstandigkeit mit 15 bis 18 Jahren
fuhrte natirlich auch dazu, dass die ab 19330@™en sich als (junge) Erwachsene weniger
fremdbestimmen lieBen, als Personen, dist enit 21 Jahren volljahrig waren. Die
selbstbewusste, individuelledutzung von Handlungsspielrdumen infolge der Reform der
Volljahrigkeit wirkte sich also nicht nur kurzfristig aus. Erfolgserfahrungen machen die
situative Selbstwirksamkeit beisst, und erlebte Selbstwirksasmkverandert ihrerseits das
Selbstkonzept (B. Abele 2002), so dass individuell®erhalten im Laufe des Lebens
immer selbstverstandlicher wird. Dartber hinaus nahm die Reform der Volljahrigkeit der
.rebellierenden Jugend” die Grundlage gegenkEliwachsenenwelt Zurotestieren, zumal
ihre Forderung nach mehr Mdoglichkeitezur Teilhabe und Mitbestimmung in der
Gesellschaft mit dem Gesetz formal erfuliburde. Die frihere Sozialisation zur
Eigenstandigkeit eineegs und die wegfallende Soziat®n zum Protest andererseits
unterscheiden somit die Geburtsjahrgamade 1957 von den alteren Geburtsjahrgangen,
wahrend andere Entwicklungen in der Gesellatia Jahrgange ut957 in sehr ahnlicher

Weise betreffen.

3.2.2 Einflusskanalaler Volljahrigkeitsreformauf Mitgliedschaften
Gewerkschaften, Parteien, Kirchen und Spond sonstige gesellige Vereine dienen als
freiwillige Vereinigungefverschiedenen Zwecken, sie halverschiedene Traditionen, sie
werden verschieden organisiert, und die WegeMitgliedschaft in diese Vereinigungen
sind verschieden. Wahrscheinlich wirkte datie Reduzierung des M@hrigkeitsalters auf

18 Jahre je nach Vereinigunupterschiedlich auf individlie Entscheidungen beziglich

5> Fir eine organisationssoziologische Zuordnung von freiwilligen Vereinigungen siehe Muller-Jentsch (2008).
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Mitgliedschaften. Im Folgenden werden dkainale betrachtet, durch welche die Reform
der Volljahrigkeit Kohorteneffekte bewirkhaben koénnte: der Mitgliederstatus in der
Jugend, der Organisationsgrad der jeweiligen Vereinigung, sowie die frihere Sozialisation
zur Eigenstandigkeit.

Erstens, der Mitgliederstatus der Jugend beeinflusst den Mitgliederstatus im (jungen)
Erwachsenenalter, da nur eine aktive Eimesdung zu einem Statuswechsel fuhrt. Eine
Zunahme aktiver Entscheidungen kann dazu fuhren, dass mehr Mitgliedschaften
eingegangen werden (Eintritte), aber auclssdaehr Mitglieder austreten. Der Status der
Mitgliedschaft von Jugendlichenriter 18 Jahre) ist fur die idieser Studie betrachteten
Vereinigungen sehr unterschieth. Mitgliedschaften in Kirchen (Aufnahme durch die
Taufe) aber auch in Sportvereinen lmegin oft schon im Kindes- oder Jugendalter.
Gewerkschaften rekrutieren ihre Mitgliedendglichst fruih nach dem Eintritt in die
Arbeitswelt aber auch wéhrend des Studiums. IDentifikation mit einer Partei setzt eine
gewisse politische Sozialisation im sozialémfeld oder in vorpotischen Organisationén
voraus. Eintritte in Parteien sindrea ab 16 Jahren moglich aber selteamal weniger als
vier Prozent der deutschen Bevdlkerung in Bagtdgsparteien organisiert sind. Fur die in
dieser Studie zusammengefassten geselligeneine (GesangsHobby-, Schitzenverein
und sonstige gesellige Vereine) gdst keine einheitliche Tendenz.

Die verschiedenen Ausgangsstatus fuhdazu, dass individuellere Entscheidungen
durch die fruhere Volljahrigkein der G18-Kohorte kurz- oddangfristig sowohl mehr
aktive als auch mehr passive Entscheidunigeriiglich Mitgliedschaften bewirkt haben
kénnen. Bei aktiven Entscheidungen andern diedhersihren Mitgliederstus, treten also
in eine Vereinigung ein odereten aus; bei passiven Entscheidungen behalten die Personen
ihren bisherigen Status bei, bleiben alstitglied oder bleiben,Nicht-Mitglied‘. Ein
vermehrtes passives Verhalten in der GI8wite, zum Beispiel in Bezug auf Kirchen,
hatte also den Mitgliederanteil in der\Békerung erhéht, da wéger Personen aus der
Kirche ausgetreten waren. Ein vermehrtes passives Verliraltden G18-Kohorte in Bezug
auf Gewerkschaften hingegen hatte den oggarten Anteil in der Bevolkerung gesenkt, da
sich weniger potentielle Mitglieder fé@ine Mitgliedschafentschieden héatten.

& Wohlfahrtsverbande, Gewerksdétem, Berufsverbande, Birgerinitiativen, Umweltschutzverbarel (s.

Biehl 2005: 110-117)

7 Die parteiunabhangige Mitgliedschaft in den Jugendorganisationen der Parteien igt hisn3% Jahren
(GRUNE JUGEND ohne Mindestalter bis 27 Jahren) méglich (Niedermayer 2005b: 272). Wiesendahl (2001)
berechnet, dass seit 1980 der Anteil der Parteimitgliadixchen 16 und 24 Jahren an der Bevélkerung nie
Uber ein Prozent lag (berlicksichtigt sind die Volksparteien SPD, CDU/CSU).
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Zweitens, konnte der Organisationsgrad dadjeher in der jewdigen Vereinigung
kurzfristig mehr Eintritte odeAustritte in der G18-Kohorte bewirkt haben. Waren zum
Beispiel (fast) ausschlie3lich Erwachsene in einem geselligen Verein organisiert, ware die
Eintrittswahrscheinlichkeit inler G18-Kohorte durch die 8leung des Volljahgkeitsalters
gestiegen. Andererseits, jdoher der Organisationsgraéiner Vereinigung unter
Jugendlichen war, desto mepassive Mitglieder wielen darunter geesen sein, diese
konnten sich mit Erreichen d¥plljahrigkeit mit 18 fur einen Austritt entscheiden haben.

Drittens, die friihere Sozialisation zur Eigg&mgligkeit durch di&/olljahrigkeitsreform
konnte in der G18-Kohorte dazu gefiihrt habdass Personen trotz ansonsten ahnlicher
auRBerer Einflisse andere Entscheidungen bezuglich Mitgliedschaften treffen, als in der
alteren Kohorte. Die Sozialisation hinsichtlich Mitgliedschaften ist gepréagt durch elterliche
Interessen fur das Kind, durch eigene Mitghelaaften im Kindes- und Jugendalter sowie
durch Mitgliedschaftstraditionen in der Fitimoder im Bekanntenkreis. Anderungen des
Mitgliedschaftsstatus als Erwachsene eiaolglaher nur, wenn Anreize aus dem Umfeld
eine Veranderung individuell sinnvoll ehsinen lassen, und die Personen weder zu
unsicher noch zu trage sindine aktive Entscheidung mBtatuswechsel vorzunehmen.
Positive extrinsische oder intrinsiscAareize kdnnen zum Beitritt anregen, wenn eine
Mitgliedschaft einen Nutzen (Leistungen, Aktivitdtenay). oder ein positives Erleben
(,oelebte* Werte und Normen) erwartenssen. Negative Anreize (monetdre Kosten,
negatives Ansehen, Zeitverlust oder Arbeitsleid durch die Mitgliedschaft) aber auch
Unzufriedenheit mit organisationsinternéimstanden kénnen zum Austritt anregen (s.
Zeitler 2011: 46-48; Klein 2006). Ein individuetes Entscheidungsverhalten aufgrund der
Reform der Volljahrigkeit kdnnte dazu geftillaben, dass Personen aus der G18-Kohorte
kurz- oder langfristig systematis anders auf Anreize aus dem Umfeld reagiert haben, als
Personen aus den Geburtsjahrgangen vor 196ildding 3.1 stellt skizzenhaft Einfliisse
auf Mitgliedschaften sowie eine Entsah@ngsmatrix fur Statusanderungen dar.

Ein Aus- oder Eintritt kann natirlich auch eine Protesthandlung sein, die nicht mit der
Organisation zusammenhangt, sondern sichdas Umfeld richtet. So protestierten
Jugendliche vor dem Jahr 1975 auch mit destrativen Kirchenaustritten gegen die
JLradierten Autoritdten” (Bkelbach 1999: 144), zumatlie Religionsmindigkeit in
Deutschland schon seit 19&1it 14 Jahren beginnt.
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Abbildung 3.1 Mitgliedschaften- Einflisseund Entscheidungen

Statusénderung PassiveEntscheidung Aktive Entscheidung
Mitgliedschaft Mitglied bleibenwegen Mitglied werdenwegen/um
x Unsicherheitsgefuhl xintrinsischer Anreize(,gelebte” Normen,
x Zufriedenheitmit Zielen, Werte, Uberzeugungerideologienlassen
LeistungenQrganisationsozialem  ein positivesErlebenerwarten)
Miteinander,... x extrinsischeAnreize(Mitgliedschatft,
x FehlennegativerAnreize(keine ZugehorigkeitPartizipation Aktivitaten,
oder geringeKosten) LeistungeriassereinenNutzenerwarten)
X positiverAnreize x Eigenstandigkeiuszudriicken
x Tragheit
Keine Nicht Mitglied bleibenwegen Mitgliedschaftbeendenwegen/um
Mitgliedschaft x erwarteter Kosten(Beitrage, x Kosten(Beitréage nhegativesAnsehenZeit,
negativesAnsehen) Arbeitsleid)
x FehlenpositiverAnreize x Unzufriedenheimit Zielen,Leistungen,
x Tragheit OrganisationsozialemMiteinander, ...

x ProtestgegeniibetUmfeldauszudriicken
Quelle eigene Darstellung; siehe auch Abele (2002: 111); Zeitler (2011: 46-48); Klein (2006: 36—41)

3.2.3 Mitgliedschaftenin GewerkschaftenParteien,Kirchen,Sportvereinenund
sonstigengeselligenvVereinen— Entwicklungund Literatur
Gewerkschaften

In den Jahren 1970 bis 1978 steigt der Brutto-Organisatiorfsdeadsewerkschaften
unter den westdeutschen Erwerbspeen (erwerbstétig oder arbeitsleeh etwa 30,6 auf

34 Prozent und sinkt bis 1990 wieder auf etw&Bfrent. Nach der Wiedervereinigung liegt

8 Brutto-Organisationsgrad ist hier definiert als Verhaltnis aller Mitglieder (inklusive Nicht-Erwerbspersonen)
zu allen Erwerbspersonen (Erwerbstéatige, ArbeitsloDie Basis ist im Vergleich zu Ebbingha@sbel
(2014)um die selbststandigen Erwerbstéatigen erweitert, so dass die Organisationsgrade etwas niedriger sind.
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der Mitgliederanteil im Jahr 1990 bei et®3,6 Prozent der gesamtdeutschen Bevdlkerung
und sinkt in drei Jahren um etwa funf Beat und bis zum Jahr 2000 auf etwa 22,9 Prozent
und liegt 2010 bei etwa 18 Prozent (Abbildung 3.2).

Faktoren, die die Entwicklunder Mitgliederstarke von ®eerkschaften beeinflussen,
wurden in etlichen 6konometrischen Studien analysiert (siehe Scliwdbgher 2005 und
Fitzenbergekkohnwang 2011)° Fur Deutschland gibt Schioal (2005) einen kurzen
Uberblick tber diverse relante makro- und mikro6konomisch#tariablen sowie bisher
identifizierte Einflisse von Normen und UmféldDekompositionsanalysen fiir West-
Deutschland tber die Jahre 1980 und 2004 (Schiseyner 2007 mit ALLBUS-Daten)
sowie Uber die Jahre 1993 und 2003 (Fitzenbeé#gehn A/ang 2011 mit Daten dé&0zio-
okonomischen Panglgeigen, dass Veranderungen bei Beschaftigtenstruktur (u.a.
Alter, Geschlecht, Bildung, Betriebsgrol3e) vgamials ein Drittel des negativen Trends bei
den Mitgliedschaften in Gewerkschaften erklaren. Vielmehr sind die positiven Einflisse
dieser Merkmale Uber die Zeit kleiner geword8aheinbar gibt es anderelevante, aber
schwer messbare Faktoren, die in den gseth nicht bericksichtigt wurden, wieke.
veranderte individuelle Neigungen (Schnadhkgner 2007). So legen Biebekesch
(2007) nahe, dass die Arbeitnehmer mit der Zeit starker zu einer wittéitleaalen Haltung
neigen und dem Umverteilungsziel der Gewehnlasien weniger Wert beimessen. Allerdings
werden hier nur getrennte Schatzungendié Jahre 1984, 1994 u2®04 betrachtet und
Einflisse der Bildung nichterlcksichtigt. Schnab&®/agner (2008) finden fur die Jahre
1980 bis 2006 in West Deutschland Hinwed#&ss eine verandemditgliedschaftsneigung
innerhalb der Geburtskohorten etwa in gleithMal3e zum Rickgang der Mitgliedschaften
in Gewerkschaften beigetragen haben wie das Nachwachsenggikggorten in den
Arbeitsmarkt. Allerdings nehmen sie inrém Dekompositionsansatmeare Intra- und
Interkohorteneffekte an, so dass etwaldskontinuitidten zwisabn Geburtsjahrgangen

unbeachtet bleiben.

% Siehe Ebbinghaugstbel (2014) fur eine ausfiihrliche Beschreibung der Entwicklung der Mitglieder und
Organisationsgrade in den deutschen Gewerkschaftéanaldahr 1950 und einem internationalen Vergleich.
In fast allen Landern der Europaischen Union (aufler den nordischen Landern und Belgien) sind
Gewerkschaften vom ,langfristigen Mitgliederschwund” (Ebbingh#isbel 2014: 229) betroffen ebenso wie
Japan und die USA.

10 Fiir internationale Studien siehe Uberblickerey (1997) und Schnabel (20p3

11 Makrodkonomische Variablen: Lohn- und Preisentwicklung, Beschaftigungsentwicklung, Arbeitslosig-
keit, Beschaftigungsstruktumikrobkonomische Variablen: positiver Einfluss durch personliche, berufliche,
betriebliche und sozio-politische Variablen (Arbeitéffentlicher Dienst, Vollzeitbeschaftigung, Betriebs-
groRe, ,linke* politische Einstellung); Einflisse vonNormen und Umfeld: branchenspezifischer
Organisationsgrad, Gewerkschaft im Betrieb (Schnabel 2005: 184-185)
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Abbildung 3.2 Entwicklungvon Mitgliedschaftenin den Jahren1970bis 2010
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—— Parteien —A— Parteien(Rekrutierfahigkeit)

Quellen Gewerkschaften DGB Mitglieder insgesamt (inklusive Nicht-Erwerbstatige; Deutscher
Gewerkschaftsbund 2013) und ande€ezbande nach Ebbinghak&dbel (2014), im Verhaltnis zu
Erwerbspersonen Inlandenté8stisches Bundesamt 2018jrchen: fowid (2012) — Anteil der Mitglieder in der
evangelischen und katholischen Kirche an der Beardhg. (Nicht ausgewiesen ist der Anteil anderer
Gemeinschaften, der im Zeitraum 1970 bis 2@d0 1,5 auf 4,4 Prozent gestiegen iSprtvereine DOS

Anteil der Mitglieder (StatistisclseBundesamt 1970 bis 1983eutscher Sportbund (2001) fir 1984 bis 2001,
DOS (2012) fur 2002 bis 2012) an der Bevélkerung (Statistisches BundesamtP2ri&gn im Bundestag
Anteil an der Bevolkerung (Niedermey2013); Rekrutierfahigkeit — definieats Anteil der Parteimitglieder an
der beitrittsberechtigten Bevdlkerung, ab 16 bzw. 14 Jghreach Partei und Periode — ab 1980 Niedermeyer
(2013). Fir 1970 bis 1979 berechnet als Anteil der Pattgietder (Niedermeyer 2013a) an der Bevolkerung ab
16 Jahren (BMWi 2011); eigene Berechnungen;

1970 bis ca. 1989 friiheres Bundesgebiet — diedéingye zu Angaben fir Deutschland nach der
Wiedervereinigung weichen in den Statistiken ab.
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Goerke(Rannenberg (2004) analysieren mit Raaen Gewerkschaftseintritte und
Austritte von abhangig Beschéftigten, edibei einem Branchenwechsel auch den
Mitgliederstatus andern. Sienflen, dass eine ,starke* Gewerkschatft in einer Branche sowie
die FirmengréRe und Betriebszbgeigkeit die Wahrscheinlichikeeines Eintritts positiv
(eines Austritts negativ) beeinflussen, unaigi@ von gewerkschaftsferner Sozialisation
(Vater Selbststandiger), politischer NeigurBgschaftigtenstatus und Individaleffekten.
GoerkekRannenberg (2004) schlieRen daraus, dass Arbeitnehmer umso weniger ,Trittbrett
fahren“ (gewerkschaftliche Erfolgmitnehmen, ohne Mitglied zu seth)je starker der
Gruppendruck eine Mitgliedschaft adsziale Norm(positive Reputation) vorgibt. Es ist
anzunehmen, dass Arbeitnehmer, die dureh\lljahrigkeit mit 18 Jahren ein starkeres
Selbstbewusstsein und Gefuhl der Selbstwirkgzt erlangt haben, ubbéangiger sind von
der Reputation durch eine Gruppe, so dass fir sie finadiahd sonstige Anreize bei
Gewerkschaftseintritten und -austritten mehr den Vordergrund treten als in den
Geburtsjahrgadngen vor 1957. Digrfte sich verstarkt bei Arbeithehmern mit Hochschul-
reife und Studium auswirken, bei denen sowohl der spatere Berufseinstieg als auch die
hohere Bildung das erlebte Gbf der Selbstwirksamkeit ab8 Jahren verstarken kann.
Nach Ebbinghaus&otbel (2014) ist es fiur die Gewerksdten wichtig, Berufsanfanger in
der ersten Phase des Berufslebens (Adisbgsstelle; erste Anstellung) fur eine
Mitgliedschaft zu Gberzeugen, weil sonst sowdiblWahrscheinlichkeit einer Gewerkschaft
beizutreten sinkt als auch ediWahrscheinlichkeit Mitgliedzu bleiben. Ein spéaterer
Berufseinstieg konne aul3erdem weitere Soztias-, Perioden- und Alterseffekte haben.
Bei einer hoheren Bildung wird davon ausgegen, dass die Personen eine grof3ere
individuelle Verhandlungsmacht haben und dakeniger auf eine ktdktive Vertretung
durch Gewerkschaften angewiesen sind (Schritddabner 2005: 13).

12 Zum sogenanntenFree-rider problert bei freiwilliger Mitgliedschaft in Gewerkschaften sieheBz.
Schnabekw/agner (2005: 4-5).

13 Die Mitgliedsbeitrage in den acht DGB-Gewerkschaff@eutscher Gewerkschaftsbund) betragen im Jahr
2015 ein Prozent des Bruttogehaltes. Die 43 respektive 16 Einzelgewerkschaften unter den Dachverbénden
Deutscher Beamtenbund (dbb)“ respektive Christlichevebleschaftsbund (CGB) erheben je eigene Beitrage,

die zum Teil niedriger sind. Nicht Erwerbstétige lzahallgemein nur geringe oder keine Beitrage.
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Parteien

Die Rekrutierfahigkeit deParteien im Bundestéysteigt zwischen 1970 (2,7 Prozent)
und 1976 um etwa 40 Prozent und bleibt 1880 bei knapp vier Prozent. In den 1980er
Jahren geht die Rekrutierfahigkeit uetwa 0,3 Prozentpunkte zurtick, fallt nach der
Wiedervereinigung in nur drei Jahren umBrézentpunkte auf knapp drei Prozent und sinkt
seit 1993 kontinuierlich. Im Jahr 2010 liegedRekrutierfahigkeit bei nur noch 1,9 Prozent
(Abbildung 3.2). Dabei ist seit Me der 1970er Jahre der Antédr Parteimitglieder von 16
bis 30 Jahren (die sogenannte ,Parteijuggadfiick gegange(Niedermayer 2005a: 241—
242), womit eine Eintrittswellgon unter 30-jahrigen endéte(Wiesendahl 2001: 8). Als
Ursachen fur den Mitgliederriickgang bei den Parteien nennt Niedermayer (2005a: 231)
neben parteispezifischen Grinden und dem Verhalten detiugue, die seit Ende der
1960er Jahre entstandene Konkurrenz durchaiimgjativen und neusoziale Bewegungen
sowie den Rulckgang des sozialen Konféitsdrucks. Unabh&ngig vom negativen
gesellschaftlichen Trend durchese Faktoren, kénntenchi Werte und Normen bei den
Geburtsjahrgangen ab 1957 (durch die friha#jahrigkeit mit 18) starker verandert und
dadurch zusatzlich ausgewirkt haben, einessas Rickgang bei Pareintritten (seit den
1980er Jahren treten weniger als ein Prozarit@lebis 29/30-jahigen in Bundestagsparteien
ein) und andererseitlangfristig als hoherustrittsquote z.Bnach dem Studium, um
Kostert® zu vermeiden. So zeigt Rohrbach (20193-195), dass Kosten (Zeit, Arbeitsleid,
Mitgliedsbeitrag) und normatesAnreize (Erwartungen desrpénlichen Umfeldes) einen
signifikant positiven Einfluss auf die Wahrsahliehkeit eines Austritts aus der Partei
haben.

Die einzigen bundesweit reprasentativen Erkeisse zu Mitgliedschaften in Parteien
beruhen auf zwei Studien der im Bundestagreeenen Parteien, die in den Jahren 1998 und
2009 durchgefuhrt wurden (Klein 2011: 32; Biehl 2005; Spier 2011). Ergebnisse
multivariater, logistischer Regressionsanalysen fur die Jahre 1998 (Biehl 2005) und 2009

14 Niedermeyer (2013, 2005a) definiert die Rekrutierfahigkeit von Bundestagsparteien als Anteil der
Parteimitglieder an der beitrittsberechtigten Wohnbevollgam16 Jahren (SPD ab 1998 ab 14 Jahren). Die
Rekrutierfahigkeit ist daher héher als der Anteil &arteimitglieder an der gesamten Bevélkerung und
niedriger als der Organisationsgrad der Bundestagsparteien unter den Wahlberechtigten (WgGasidsd)l

ab 18 Jahren (Das aktive Wabhlalter lag bis Juli 1970 bei 21 Jahren).

15 Die SPD (Sozialdemokratische Partei Deutschland) gewann nach der Regierungsiibernahme 1969 bis zu
Prozent der ,Neumitglieder im Juso-Alter zwischen 16 und 30 Jahren, davon viele Gymnasiasten und
Studenten* (Wiesendahl 2001). Wiesendahl (2006) gibt einen ein Uberblick zur Entwicklung der Mitglieder
und Jungmitglieder und zeigt die (geringe) Organisationsstarke der Parteien in Deutschland im Vergleich zu
europaischen Landern auf.

16 Laut Webseiten der Parteien sind im Jahr 2015 Mitgliedsbeitrage zwischen 0,5 und 1 Poazent
Einkommen beziehungsweise mit dem Einkommen steigende Satze bis zu 2 Prozent (SPD) vorgesehen. Zur
»Zahlungsmoral“ der Parteimitglieder siehe Wiesendahl (2006: 136-137).
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(Hoffmann 2011) zeigen, wie wichtlginflisse der Sozialisatn — stellvertretend gemessen
durch die Variablen Geburtsjahr/Alter, Gesadfit und Bildung — fir Mitgliedschaften in
Parteien sind. Eine hohere Bildung sowie éiagigkeit im Offentlichen Dienst korrelieren
ebenfalls mit den pragenden Merkmalempolitisches Interesse” und ,politisches
Selbstvertrauen” (Eigenkorefenz). Im Vergleich von Mitgedern, die vor und nach 1990
in eine Partei eingetreten sind, ist dipoljtische Eigenkompetenz bei der jungeren
Mitgliedergeneration mit zur wichtigsteRinflussgrof3e geworden® (Biehl 2005: 154).
Inwiefern Personen mit einem héheren Selbstaeen — durch eine hdhere Bildung sowie
die frihere Sozialisation zur Bststandigkeit (Volfhrigkeitsreform) — sich nach 1990 (mit
Mitte 30) selektiv fir einen Parteieintritt ectéeden, wird nicht betrachtet. AuRerdem bleibt
offen, wie stark diese Auspragungen in Watvirkung mit der Mgliedschaft stehen
(siehe auch Rohrbach 2011: 196), d& dingaben zum politischen Interesse und
Selbstvertrauen sowie zu den ebenfalls identifizierten Merkmalen ,gesellschaftliches
Engagement” und ,Starke der ldentifikationtrder Partei“ bei Mitgliedern nach deren

Beitritt erhoben wurden.

Kirchen

Im Jahr 1970 sind etwa 94 Prozent der adestschen Bevolkerung Mitglied in der
evangelischen oder katholischen Kircheir¢ken als Religionsgemeinschaften ohne
organisierte Moslems und andere ,KonfessioneBis 1989 sinkt der Anteil der Mitglieder
auf etwa 83 Prozent. Nach der Wiederveging liegt der Mitgliedemteil im Jahr 1990
bei etwa 72 Prozent der gesamtdeutscBevolkerung und sinkt bis zum Jahr 2010
kontinuierlich auf etwa 59 Prozeffowid 2012; Abbildung 3.2). EickekBchmitz-Veltin
(2010) zeigt anhand staischer Daten, dass der Rigang der Kirchenmitglieder
(evangelisch und katholisch) seit Anfang der@&7Jahre in starkeialRe demographisch
bedingt ist. Die Zahl der Biritte durch Taufe und Aufnahmt geringer als die Zahl
sterbender Mitglieder, wobei auch der Ahwer Taufen pro Gaurten eines Jahrgangs
(Taufquote) zurickgegangen ist. Der ,Mitglexschwund” wird jedoch durch Austritte
beschleunigt (EickeR8chmitz-Veltin2010).

Lois (2011) findet mit IndividualdatefALLBUS) der Jahre 1980 bis 2008 fur
Westdeutschland sowohl Alters- und Perioeféekte als auch Kohorteneffekte auf die
Wahrscheinlichkeit einer Mitgliedschaft in Religionsgemeinschaften (logistische
Regressionsmodelle). Danach sinkt die Wategdichkeit der Mitgliedschaft zwischen
dem Alter von 18 (beobachtab Geburtsjahrgang 1962) und etwa 40 Jahren und steigt
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danach wieder an. Unabhangig davon zeigh Seit Beginn der Befragungen 1980 eine
kontinuierlich sinkende Mitgliederquote Religionsgemeinschaften. Mit Kontrolle von
Geschlecht, Alter und Periode findet Lois (20fit)die Kohorte der Geburtsjahrgange 1946
bis 1953 die geringste Wahrschaihkeit einer MitgliedschaftRelativ zu dieser Kohorte
zeigt sich in den jingeren Kohorten ein pesit Trend fur die Geburtsjahrgange 1954 bis
1964, 1965 bis 1975 und 1976 bis 199@er aber statistisch insignifikant ist. Unter der
Annahme, dass Austritte aus ,der Kirchar dem Jahr 1975 von Jugendlichen zumindest
teilweise als Protest gegen die ,tradieridatoritaten” (Birkelbach 1999: 144) genutzt
wurde, konnte diese Trendwende mitbegrirsdh durch die Volljahrigkeitsreform, die
diese Art des Protestes wirkungslos machtebddincksichtigt bleibt bei Lois (2011) der
Einfluss der Bildung auf die Myliedschaft in Kirchen,so dass die ausgewiesenen
Kohorteneffekte der jingeren Kohorten autffiekte der Bildungsexpansion reflektieren
konnten. Da die Koeffizienten mittlere Effete die Kohorten (mehrere Geburtsjahrgénge)
darstellen, werden auRerdem Auswirkungen externer EinflisBe \{olljahrigkeit mit 18
Jahren ab Geburtsjahrgang 1957), die sichcigden auf die Geburtsjahrgange innerhalb
der Kohorten (im Beispiel Jahrgange 19541864) ausgewirkt haben, nivelliert.
Birkelbach (1999) untersucht mdglichedikatoren fir Kirchenaustritte anhand von
Lebensverlaufsdaten (bis zum 43. Lebensjéihrgine nicht-reprantative Stichprobe von
Gymnasiasten der Geburtsjahrgédnge 1955/56landrhein-Westfalen. Demnach ist die
Austrittsrate niedriger, wenkirchlichen Dienstleistungenr{tlikator: kirchliche Trauung)
ein Wert zugemessen wird. Okanische Anreize (Kirchensted&im Erwerbsleben und
temporare Mehrbelastungen durch Stetfhingegen erhthen die Austrittsrate. Birkelbach
(1999) zeigt auch, dass latemtgative Einstellungen zu Rgibn und Kirche (Indikator:
Beliebtheit des Religionsunterrichts) edstrch konkrete dkonomische Anreize zu einer
hoheren Austrittsrate fuhren (@er Stichprobe ab 31 Jahrebgr fehlende ,Protest-Anreiz*
in der G18-Kohorte (Geburtsjahrgan@858 bis 1963) in jungen Jahren kénnte somit
Mitgliedschaften in der Kirchéis zum Eintritt in den Arbesmarkt (bei Abiturienten bis

17 Die Einteilung der Kohorten erfolgt nach ititiahen Kriterien: 1946 & 1953 ,APO-Generation*
(auRerparlamentarische Opposition), 1954 bis 1964 ,Neue soziale Bewegungen®, 1965 bis 1975 ,Generation
Golf* und 1976 bis 1990 ,Wiedervereinigung“ (Lois 2011: 5), die auf die Kernzeit der politischen Sozialisation
abstellen (siehe Hadja8chlapbach 2009). Andere Abgrenzungen kénnen jedoch ebenso angemessen sein.
18 Die Kirchensteuer betragt in Deutschland etwa hishheun Prozent der (progressiven) Einkommensteuer.

In den Jahren 1991/1992 lag die Kirchensteuer fiir Singles mit einem umgerechnetemtgnkaon 40000

Euro im Durchschnitt bei 2,2 bis 2,5 ProzenkB Steuerrechner; eigene Berechnungen).

19 Birkelbach (1999: 143) illustriert die Austrittsraten der ehemaligen Gymnasiasten im Alter von 14 bis 43
Jahren im Vergleich zu den Austrittsraten fir die evangelischen Landeskirchen und die katholische Kirche in
Westdeutschland in den Jahren 1969 bis 1996. [sicht Anlasse zum Austritt waren die Stabilitatsabgabe
1973/1974 (die Gymnasiasten sind hier allerdings edvgd 18 Jahre alt) sowger Solidaritdtszuschlag ab

1991 beziehungsweise 1995.
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nach dem Studium) verlangert haben, so dass sie im Mittel mit gré3erer Wahrscheinlichkeit

»in der Kirche" gewesen waren, bansonsten ahnlichen Einflissen.

Sportvereineund sonstigegeselligeVereine

Der Anteil der Mitglieder in Sportvereinen der westdeutschen Bé&kerung steigt von
1970 bis 1989 um etwa 19 Prozent auf 34,3 Proliegt,im wiedervereinigten Deutschland
Anfang der 1990er Jahre bei etwa 30 Prozewt steigt bis 2012 stetig auf 33,9 Prozent
(Abbildung 3.2). Ein Grund fur den starken Anstieg der Mitglied¢ehah den 1970er und
1980er Jahren konnte in einer erweiterten Aogepalette liegen. Seit den 1970er Jahren
bieten Sportvereine neben den traditioneNéreinssportarten auch sportliche Freizeit-
veranstaltungen fur breite Bevoélkerungskreise an (Ne&@hzelmank&abler 2004: 9),
z.B. Volkswandern, Volkslaufe und Radtour@bwohl eine Mitgliedschaft im Sportverein
nicht Bedingung fur die Teilnahme an diesen Veranstalturnggn wirkte sich dieser
Breitensport insgesamt wahrscheinlich positif/Miugliedschaften in Sportvereinen aus.

Kinder und Jugendliche ab sieben Jahsend in Sportvereinen uberproportional
vertreten, (Heineman®chubert 1994; Miuller-Jentsch 200820). In einer Studie zur
Mitgliederbindung zeigt Nagel (2006: 52), dass Austrittsrisiko von Mitgliedern bis zum
Alter von 20 Jahren (alters- oder genemaimedingt) am hochsten ist, wenn die
»Solidargemeinschaftliche Einbindung gering ausgepragt ist und idigieder gleichzeitig
unzufrieden sind“ mit den Leistungen des Veréh&omit konnten passive Mitglied-
schaften aufgrund der friheren Volljahrigkeitder G18-Kohorte vermehrt aufgegeben
worden sein, wahrend mehr aktive Mitglieddtdia aufgenommen wurden, auch wenn sich
laut Sportvereinsforschung die Dauer von Nédschaften in den meisten Sportvereinen
seit den 1970er Jahren kaum verédndert hag@\N2006: 34) und die Mitgliedschaften in
Sportvereinen insgesamt einen positiveerir haben. OkonomiscH@riinde spielen bei
Mitgliedschaften in Sportvereinen wegen diexitlichen Sportférdamg keine wesentliche
Rolle, da in den meisten SportvereinenBigtragssatze auch fir Erwachsene gunstig sind.
Laut Sportentwicklungsbericht 2005/2Gb&ahlen 50 Prozent d&rwachsenen 6,50 Euro
pro Monat und weniger (BreugHaase 2007: 316).

Die in dieser Studie zusammengefassten tggers geselligen eine (Gesangverein,

Hobbyverein, Heimat- und Burgerverein, Stddinverein, Kegelclub usw.) kénnen hier,

20 Nagel (2006) nimmt dabei ein erhohtes Austrittsrisiko von Mitgliedern an, wenn sie sich ,schon ,ofter’
Gedanken Uber einen Vereinsaustritt machten”. kei-faktoriellen Varianzanalysen werden Zusammenhange
zwischen dem Austrittsrisiko, einem Index ,solidarggnschaftliche Handlungsorientierung” sowie einem
Index ,Zufriedenheit” Gber Altersgruppen ausgewertet.

21 Situation und Entwicklung der Organisation sodégen gesellschaftlichen Wirkungen (Breuer 2007).
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auch mangels Literatur, nicht dargestellt veerdAngesichts der Vielfalt der verschiedenen
geselligen Vereine durften sie aber deswirkung der Volljahrigkeitsreform auf die
organisierte Geselligkedtllgemein widerspiegeln.

Insgesamt ist anhand der Literatur fur Gewehaften und Parteiezher ein negativer
Effekt und bei Kirchen eher ein positiver Effekt der Reform der Volljahrigkeit zu erwarten.

Fur Sportvereine und fir sonstige geselMgeeine sind keine Telenzen erkennbar.

3.3 Methode und Daten

3.3.1 ldentifikationsstrategie

Die Reduzierung des Volljalykeitsalters von 21 auf 1&hre zum 1.1.1975 (Treatment)
wird als natirliches Experiment genutzt.rBludie Reform der Volljahrigkeit wurden ab
dem Stichtag? L s as agghorsene Personen bereitsilaiem 18. Geburtstag volljahrig.
Die Diskontinuitat in der Wahrscheinlichkeit &8. Geburtstag volljahrig zu sein, wird als
identifizierende Information in einermRegression-DiscontinuityRD) Datendesign (2.
HahnkXoddAKlaauw 2001) genutzt, um Auswirkungen der Volljahrigkeitsreform auf die
Wabhrscheinlichkeit einer Mitgliedschaft nahe am Stichtag zu ermfftelbabei wird
angenommen, dass sich die altere Kohorte (Geburjstag dem Stichtad) und die G18-
Kohorte () R) 2 in einer gewissen zeitlichen Bdmdite um den Stichtag — ohne die
Reform bezuglich Mitgliedschaften im Mittel gleich verhalten hatten. Da die Zuordnung zur
G18-Kohorte fiur alle deterministisch vof@eburtdatum abhéangt, ist die RD-Methode
trennscharfgharp RD s. Imbengikemieux, 2008 Eine Selektion in die G18-Kohorte, die
zu Verzerrungen der Schatzteelection biak fuhren konnte, tritt daher nicht atifDer
mittlere Effekt der Reform kann somit prinzgi mit einer bivariaten Kleinste-Quadrate-
Schatzung reduced stageermittelt werden, wenn ausreichend Beobachtungen in einer
angemessenen Bandbreite um den Stichtadiegen, so dass die asymptotischen
Eigenschaften des Schatzmodells (konsist8ot&tzer und kleine Standardfehler) genutzt
werden kénnen. Variablen, die nur die Newlagg des Volljahrigkeitdters oder nur die

potentielle Mitgliedschaft beeinflussen, missecht als Kontrollvariablen beriicksichtigt

22 Die Geburtsjahrgange 1956 bis 1954 sind rein kalendarisch zwar kontinuierlich abnehmend von der
Reduzierung des Volljahrigkeitsalters betroffen Anhang Abbildung A.3.1). Falls die Reform jedoch
abnehmend auf diese Jahrgange gewirkt hat (psychologische Wirkung und friihere Sozialisation zur
Eigenstandigkeit), wird durch die Zuordnung zur alteren Kohorte der geschatzte EffeRefalen nicht
Uberschétzt.

23 Die Mdoglichkeit zur vorzeitigen Anerkennung der Volljahrigkeit sowie die Aberkennung der Mindigkeit
bei Volljéhrigen sind gesetzlich sehr stark eingeschrankt und spielen daher in dieser Studielkeine R
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werden (s. Frolich 2004: 189). Erganzenan treibenden Regssor kdnnen Kontroll-
variablen in die Schatzung aufgenommen werden, um erstens Verzerrungen des
interessierenden Koeffizientedurch die Wahl der Stichprobe so weit wie moglich zu
eliminieren, zweitens die Prazision der Schatgzu erhéhen und drittens die Plausibilitat

der Identifikationsstrategieu evaluieren (s. Imbek&emieux, 2008). Allerdings durfen
diese Kontrollvariablen nicht durch das Treatinbeeinflusst sein, weil sie den Teil des
kausalen Effekts, der durch diese Variablen wirkt, vom Hauptitatikabblocken® (Pearl

2009: 114). Der kausale Effekt ware alsohtiidentifiziert. Mit Kontrollvariablen, und

dem zugehdrigen Koeffizientenvektéfsowie ) s zals Indikator fir die Zugehdrigkeit zur
G18-Kohorte, fur die gilt)sz Ls ) Rd )sz L r ) O, kann das verwendete

Schatzmodell fir eine Persoformuliert werden als

IEPCHEA@Q?Ds® FE. Y EAY (1)

wobei / EP CH E A @@ IbmaiRbhangige Variablg die den Wert 1 annimmt, wenn
eine Mitgliedschaft beobachtet vde, sonst 0. Fiir den Stortenggder nicht beriicksichtigte
Determinanten reprasentiert, wird>Y? L angenommen., enthdlt zumindest eine
Konstante, in parametrischen Spezifikationechaiariablen flr Geschlecht, Alter, Periode,
Schulabschluss sowie fiir Trends. Der interessierende Schiistetie Differenz zwischen
der erwarteten Wahrscheinlichkeit aimitgliedschaft in der G18-Kohorte)(s z L sund

der erwarteten Wahrscheinlichkeit eidditgliedschaft in der élteren Kohortg 6 z L ),

UL PEPCHEA@Q?P#BPRBz L s?
F Y EPCHEA@Q?P#BR z L r? (2)

so dassUinterpretiert werden kann als durchschiuitiér kausaler Effekt der Reform des
Volljahrigkeitsalters an der Diskontinuitat. Um den nicht-linearen Zusammenhang zwischen
der bindren abhéngigen Variable Mitglieddthand den Regressoreau berlcksichtigen,
wird das Probit-Schatzverfahren verwendet amdchlie3end der Mittelwert der indivi-
duellen marginalen Effekte als marginale Punktschagzerége marginal effegtermittelt.

Zur Evaluation der Identifikationsstrategienden vier Spezifikaonen herangezogen. In
Spezifikation 1 wird nur der Treatment-Indikatdis zverwendet, der die Zuordung der
Beobachtungen zu den Kohorten abbildet. Spezifikation 2 werden zusatzlich zum

Treatment-Indikator ) s z Kontrollvariablen fur Gescktht, Alter und Erhebungsjahr
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(Periode) sowie in der Gesamtstichprobe filduBgsabschlisse aufgenommen, die sich als
wichtige sozio-strukturelle Merkmale fuMitgliedschaften erwiesen haben. In den
Spezifikationen 3 und 4 werden lineare und nictedire Trends herausgerechnet. Dazu wird
eine um den Stichtag 1.1.1957 zearte, laufende Variable d&eburtsmonate als Polynom
2. Ordnung aufgenommen (s. Lee 2001). In SpezitikeB wird die laufende Variable statt
Altersvariablen verwendet. Ider Hauptspezifikation 4 wirdie laufende Variable ergan-

zend aufgenommen (Spezifikationeemerkungen Tabelle 3.2).

3.3.2 Daten

Fur die Analyse werden Daten der Allgemen Bevolkerungsumfrage der Sozialwissen-
schaften (ALLBUS) der Jahre 1980 bis 1998rwendet. Dieser Datensatz ist eine
wiederholte Querschnittserhebupgvater Personen in Deutdand, bei der zweijahrlich
eine neue reprasentative Stichprobe gezoged. Mitgliedschaften in Gewerkschaften,
Parteien und Kirchen/Religionsgemeinschafteerden in jeder ALLBUS-Welle erfasst.
Mitgliedschaften in Sportvereinen und sonstiggeselligen Vereinen nur bis 1992 (Tenkwsy
Baltzer 2012¥* Damit ermdglichen die ALLBUS-DateAnalysen des Treatment-Effekts
fur mehrere freiwillige Vereinigungeim gleichen Zeitraum fur etwa gleichaltrige Personen.

Als Reprasentanten der alteren Kohorte und der G18-Kohorte werden die
Geburtsjahrgange 1951 bis 1956 vor und dibudtsjahrgéange und 1958 bis 1963 nach dem
Stichtag der Volljahrigkeitsreform in @i Analyse einbezogerDa die Personen des
Geburtsjahrgangs 1957 die Ersten waren, diaram 18. Geburtstag volljahrig waren, wird
der Geburtsjahrgang 1957 weitestgehend ausAdalyse ausgeschlossen, um verzerrte
Ergebnisse durch untypischiglitgliedschaftsentscheidgen aufgrund der besonderen
Situation dieses Jahrgangs zu vermeiden.

Damit die Altersstruktur inden beiden Kohorten vdgichbar ist, werden nur
Beobachtungen im Alter von 24 bis 40 Jah{ernebungsjahre 198fls 1998) bzw. 24 bis

24 Fur eine Beschreibung der Mitgliedschaften siehe Anhang Tabelle A.3.1. Mitgliedschaften in Parteien
umfassen neben Bundestagsparteien auch deren Jugendorganisationen und nicht im Bundetdng vert
Parteien. Kirchen umfassen hier auch den sehr kleinen Anteil der Mitglieder in anderen
Religionsgemeinschaften.

In den Jahren1980 bis 1992 und 1998 wurden die ALLBUS-Daten als Haushaltsstichproben erhebést, da

fur Untersuchungen auf Personenebene eine Transformationsgewichtung verflghbdingsllsind kleine
Haushalte in der Stichprobe unterreprasentiert (TesBaltzer 2012: 2851). In dieser Studie werden primar
Ergebnisse nicht gewichteter Daten ausgewiesen und gewichtete Daten fir relevante Ergebnisse mit
berucksichtigt.

81



34 Jahren (Erhebungsjahre 1980 bis 1992) herangeZogduBerdem werden nur
westdeutsche Erwerbspersonen (Erwerbstatige und Arbeitslasit deutscher
Staatsbiirgerschaft beriicksich@§tEine Beschrankung auf Erviispersonen erfolgt, da
Mitgliedsbeitrage bei GewerkschafteRarteien und Kircheniberwiegend am Lohn
gekoppelt sind, so dass monetare Kosten gridiere Rolle spielen als bei Nicht-
Erwerbspersonefl. Die verbleibende Stichprobe d@# bis 40-jahrigen enthalt 1.881
Beobachtungen fur die altere Kohorte und 1.B&8bachtungen fir die G18-Kohorte, wobei
die mittleren Altersgruppen designbedingtstéirksten besetzt sind (Anhang Tabelle A.3.2).
Bei weniger als ein Prozent der Beobachtunfghlen Angaben zu Mitgliedschaften oder
Schulabschluss. Damit liegen fir Gewsrkaften, Parteieand Kirchen 3.629, 3.641 und
3.640 vor. Die Stichprobe der B4 34-jahrigen enthalt fiBportvereine und flr sonstige
gesellige Vereine 2.329 und 1.985 Beobachtungen.

Die Mittelwerte der Mitgliedschafterder &lteren Kohorte und der G18-Kohorte
unterscheiden sich fir alle Erwerbspersonentmigsentlich (Tabelle 3.1), allerdings liegen
die Mittel bei Gewerkschaften aufgrund daschrankung der Stichprobe mit etwa 22 und
20 Prozent deutlich unter dem Durchschdét 1980er und 1990er Jahre in Abbildung 3.2.
Unterschiede zwischen den Kohorten gibtbes Abiturienten bei allen Vereinigungen,
wobei die Mittelwerte bei Gewerkschaften updrteien in der G18-Kohorte niedriger und
bei Kirchen, Sportvereinen und sonstigesaiigen Vereinen hdher sind. Bei Beobach-
tungen mit Realschulabschluss iis der G18-Kohorte der Matwert bei Parteien &hnlich
reduziert wie bei Abituriente Die Mittelwerte flr Spor@reine und soinige gesellige
Vereine (24- bis 34-Jahrige)nsi in der G18-Kohorte fur all8chulabschliisse etwa gleich
bei etwa 19 Prozent in der alteren Kohortoh bei Abiturientemiedriger und bei Real-

und Hauptschilern hoher.

25 Die jungsten Personen der alteren Kohorte (Jahrfj@s6) waren im Erhebungsjahr 1980 gerade 24 Jahre
und die altesten Personen der G18-Kohorte (Jahrgang 1958) im Erhebungsjahr 1998 gerade i Jahre (
Erhebungsjahre 1992 gerade 34 Jahre).

26 In der DDR wurde schon 1950 die Volljahrigkeit mit 18 Jahren eingefiihrt, afievdr die Sozialisation
beziuglich Mitgliedschaften anders als in Westdeutschland. Bei Migranten ist eine von Ué¢ebtle
verschiedene Sozialisation bezuglich Mitgliedschaften ebenfalls wahrscheinlich, sofern sie nicht durch die
westdeutsche Kultur gepréagt sind.

27 Die Quote der Erwerbspersonen in der Bevélkerung ist idebeKohorten mit 74 und 73 Prozent etwa gleich. Fir
Abiturienten liegt die Quote ider G18-Kohorte etwa 6 Prozentpunkte udiem Wert fir die alteren Geburtsjahrgéange.

Dies ist auf das etwas niedrigere Durchschnittsalter irGd8-Kohorte und eventuell auf einen spéateren Berufseinstieg
zuriickzufiihren, wobei der Unterschied bei Frauen (69 unddiem) und Mannern (77 und 71 Prozent) etwa gleich ist.
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Tabelle3.1 Mittelwerte Uber Kohortenund Bildungsabschliisse

Erwerbspersonen Abitur Realschule
Alle (ABI) (RS) HauptschuléHS)

G18=0 G18=1 G18=0 G18=1 G18=0 G18=1 G18=0 G18=1

Gewerkschaften
(1980-1998) 22,4%  19,7% 19,9% 135% 19,6% 20,8% 24,6% 24,5%
N 1.869 1.760 377 416 506 591 826 599
Parteien
(1980-1998) 4,0% 3,2% 69% 46% 51% 2,9% 19%  2,0%
N 1.875 1.766 379 417 508 593 827 600
Kirchen
(1980-1998) 85,4% 86,0% 75,6% 81,1% 835% 84,8% 91,3% 90,3%
N 1.874 1.766 377 418 509 593 827 600
Sportvereine
(1980-1992) 33,4% 31,8% 252% 34,0% 36,6% 31,1% 35,0% 31,3%
N 1.196 1.133 242 268 331 379 528 387
SonstigegeselligeVereine
(1980-1992) 22,7% 18,9%  13,6% 19,0% 29,2% 19,2% 24,0% 19,6%
N 941 1.044 184 258 271 334 404 357

Kontrollvariablen: Werte fiir die Beobachtungsjahrgange 1980-1998
Frauen 42,4% 44,0% 38,8% 44,9% 51,9% 52,3% 40,0% 36,2%

Alter (in Jahren) 32,6 30,2 32,8 30,5 32,5 30,1 32,4 30,1
Erhebungsjahr 1986,8 1991,1 1987,0 19915 1986,6 1991,0 1986,5 1991,0
laufende Geburtsmonate-2,9 3,8 -2,9 3,9 -2,9 3,8 -2,9 3,7

Schulabschliisse
Abitur (ABl) 20,4% 23,7%
Fachhochschulreiff@FHR) 7,0% 7,8%
Realschul€RS) 27,2% 33,7%
Hauptschule (HS) 44,4% 34,1%
OhneAbschluss1,0% 0,7%

Quelle ALLBUS 1980-2010, ZA4574 Version 1.0.0, doi: 103221.11379; eigene Berechnungen; Gewerkschaften,
Parteien, Kirchen 1980998 (Alter 24-40 Jahre); Sportvereine 1980-1992 (Alter 24-@8sellige Vereine
(Gesangs-/Hobby-/Schiitzenvereine/Sonstige) 1980, 1982 1986(Al18924-34)

AnmerkungenKohorten G18=0: Geburtsjahrgénge 1951-1956, G18=1: Geburtsjahrgange 1958-1963;
Schulabschlusse: Allgemeine Hochschulreife/AbfABI), Realschulabschluss (RS), Hauptschulabschluss
(HS);

1 Die altere Kohorte liegt etwa ein Jahr naher am Stichtag 1.1.1957, da das Geburtsjahr E3shlassgn
ist.

3.3.3 Analyseder Kontrollvariablen

Zur Evaluation der Identifikationsstrategund Ermittlung valider Koeffizienten des
Effekts der Volljahrigkeit werden in den Spezifikationen Kontrollvariablen fir Geschlecht,
Alter, Periode, Schulabschluss sowie firends aufgenommen. Die ldentifikation des
Treatment-Effekts ist jedoch nur gegebennwealie aufgenommenen Kontrollvariablen
nicht durch das Treatment beeinflusshdsi Fir die vor dem Stichtag der Reform
determinierten Variablen Geschlecht unde dieitvariablen (Alter,Periode, laufende
Geburtsmonate) ist diese Bedingung erfulltdiagt durch das Design der Stichprobe sind
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die Mittelwerte der Kohorten fidie laufenden Geburtsmonatewie fur Alter und Periode
(gleiche Altersgruppe flr alle Geburtsjahmgé) jedoch verschieden. Der mittlere Abstand
der Geburtsmonate vom Stichtad..1957 ist in der G18-Kohoretwa ein Jahr grol3er als

in der alteren Kohorte, da d@gburtsjahr 1957 ausgeschlosstnDie G18-Kohorte ist im
Durchschnitt 2,4 Jahre junger und wurde 4ahre spater beobachtet (Tabelle 3.1).
Potentielle Alterseffekte, die sich aus dieddeinen Altersunterschiegrgeben, lassen sich
nicht vom Treatment-Effekt differenziereDa in den Schatzungen Mitgliedschaften von
zwei Kohorten mit jeweils sechs Geburtsgdmgen verglichen werden, ist der perfekte
lineare Zusammenhang zwischen Géfjahr, Alter und Erhebungsjah) A>QNPF=DN E
#HPAN L 'ND A > Q duSmeicherial Mufgeldst. Trotzdem werden sechs Altersgruppen
uber die Altersspanne von 24 bis 40 Jalgehildet (Anhang Tabelle A.3.2), um bei der
Aufnahme der laufenden Gelemonate als Polynom Drdnung die Unsicherheit des
interessierenden Koeffizienterd moglichst klein zu halten (inflationierte Varianzen
aufgrund von Multikollinearitat).

Der Anteil der Frauen in der gesamten Stichprobe ist in der alteren und der G18-Kohorte
mit 42,4 und 44 Prozent sowie den Realscimi{&S: 51,9 und 52,3 Proz¢mtwa gleich,
fur Abiturienten (ABI: 38,8 und 44,9 Prozeni)d Hauptschuler (HS: 40 und 36,2 Prozent)
jedoch verschieden. Diese Unterschiede in den Mittelwerten der t€ahsind jedoch nicht
durch die Reform der Volljahrigkeit deterrmment (Abbildung A.3.2). Die drei Grafiken
zeigen den Anteil der Frauen bei Erwerbspeesolber die Geburtsmonate getrennt nach
den Schulabschlissen ABRS und HS. Die quadratise Anpassung und die lokal
gewichtete Glattung des auf Alter und Peeoddedingten Frauenaiite erfolgt jeweils
getrennt fur die Geburtsmonate vor undcim dem Stichtag 1.1.57. Die quadratischen
Anpassungen zeigen zwischen der &herohorte und der G18-Kohorte (ohne
Geburtsjahrgang 1957) keine Diskontinuitat. ¥fiehr zeigt sich Gber alle Geburtsjahrgange
bei ABI ein steigender Anteil an Framiund bei HS ein sinkender Anteil.

Bei den Mittelwerten fir die Schulabschlisseder Gesamtstichprobe zeigen sich
ebenfalls Unterschiede zwisander alteren und der G18-Koteo(ABI +3,3; RS +6,5; HS
-10,3 Prozentpunkte sowie Fdmchschulreife +0,8; ohne Athluss -0,3 Prozentpunkte).
Der Trend zu hoheren Bildungsabschlisseinallgemein auf die Bildungsexpansion
zurtckzufiihren, die in allen betrachteteeburtsjahrgangen 1951sb1963 wirksam war.
Abbildung 5 zeigt aber fur Abiturienten (ABI) keine Diskontinuitatiggich des Stichtages,
weder zwischen den quadratischempAssungen (ohne Geburtsjahrgang 1957) noch

zwischen der lokal gewichteten Glattung Kireor und nach dem Stichtag 1.1.57, so dass
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Abbildung3.3 Schulabschlussiéber Geburtsjahre
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Quelle ALLBUS 1980-2010, ZA4574 Version 1.0.0, doi: 103221.11379; eigene Berechnungen; verwendete Daten
1980-1998 (Alter 24-40 Jahre)

AnmerkungenDie drei Grafiken zeigen den Anteil der Schuldiésse bei Erwerbspersonen lber die Geburtsmonate
getrennt nach allgemeiner Hochschifé€ABI), Realschulabschluss (RS) uHduptschulabschluss (HS). Die Punkte
reprasentieren die Anteifér Geburtsquartale. Die durgbzogenen Linien zeigen glratische Anpassungen, die
gestrichelten Linien zeigen lokal gewtete Glattungen jeweils getrennt flie dnteile vor und nach dem Stichtag der
Geburt 1.1.57, bedingt auf Geschlecht, Alter und Euhgsjahre (quadratische Agsang der G18-Kohorte ohne
Geburtsjahrgang 1957).

fur Abiturienten der Treatment-Effekt der Vjahrigkeitsreform idetifiziert werden kann.
Fur Realschiler (RS) zeigt sich aber bemigtes Stichtages ein Sprung von etwa vier
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Prozentpunkten nach oben und fiir Hauptsclaite6prung von etwsechs Prozentpunkten
nach unten. In Schatzungen mit Kontrothahlen fur Schulbildung (Gesamtstichprobe) und
in separaten Schatzungen fur Realschuileer ddauptschiler wird also ein Teil des
Treatment-Effekts vom Hauptindikatgrs zabgeblockt, so dass der kausale Effekt nicht
identifiziert werden kann. Abbildung 5 zeigiu3erdem, dass in der G18-Kohorte die
Erwartungswerte der Schulabschlisse ABI, B8 HS Uber die Gebisquartale starker
streuen als in der alteren Kohorte (Jahgg1951 bis 1956). Dies kénnte flr Abiturienten
mit durch die Oberstufenreform im Jahr 1972usacht sein, in deren Folge es erweiterte
Moglichkeiten zum Erreichen der allgemeinerncHschulreife gab. Es kétenalso sein, dass
sich die unbeobachteten, migglschaftsrelevanten Merkmadier Abiturienten in der G18-
Kohorte durch die Oberstufenreform entgeden Annahme leicht von der élteren Kohorte
unterscheiden. Ohnehin kann die Annahmh&ss sich die &altere Kohorte und die G18-
Kohorte — in einer gewissen zeitlichen Bareitsr um den Stichtag — ohne die Reform
beziglich Mitgliedschaften im Mittel gleich verhalten hatten, nicht bewiesen werden. Je
kleiner aber die zeithe Bandbreite der Beobachtungen dem Stichtag 1.1.57 ist, desto
ahnlicher sind sich die beobaeten Personen. Daher wirdedHauptspezifikation 4 zur
Validierung der Treatment-Koeffizienten auctlt gher halben Bandbreite um den Stichtag
(Geburtsjahrgéange 1954 bis 1956 versus &@Berte 1958 bis 1960) geschétzt (s. Anmer-
kungen Tabelle 3.2).

3.4 Ergebnisse

Der Effekt der Volljahrigkeitsreform aufeiwWahrscheinlichkeit einer Mitgliedschaft bei
Erwerbspersonen wird mit Probitschatzumgiir Gewerkschaftg Parteien, Kirchen,
Sportvereinen und sonstigen geselligen Vereinen ermittelt. Die Tabellen 3.2 bis 3.6 zeigen
die mittleren Unterschiede der Mitgliedschaftavischen der alteren Kohorte (geboren vor
dem Stichtag 1.1.57) und der G18-Kohoftan 18. Geburtstag volljahrig) fir alle
Erwerbspersonen sowie nach Schulabschligser{marginalen) Punkthéatzer sind fur die
vier beschriebenen Spezifikatien (Spalte 1 bis 4) sowierd8pezifikation 4 mit halber
Bandbreite (Spalte 5) ausgesésm. Die Standardfehler sirzki allen Vereinigungen in
Spalte (2) systematisch etwa doppelt sohhate ohne Kontrollvariablen (Spalte 1). Die
hohere Unsicherheit der Punktschatzer in 8galten (2) bis (5) tsdaher auf kleinere
Zellbesetzungen zurlickzufiihren. Unter der Aime, dass sich didtére Kohorte und die

G18-Kohorte ohne die Reform bezlglich dewvgdigen Mitgliedschaft im Mittel gleich
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verhalten haben, geben die Punktschatzer &aljemeine Hochschulreife (ABI) Hinweise

auf die kausalen Effekte der Reform. Die Pgnkétzer fur die Gesamtstichprobe sowie flr
Realschul- und Hauptschulabschluss kdnnetogh nicht als unverzerrt angenommen
werden, da die Effekte durch die gleteftige Diskontinuité bei Realschul- und

Hauptschulabschluss zu hoch odenmdrig ausgewiesen sein konnen.

3.4.1 Gewerkschaften

Bei den Abiturienten sind in der alter&ohorte 19,9 Prozent Gewerkschaftsmitglieder
(Tabelle 3.1). Der Punktschatzer fur Abiturienten liegt unbereinigt bei statistisch
signifikanten -6,4 Prozentpunkten (Tabelle $@2alte 1), bereinigt um die Einflisse von
Geschlecht, Alter, und Periode (Spalte 2)-BgZ Prozentpunkten uricendbereinigt (Spalte
3 und 4) bei -7,5 beziehungsweise -7,4 Proaetkien (etwa -37 Proz8nEine grafische
Analyse bestétigt in etwa diese Diskionitat (Abbildung 3.4, obere Grafik) und die
quadratischen Anpassungen der Mitglieshdeile Uber Geburtsmonate bedingt auf
Geschlecht, Alter und Periode getrennt fig ditere Kohorte (Geburtsjahrgange 1951 bis
1956) und die G18-Kohorte decken sich den lokal gewichteten Glattungen. Der hohe
Punktschéatzer von -15,5 Prozamygten bei halber Bandbreit@ Spalte (5) ist nicht
reprasentativ fir den Untersctiewischen der alten und der G18-Kohorte, da er auf den
starken Einfluss des Geburtsjahrs 1956 beinldr Beobachtungszahl zurtickzufiihren ist.
Der Punktschatzer mit gewichteten Beobangen liegt bei -11,9 Prozentpunkten und ist
mit einem Standardfehler von 5,8 Peatpunkten statistisch signifikadtt.

Fur Realschiler und Hauptschiler geben wetie Punktschatzer noch die grafische
Analyse (Abbildung 3.4, mittlere und untere Graffitatistisch gesicherte Hinweise auf
Auswirkungen der Volljahrigkeitsreform. Dahist der mittlere Unterschied zwischen der
alteren Kohorte und der G18-Kohorte in ders@atstichprobe bei der Mitgliedschatft in
Gewerkschaften (-3,7 Prozentpunkte, TabelleSpalte 4) primar auf den Unterschied bei
den Abiturienten zurtickzufihren. Der Punktsciétfiar die Kontrollvaiable Geschlecht ist
in der Gesamtstichprobe wie erwartet. Frasiei mit signifikant gangerer Wahrschein-
lichkeit Mitglied in einer Gewerkschaft, digglt auch fiir Realschiler und Hauptschiiler.
Fur Abiturienten der betrachteten Geburtsjahggizeigt sich hingegekein signifikanter
Unterschied (Anhang Tabelle A.3.3).

2 Die Koeffizienten (und Standardfehler) auf Basis tieearen Wahrscheinlichkeitsmodells sind in dieser
Studie nahezu identisch mit den Punktschéatzern auf Basis von Probitschatzungen.
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Tabelle3.2 Mitgliedschaftin Gewerkschaftenyolljahrigkeitsreforrund Bildung

G18-Kohorte SpeZl Spez2 Spez. 3 Spez. 4 Spez. 4
Alter Alter 1954-1956
Periode Periode Periode versus
Trend Trend 1958-1960
1) (2) 3) 4) (5)
Gesamte Stichprobe -0,027  -0,046 -0,041 -0,037 -0,037
(0,014)* (0,027)* (0,029) (0,029) (0,047)
N 3.629 3.629 3.629 3.629 1.973
Allgemeine Hochschulreife -0,064 -0,097 -0,075 -0,074 -0,155
(0,026)* (0,053)* (0,060) (0,060) (0,100)
N 793 793 793 793 405
Realschulabschluss 0,012 0,023 0,001 -0,002 0,084
(0,024) (0,051) (0,053) (0,053) (0,087)
N 1.097 1.097 1.097 1.097 590
Hauptschulabschluss -0,000  -0,053 -0,045 -0,035 -0,066
(0,023) (0,044) (0,048) (0,048) (0,075)
N 1.425 1.425 1.425 1.425 768

Quelle ALLBUS 1980-2010, ZA4574 Version 1.0.0, d&D.4232/1.11379; eigene Berechnungen;

Erwerbspersonen; 1980-1998 (Alter 24-40 Jahre); Geburtsjahrgdnge 1951-1956 vs. 1958-1963 (G18-Kohorte)

Anmerkungen

Spalte (1) Spezifikatiofi: ohne Kontrollvariablen;

Spalte (2) Spezifikation 2: Kontrollen fir &shlecht, Alter, Erhfeungsjahre (Periode);

Spalte (3) Spezifikation 3: Kontrollen fir Trend (laufe Geburtsmonate, um Stiagtzentriert, Polynom 2.

Ordnung), Geschlecht, Erhebungsjahre;

Spalte (4) Spezifikation 4: Kontrollen fur Trend (Budbm 2. Ordnung), Geschlecititer, Erhebungsjahre;

Spalte (5) Spezifikation 4 fir halbe BandbréEeburtsjahrgéange 1954 bis 1956 versus 1958 bis 1960).

In Spezifikation 2 bis 4 sind bei den Schatzungen mit Stidier, die alle Schulabschlissmafassen, Kontrollen fur

Schulabschliisse beriicksichtigt. Die Werte entspregbemarginalen Veranderunigr Wahrscheinlichkeit von

Mitgliedschaften bei Zugehdrigkeit zur G18-KohortdPimzentpunkte; robuste Standardfehler in Klammern;

*[xx[xxx hazeichnet statistische Signifikanz auf dem 10/5/1-Prozent-Niveau

Der negative Kohorteneffekt d&olljahrigkeitsreform bei Abiturienten kann auftreten,
weil sie im Lebensverlauf mit geringer Wahrscheinlichkeit eiatraoder mit hoherer
Wahrscheinlichkeit eine Mitghidschaft beendeten. Ein Vergleich der Punktschatzer fir die
Altersgruppen 24 bis 34 Jahre, 24 bis 40 Jahre und 24 bis 52 Jahre (Beobachtungen bis 1992,
1998 und 2010) zeigt, dass sich mit Beobaehen bis zum Alter von 34 Jahren mit
Spezifikation 4 (trendbereinigt) kein Volljdpkeitseffekt auf eine Mitgliedschatft in
Gewerkschaften zwischen der alteren wied G18-Kohorte findet (Abbildung 3.5). Mit
Beobachtungen bis zum Alter von 40 Jahrert kilsy Punktschatzer b€ ,4 Prozentpunkten
und mit Beobachtungen bis zum Alter von 52réa bei -5,8 Prozentpunkten mit etwa
gleicher statistischer Unsietheit. In Schatzungen mit geshiteten Daten liegt dieser
Punktschatzer bei -9 Prozentpunkten und igissisch signifikant. Fur einen Vergleich der
Koeffizienten mit und ohne Gewichtung séedie Anmerkungen zu Abbildung 3.5. Ein
detaillierter Mittelwertvergleich (nicht ausg@sen) zeigt, dass mannliche Abiturienten sich
in der G18-Kohorte in den 1990&ahren im Mittel starker gen eine Mitgliedschatft in
Gewerkschaften entscheiden als in der alt&@horte, wahrend Frauen mit Abitur in beiden

Kohorten eine gleiche steigende Mitgliedafisquote aufweisen. €8 ist ein Hinweis
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Abbildung3.4 MitgliedschaftGewerkschafteriiber Geburtsjahrgange
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Quelle ALLBUS 1980-2010, ZA4574 Version 1.0.0, doi: 103221.11379; eigene Berechnungen; verwendete Daten
1980-1998 (Alter 24-40 Jahre)

AnmerkungenDie drei Grafiken zeigen die Wahrscheinlichleiter Mitgliedschaft bei Erwerbspersonen tber die
Geburtsmonate getrennt nach den Salbsthlissen allgemeine Hochschulreife (ABI), Realschulabschluss (RS) und
Hauptschulabschluss (HS). Die Punkte reprasentieren deit dentdlitglieder fir Geburiguartale. Die durchgezogenen
Linien zeigen quadratische Anpassungia,gestrichelten Linien zeigen lokal gehwiete Glattungen jeweils getrennt fiir
die Anteile vor und nach dem Stichtag der GeburbX,lhbedingt auf Geschlecklter und Erhebungsjahre
(quadratische Anpassung der G18Hgrte ohne Geburtsjahrgang 1957).

darauf, dass die frihe Sozialisation zugdfiverantwortung ab dem Geburtsjahrgang 1957
durch die Volljahrigkeitsreform eine jener redmten, aber schwer s&baren Faktoren ist,
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die die individuelle Neigung, Mitglied in einer Gewerkschaft zu werden und zu bleiben, mit
der Zeit verringert hat (s. Schnab@agner 2007). Anhand der ALLBUS-Daten kann der
Anreiz fur dieses veranderte Entscheidungsaien in der G18-Kohorte nicht ergrindet
werden. Naheliegend ist aber, dass die Bithg des Solidaritatszuselgies (ab 1991) einen
finanziellen Anreiz zur Entscheidung gegenesiMitgliedschaft gab (wie es Birkelbach
(1999) fur Kirchen findet), der sich bei denifrienten der G18-Kohorte im Mittel starker
ausgewirkt hat.

Abbildung 3.5 MitgliedschaftseffekteVolljahrigkeitsrefornrund Bildunguber die Zeit

Quelle ALLBUS 1980-2010, ZA4574 Version 1.0.0, d&D.4232/1.11379; eigene Berechnungen
AnmerkungenSpezifikation 4 (Kontrollen fir Trend (Polyno2 Ordnung), Geschlecht, #&F, Erhebungsjahre).

Die Punktschatzer entsprechen der marginalen Verdngleler Wahrscheinlichkevon Mitgliedschaften bei

Zugehdrigkeit zur G18-Kohorte in Prozentpunkten (keine Gewichtung); */**/*** bezeichnet statistische Signifikanz auf
dem 10/5/1-Prozent-Niveau;

Bei Verwendung der Transformationsgewichtungu@haltsbezogene Daten 1980-1992; 1998, s. TexBalizer 2012)
ergibt sich fur die Agemeine Hochschulreife Folgendes: Punktschétzer (Stfetitar) Beobachtungen Alter

Gewerkschafteri9804992 0,079 (0,071) 508 24-34 Jahre
Gewerkschafteri 9801998 0,119** (0,058) 793  24-40 Jahre
Gewerkschafteri 9802010 0,090* (0,048) 1332  24-52 Jahre
Kirchen19804.992 0,080 (0,081) 509 24-34 Jahre
Kirchen19804.998 0,099 (0,065) 795  24-40 Jahre
Kirchen19802010 0,084 (0,051) 1330 24-52 Jahre
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3.4.2 Parteien

Bei den Abiturienten sind in der altereoliorte 6,9 Prozent Parggimitglieder (Tabelle
3.1). Die Punktschatzer fur Abiturienten liegerbereinigt bei -2,3 Bzentpunkten (Tabelle
3.3 Spalte 1) und bereinigt um die Einfluss®m Geschlecht, Alteynd Periode (Spalte 2,
Spezifikation 2) bei -1,5 Prozentpunkterg sind aber mit Standardfehlern von 1,7 und 2,9
Prozentpunkten statistisch insifikant. Die grafische Analyskir 24- bis 40-Jahrige deutet
auch auf eine negative Diskontinuitat (Alohihg 3.6, obere Grafik). lder alteren Kohorte
(Jahrgénge 1951 bis 1956) schwanken didinggen Erwartungswestsehr stark (lokal
gewichtete Glattung), liegen aber im Mitteamer tber den bedingten Erwartungswerten
der G18-Kohorte von etwa 5 Prozent. Dies deutet darauf hin, dass die positiven
Punktschéatzer in den Spezifikationen 3 und 4kuittrollen fir Trendserzerrt sind (Spalte
3 und 4). Nicht ausgewiesene Schatzungah Spezifikation 2 flur Abiturienten der
Altersgruppen 24 bis 34 Jahre und 24 bis 52e)Jaleisen darauf hin, dass sich die altere
Kohorte und die G18-Kohorte mit dem Altangeglichen haben. Bis zum Alter von 34
Jahren war die Personen der G18 Kohorte kaurarteien organisiert (-5,3 Prozentpunkte,
mit gewichteten Beobachtungen sogar diatk signifikante -8,9 Prozentpunkte). Mit
Beobachtungen bis zum Alter von 40 respek&igelahren unterscheiden sich die Kohorten
statistisch nicht mehr ;5 und +1,2 Prozentpunkte mit hoh&tandardfehlern). Bei
Abiturienten der G18-Kohorte verzdgerte die Volljahrigkeitsreform Bistritte in Parteien

und trug somit zum Ruckgang der Mitgischaften in Parteien bei.

Tabelle3.3 Mitgliedschatftin Parteien,Volljahrigkeitsreforrund Bildung

G18-Kohorte Sped Spez.2 Spez. 3 Spez. 4 Spez. 4
Alter Alter 1954-1956
Periode Periode Periode Versus
Trend Trend 1958-1960
1) (2) ©) (4) (5)
Gesamte Stichprobe -0,008 -0,004 0,002 0,000 -0,006
(0,006) (0,012) (0,014) (0,014) (0,023)
N 3.641 3.610 3.610 3.610 1.874
Allgemeine Hochschulreife -0,023 -0,015 0,018 0,021 -0,004
(0,017) (0,029) (0,035) (0,035) (0,059)
N 796 793 796 796 355
Realschulabschluss -0,022 0,026 0,008 -0,013 0,013
(0,012)* (0,023) (0,029) (0,029) (0,044)
N 1.101 1.101 1.101 1.101 528
Hauptschulabschluss 0,001 -0,006 -0,003 0,001 -0,008
(0,007) (0,015) (0,016) (0,016) (0,027)
N 1.427 1.427 1.427 1.371 738

Quelle ALLBUS 1980-2010, ZA4574 Version 1.0.0, doi: 1(B221.11379; eigene Berechnungen; Erwerbspersonen;
1980-1998 (Alter 24-40 Jahre); Geburtsjahrgédnge 1951-1956 vs. 1958-1963 (G18-Kohorte)
Anmerkungesiehe Tabelle 3.1.
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Abbildung 3.6 Mitgliedschaftin Parteientiber Geburtsjahrgange
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Quelle ALLBUS 1980-2010, ZA4574 Version 1.0.0, doi: 103221.11379; eigene Berechnungen; verwendete Daten
1980-1998 (Alter 24-40 Jahre)

AnmerkungenDie drei Grafiken zeigen die Wahrscheinlichleiter Mitgliedschaft bei Erwerbspersonen tber die
Geburtsmonate getrennt nach den Salbsthlissen allgemeine Hochschulreife (ABI), Realschulabschluss (RS) und
Hauptschulabschluss (HS). Die Punkte reprasentieren deit dentdlitglieder fir Geburiguartale. Die durchgezogenen
Linien zeigen quadratische Anpassungia,gestrichelten Linien zeigen lokal gehwiete Glattungen jeweils getrennt fiir
die Anteile vor und nach dem Stichtag der GeburbX,lhbedingt auf Geschlecklter und Erhebungsjahre
(quadratische Anpassung der G18Hgrte ohne Geburtsjahrgang 1957).

Fur Hauptschiler und die Gesamtstichprobe diedPunktschétzer sehr klein mit hohen
Standardfehlern und fir Realschiler weist Tleli2 3 inkonsistente Punktschéatzer (-2,2 bis
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+2,6 Prozentpunkte) aus. Frauen sind emwveysgemal mit einer gegeren Wahrschein-
lichkeit Mitglied in Parteien und nur flr Realscéiilst der Punktschér statistisch nicht
signifikant (Anhang Tabelle A.3.3).

3.4.3 Kirchen

Bei den Abiturienten sind in der alter€ohorte 75,6 Prozent Kilenmitglieder (Tabelle
3.1). Der Punktschatzer fur Abiturienten liegitbereinigt bei statistih signifikanten +5,5
Prozentpunkten (Tabelle 3.4 Spadldebereinigt um die Einfiése von Geschlecht, Alter, und
Periode (Spalte 2) bei +15,2 Prozentpunkten tuaadbereinigt (Spaltd und 4) bei +12,1
beziehungsweise +13,3 Prozentkiem (etwa +17 Prozent). ®igrafische Analyse deutet
auf eine etwas kleinere Dasntinuitéat (Abbildung 3.7, ober@rafik) und die quadratischen
Anpassungen der Mitgliederanteile Giber Gebnaisate bedingt auf Geschlecht, Alter und
Periode getrennt fur die altere Kohofteburtsjahrgange 1951 bis 1956) und die G18-
Kohorte decken sich mit den lokal gewieten Glattungen. Ddrohe Punktschatzer von
+16,2 Prozentpunkten bei halber Bandbreite ialt8p(5) scheint dahaicht reprasentativ
fur den Unterschied zwischen der alteren und@E8-Kohorte zu sein, obwohl er wie alle
Punktschétzer statistisch signifikant ist.rBeinktschatzer mit gewichteten Beobachtungen
liegt bei +9,9 Prozentpunktéatwa +13 Prozent),tisber mit einem Standardfehler von 6,5

Prozentpunkten auf statistisch Ubkn Niveaus nicht signifikant.

Tabelle3.4 Mitgliedschatftin Kirchen,Volljahrigkeitsrefornund Bildung

G18-Kohorte Sped Spez.2 Spez. 3 Spez. 4 Spez. 4
Alter Alter 1954-1956
Periode Periode Periode versus
Trend Trend 1958-1960
1) 2) 3) 4) 5)
Gesamte Stichprobe 0,006 0,054 0,051 0,054 0,039
(0,012) (0,023)** (0,026)* (0,026)* (0,038)
N 3.640 3.640 3.640 3.640 1.982
Allgemeine Hochschulreife 0,055 0,152 0,121 0,133 0,162
(0,029)* (0,059)** (0,065)* (0,066)** (0,097)*
N 795 795 795 795 428
Realschulabschluss 0,013 0,052 0,058 0,056 0,093
(0,022) (0,046) (0,052) (0,051) (0,072)
N 1.102 1.102 1.102 1.102 593
Hauptschulabschluss -0,010 0,010 0,021 0,027 -0,012
(0,015) (0,030) (0,035) (0,034) (0,049)
N 1.427 1.427 1.427 1.427 770

Quelle ALLBUS 1980-2010, ZA4574 Version 1.0.0, doi: 1(B221.11379; eigene Berechnungen; Erwerbspersonen;
1980-1998 (Alter 24-40 Jahre); Geburtsjahrgédnge 1951-1956 vs. 1958-1963 (G18-Kohorte)
Anmerkungeiehe Tabelle 3.1.
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Abbildung 3.7 Mitgliedschaftin Kirchentuber Geburtsjahrgange
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Quelle ALLBUS 1980-2010, ZA4574 Version 1.0.0, doi: 103221.11379; eigene Berechnungen; verwendete Daten
1980-1998 (Alter 24-40 Jahre)

AnmerkungenDie drei Grafiken zeigen die Wahrscheinlichleiter Mitgliedschaft bei Erwerbspersonen tber die
Geburtsmonate getrennt nach den Salbsthlissen allgemeine Hochschulreife (ABI), Realschulabschluss (RS) und
Hauptschulabschluss (HS). Die Punkterésentieren den Anteil der Mitgliedéir Geburtsquartale. Die durchgezogenen
Linien zeigen quadratische Anpassungia,gestrichelten Linien zeigen lokal gehwiete Glattungen jeweils getrennt fiir
die Anteile vor und nach dem Stichtag der Geburb¥,lbedingt auf Geschlecklter und Erhebungsjahre
(quadratische Anpassung der G18Hgrte ohne Geburtsjahrgang 1957).
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Fur Realschiler und Hauptschler sind die Punktschatzer Giberwiegend positiv, sie geben
aber ebenso wenig wie die grafischease (Abbildung 3.7, mittlere und untere Grafik)
statistisch gesicherte Hinweise auf Audwingen der Volljahrigkeitsferm. Daher ist der
mittlere Unterschied zwischen der &e Kohorte und der G18-Kohorte in der
Gesamtstichprobe bei der Mitgliedschaft imdkien (+5,4 Prozentpunki€abelle 3.4 Spalte
4) primar auf den Unterschied bei den Abiemten zurtickzufihremie Punktschatzer fur
die Kontrollvariable Geschlecht sind fur Ahbienten und Realschuler insignifikant. In der
Gesamtstichprobe und bei Hauptschilern sirgl&n hingegen mit signifikant grof3erer
Wahrscheinlichkeit Mitglied in eimeKirche (Anhang Tabelle A.3.3).

Ein Vergleich der Punktschatzer fur Abiturienten der Altersgru@dehis 34 Jahre, 24
bis 40 Jahre und 24 bis 52 Jahre (Beohawgn bis 1992, 1998 und 20H®jigt, dass sich
die Wahrscheinlichkeit, Mitglied in einer Kine zu sein, zwischen der &lteren Kohorte und
der G18-Kohorte jeweils mehr als 10 Peatpunkte unterscheidet (Abbildung 7). Der
Punktschatzer mit Beobachtungen bis zuftetAvon 34 Jahren liegt bei +10,4 Prozent-
punkten, ist statistisch aber nicht statistisgimiikant (Hauptspezifiation 4 mit Kontrolle
fur Geschlecht, Alter, Periode und Trenllljt Beobachtungen bis zum Alter von 40 Jahren
liegt der Punktschatzer bei +13,3 Propemikten und mit Beobachtungen bis 52 Jahren
stabil bei +10,4 Prozentpunktefsignifikant auf dem 5-Brzent-Niveau). Fir einen
Vergleich der Koeffizienten mit und ohn&ewichtung siehe die Anmerkungen zu
Abbildung 7. Dies zeigt, dass Abiturienten im @1 8-Kohorte kurz- untangfristig weniger
aus der Kirche ausgetreten sind als indsren Kohorte und erklart den positiven Trend
bei Mitgliedschaften in Kirchen in dearjgeren Kohorten (Gebujafirgange 1954 bis 1964,
1965 bis 1975 und 1976 bis 1990) relativ za @Geburtsjahrgdngen 1946 bis 1953 (Lois
2011). Da es in Deutschland seit Anfang der 1970er Jahre einen rucklaufigen Trend bei der
Kirchenmitgliedschatft gibt, hat die Volljahrigksreform den Trend verlangsamt, nachdem
Kirchenaustritte nicht mehr als Protest gedien,tradierten Autoritéen” (Birkelbach 1999)

dienten.

3.4.4 Sportvereineund sonstigegeselligeVereine

Fur Mitgliedschaften irSportvereinen und sonstigen gégen Vereine steht nur eine
kleinere Stichprobe mit Beobachtungen1#92, und damit bis zumli&r von 34 Jahren zur
Verfigung. Bei den Abiturienten sind in der alteren Kohorte im Mittel 25,2 Prozent
Mitglieder in Sportvereinen (Tabelle 3.1), wobei r ddlitgliederanteil Uber die
Geburtsjahrgange 1951 bis 1956 sinkt (Abbildung@@ye Grafik). Die lokal (jeweils Uber
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etwa ein Jahr) gewichtete Glattung der Mittelediir Geburtsmonate getrennt fir die altere
und die G18-Kohorte gibt keém Hinweis auf eine Diskaimuitdt am Stichtag 1.1.1957.
Vielmehr ist etwa zum Stichtagin Minimum in der Mitgliedchaftsquote erreicht, dem bis
zum Geburtsjahrgang 1963 ein starker Ansfrag starker Streuung) auf etwa 40 Prozent
folgt. Die positiven Punktschatzer flr Abiturten sind also nicht auf eine Diskontinuitéat
sondern auf gegenlaufige Mitgliedschaftstrebdgulglich Sportvereinen in der alteren und
der G18-Kohorte zurtckzufuhren. Inwiefeder hohe Punktschatzer in Spezifikation 4
(Tabelle 3.5 Spalte 4) von +13,1 Prozemtkten (Standardfehler 9,2 Prozentpunkte) nur
eine Folge der Volljahrigkeitsreform ist, lassch nicht beurteilen. Wahrscheinlich ist ein
Teil der steigenden Mitgliedschaften in Sportvereinen durch iemie Angebote der
Sportvereine ab 1970 im Zusammenhang mitalgmpischen Sommerspielen 1972 und der
FuRRballbegeisterung nach dem Sieg der Déetsdei der FulRballweltmeisterschaft in
Deutschland 1974 bedingt. Die&geignisse beeinflussten dédtere Kohorte(Jahrgénge
1951 bis 1956) ab einem Alter von etwa 19I3is]lahren, die G18-Kohorte (1958 bis 1963)
hingegen im sportaffinen Altevon etwa 12 bis 7 Jahren (ifer-Jentsch 2008). Die Hohe
des positiven Effekts der Volljahrigkeitsrefo auf die Wahrscheinlichkeit einer Mitglied-
schaft in Sportvereinen kann daher Alniturienten nicht identifiziert werden.

Mit hohen mittleren Ausgangswerten fir Realschiler (36,6 Prozent) und Hauptschuler
(35 Prozent) sowie die Gesamtstichipe (33,4 Prozent; Tabelle 3.1) liegen die
Punktschatzer bei etwa -4 und -52wsd -2,6 Prozentpunkten mit sehr hohen
Standardfehlern (Tabelle 3.5&8fe 4). Erwartungsgemal sikdauen mit einer signifikant

Tabelle3.5 Mitgliedschaftin Sportvereinenyolljahrigkeitsrefornund Bildung

G18-Kohorte Sped Spez.2 Spez. 3 Spez. 4 Spez. 4
Alter Alter 1954-1956
Periode Periode Periode versus
Trend Trend 1958-1960
1) (2) 3) (4) (5)
Gesamte Stichprobe -0,017 -0,040 -0,025 -0,026 -0,006
(0,019) (0,039) (0,043) (0,043) (0,066)
N 2.329 2.329 2.329 2.329 1.343
Allgemeine Hochschulreife 0,087 0,060 0,120 0,131 0,055
(0,040)* (0,082) (0,091) (0,092) (0,153)
N 510 510 510 510 286
Realschulabschluss -0,054 -0,060 -0,041 -0,040 0,026
(0,035) (0,072) (0,078) (0,078) (0,120)
N 710 710 710 710 419
Hauptschulabschluss -0,038  -0,028 -0,049 -0,052 -0,059
(0,032) (0,061) (0,068) (0,068) (0,102)
N 915 915 915 915 516

Quelle ALLBUS 1980-2010, ZA4574 Version 1.0.0, doi: 1(B221.11379; eigene Berechnungen; Erwerbspersonen;
1980-1992 (Alter 24-34); Geburtsjahrgarngis1-1956 vs. 1958-1963 (G18-Kohorte)
Anmerkungesiehe Tabelle 3.1.
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Abbildung 3.8 Mitgliedschaftin Sportvereineniber Geburtsjahrgange
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Quelle ALLBUS 1980-2010, ZA4574 Version 1.0.0, doi: 103221.11379; eigene Berechnungen; verwendete Daten
1980-1992 (Alter 24-34 Jahre)

AnmerkungenDie drei Grafiken zeigen die Wahrscheinlichleiter Mitgliedschaft bei Erwerbspersonen tber die
Geburtsmonate getrennt nach den Salbsthlissen allgemeine Hochschulreife (ABI), Realschulabschluss (RS) und
Hauptschulabschluss (HS). Die Punkte reprasentieren deit dentditglieder fir Geburiguartale. Die durchgezogenen
Linien zeigen quadratische Anpassungia,gestrichelten Linien zeigen lokal gehwiete Glattungen jeweils getrennt fiir
die Anteile vor und nach dem Stichtag der Geburb¥,lbedingt auf Geschlecklter und Erhebungsjahre
(quadratische Anpassung der G18Hgrte ohne Geburtsjahrgang 1957).

geringeren Wahrscheinlichkeit Mitglied inp&tvereinen, besonders hoch ist dieser
Unterschied bei Hauptschute(Anhang Tabelle A.3.3).
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Fur andere gesellige Vene (Gesangverein, Hobbyverein, Heimat- und Birgerverein,
Schitzenverein, Kegelclub usw.) ergibt sigim auf niedrigerem Mitgliedschaftsniveau
vergleichbares Bild wie fur Sportvereine. Bei Abiturienten ist der Anteil der Mitglieder in
der alteren Kohorte im Mittel deutlich niegler als bei Realschilern und Hauptschuilern
(13,6 versus 29,2 und 24 Prozent). In der G18-Kehsteigt der Anteitler Mitglieder bei
Abiturienten wéahrend die Anteile bei Reelilern und Hauptschdih sinken (Abbildung
3.9), so dass im Mittel bei allen Schulabschliissen (und in der Gesamtstichprobe) etwa 19
Prozent der Erwerbspersondsitglied in den betrachtetegeselligen Vereinen (ohne
Sportvereine) sind. Da der steigende Tréed Abiturienten und der sinkende Trend bei
Realschilern und Hauptschilern kontinuarliiber die Geburtsjahrgdnge 1951 bis 1963
verlaufen, sind die Punktschatzer in den Spetilbnen mit Kontrollvariablen (Tabelle 3.6
Spalten 2 bis 5) insignifikant. Frauen mihei geringeren Wahrscheinlichkeit Mitglied in
gesellige Vereine und nur fir Abrtanten ist der Punktschatzgatistisch nicht signifikant
(Anhang Tabelle A.3.3).

Tabelle3.6 Mitgliedschaftin geselligervereinen Volljahrigkeitsreformund Bildung

G18-Kohorte Sped Spez.2 Spez. 3 Spez. 4 Spez. 4
Alter Alter 1954-1956
Periode Periode Periode versus
Trend Trend 1958-1960
1) 2) 3) 4) (5)
Gesamte Stichprobe -0,039 0,011 0,006 0,017 0,049
(0,018)* (0,039) (0,040) (0,042) (0,062)
N 1.985 1.985 1.985 1.985 1.141
Allgemeine Hochschulreife 0,055 0,007 0,022 0,041 0,201
(0,036) (0,074) (0,078) (0,081) (0,131)
N 442 442 442 442 251
Realschulabschluss -0,098 -0,034 -0,082 -0,043 -0,006
(0,034)% (0,070) (0,074) (0,077) (0,109)
N 605 605 605 605 352
Hauptschulabschluss -0,044 0,029 0,022 0,009 -0,068
(0,030) (0,065) (0,067) (0,069) (0,107)
N 761 761 761 761 426

Quelle ALLBUS 1980-2010, ZA4574 Version 1.0.0, doi: 103221.11379; eigene Berechnungen; Erwerbspersonen;
1980,1982, 1986-1992 (Alter 24-34); Geburtsjahrgédnge 1951-1956 vs. 1958-1963 (G18-Kohorte)
Anmerkungeiehe Tabelle 3.1.

Insgesamt gibt es bei Erwerbspersonerattgemeiner Hochschulreife Hinweise darauf,
dass durch die Reform der Volljahrigkeitder G18-Kohorte (Geburtsjahrgange 1958 bis
1963) langfristig ein signifikant geringerer Antélitglied in Gewerkshaften ist und sich
bei Parteien der Eintritt verzoge. Ein signifikant hoherer Anteals in der alteren Kohorte
blieb auch langfristig Mitglied in KircherF-tr Sportvereine ist die Hohe des positiven

Effektes nicht identifizierbar.
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Abbildung 3.9 Mitgliedschaftin geselligerVereinen UberGeburtsjahrgange
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Quelle ALLBUS 1980-2010, ZA4574 Version 1.0.0, doi: 1(B221.11379; eigene Berechnungen; verwendete Daten
1980-1992 (Alter 24-34 Jahre)

AnmerkungenDie drei Grafiken zeigen die Wahrscheinlichlaiter Mitgliedschaft bei Erwerbspersonen lber die
Geburtsmonate getrennt nach den Salbsthliissen allgemeine Hochschulreife (ABI), Realschulabschluss (RS) und
Hauptschulabschluss (HS). Die Punkte reprasentieren deit dentd/itglieder fur Geburguartale. Die durchgezogenen
Linien zeigen quadratische Anpassungta,gestrichelten Linien zeigen lokal gewiete Glattungen jeweils getrennt fur
die Anteile vor und nach dem Stichtag der GeburbZ,lbedingt auf Geschlectlter und Erhebungsjahre
(quadratische Anpassung der G18Hgrte ohne Geburtsjahrgang 1957).
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3.5 Schlussfolgerungen

Die Reduzierung des Volljahrigkeitsaltersn 21 auf 18 Jahre zum 1.1.1975 wird in
dieser Studie als natirliches Experiment genutzt, um Mitgliedschaftseffekte der friiheren
Sozialisation zur Eigenstandigkeit fur westthiehe Erwerbspersomezu identifizieren.
Betrachtet werden Mitgliedschaften in Gewsmlkaften, Parteien, Kohen, Sportvereinen
und sonstigen geselligen Vereinen. Daspdéfiment besteht da, dass die frihere
Sozialisation zur Eigenstandigkaufgrund der (exogenen) Refodazu fihrte, dass junge
Menschen ab dem Geburtsjahrgang 1957 Haadlungsspielraume individueller nutzen
konnten. Fur die Identifikation der Effekte mden die Geburtsjahrgange 1951 bis 1956 den
Geburtsjahrgangen 1958 bis 19§8genubergestellt, wobeiedwobei die Jingeren die
LVolljahrig-mit-18“-Geburtsjahrgange (G18-Kohorte) reprasentieren und angenommen
wird, dass sich Kohorten nur durch die Diskouitéat im Volljahrigketsalter unterscheiden,
sie also in relevanten Fakesr der Mitgliedschaft &hnlickind. Die Analysen ergeben fir
Abiturienten im Alter von 24 bis 40 Jahren Hinweise, dass die Reform der Volljahrigkeit zu
einem veranderten Mitgliedschaftsverhaltesigetragen hat. Aufgrund der Reform der
Volljahrigkeit sind Erwerbspersonen der G18HOrte mit Abitur im Mittel weniger in
Gewerkschaften organisiert (etwa -37 Prozeng sind spater in Parteien eingetreten. Sie
sind haufiger Mitglied in Kirche (etwa +17 Prozent) und anscheinend auch in Sportvereinen
geblieben. Fur Sportvereine ist die Hohe des positiven Effektes allerdings nicht
identifizierbar, da eine Hreiterung der Angebotspalette den Kohorten unterschiedliche
Anreize zum Eintritt gab. Fur sonstige gdéigel Vereine finden sich keine statistisch
gesicherten Effekte der Refo. Da die Schulbildung mitgldschaftsrelevant ist und die
Volljahrigkeitsreform sich auf die Verteihg der Realschul- und Hauptschulabschlisse
ausgewirkt hat, lassen sich potentielle Effeder Reform bei Realschiilern, Hauptschilern
und in der Gesamtstichprobe nicht identifizied@re Analysen geben hier keine statistisch
signifikanten Punktschatzer.

Bei Kirchen hat die Volljahrigkeitsreform deircklaufigen Trend bei den Mitgliedschaft-
en in Kirchen verlangsamt, wahrscheinligkil nach der Reduzierung des Volljahrigkeits-
alters der Anreiz nicht melgegeben war, aus Protest gedenoritaten friih aus der Kirche
auszutreten (Birkelbach 1999). Der hohe Mitglrstigus in der Jugend wirkte sich daher
fur die Kirchen positiv aus. Fur Gewerkschafgibt die Studie Hinweise auf eine nicht
intendierte Auswirkung der Volljahrigkeitsrefa. Durch die frihere Sozialisation zur

Eigenverantwortung ist zumindest bei Abiamien die individuelle Neigung gesunken,
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Mitglied in einer Gewerkschaft zu werdend zu bleiben. Negative Anreize, wie Steuer-
erhohungen, Mitgliedsbeitrage, negative Refatiaals Mitglied fuhren eher zu einem
Austritt. Dies stimmt mit der Literatur Uke#n, wonach bisher beobachtete Faktoren der
Mitgliedschaft in Gewerkschaften iimder Zeit weniger Erklarungsgehalt haben
(Schnabek¥agner 2007; Fitzenberg&kohn/Wang 2011). In Studien zur Mitgliedschaft
in Gewerkschaften ist es daher angehlracuch getrennte Untersuchungen fur die
Geburtsjahrgdnge ab 1957 durchzufihremprwes um die Zukunft der Gewerkschaften

geht.
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Anhang

TabelleA.3.1Beschreibungler Variablen

Variable Einheit Beschreibung

Mitgliedschaften

Gewerkschaft  0/1  Person ist Mitgliedeémer Gewerkschaft (Gewerkschaft im
Deutschen Gewerkschaftsbund (DGB), Deutsche
Angestelltengewerkschaft (DAGEewerkschaftsverband im
Christlichen Gewerkschaftsbund @schlands (CGB); andere
Gewerkschaft)

Parteien 0/1 Person ist Mitglied in einer politischen Partei (1994 und 1996
ja/nein-Abfrage; 1980 bis 1992 und 1998 detailliert; CDU, CSU,
Junge Union; SPD, Jungsozialisten; FDP, Jungdemokraten;
GRUNE, Alternative Liste, Bunte, Griin-Alternative, Biindnis 90;
DKP, SDAJ; NPD, Junge Nationaldemokraten; FWG (Freie
Waéhlergemeinschaft); REP, Republikaner; PDS; Sonstige
Parteien, politische Vereine; siehe Tern&Bgltzer 2012: 2708)

Kirchen 0/1 Person ist Mitglied in einer ,Kirche" (Evangelische Kirche;
evangelische Freikirche; Romisch-katholische Kirche; andere
christliche oder nicht-christliche Religionsgemeinschaft)

Sportvereine  0/1 Person ist Mitglied in einem Sportverein

Gesellige Vereine  0/1  Person ist Mitglied in einem Gesangverein, sonstigen
Hobbyverein, Heimat- und Burgerverein (Schitzenverein) oder
einem sonstigen geselligen Verein (Kegelclub usw.; nicht
Sportverein)

Treatment

G18-Kohorte  0/1 Kohorten-Indikator: 1 fir Geburtsjahrgdnge 1958 bis 1963; 0 fur
Geburtsjahrgange 1951 bis 1956;
Schulabschluss

Kein Abschluss 0/1 Person hat keinen Schulabschluss (nur als Kontrollvariable)
Hauptschulabschluss (HS) 0/1 Person hat einen Hauptschulabschluss
Realschulabschluss (RS) 0/1 Person hat einen Realschulabschluss oder aquivalenten mittleren
Abschluss
Fachhochschulreife (FHR) 0/1 Person hat eine Fachhochschulreife (nur als Kontrollvariable)
Abitur (ABI) 0/1 Person hat eine allgemeine Hochschulreife
Kontrollvariablen
laufende Geburtsmonate metrisch um Stichtagl957 zentrierte Geburtsmonate; Polynom 2.
Ordnung
Frau 0/1 Person ist weiblich
Alter  0/1 Indikatoren fir Altersgruppen: 24-25, 26-28, 29-31, 32-34
(Referenz) , 35-37,38-40 Jahre
Erhebungsjahr  0/1 Indikatoren fur das Jahr der Datenerhebung: 1980, 1982, 1984,

1986, 1988, 1990 (Referenz) 1992, 1994, 1996, 1998)
AnmerkungDie Indikatorvariablen nehmen den Wert 1 an, wenn die Beschreibung zutrifft, sonst 0.
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TabelleA.3.2BeobachtungemachAltersgrupperund Geburtsjahrgadngen

Altersgruppen
Geburtsjahrgange 24-25 26-28 29-31 32-34 35-37 38-40 Gesamt
Alle Erwerbspersonen
1951-53 103 216 198 186 176 879
1954-56 95 197 180 210 174 146 1.002
1958-60 135 205 226 174 159 87 986
1961-63 140 217 179 162 89 - 787
Gesamt 370 722 801 744 608 409 3.654
Abitur (ABI)
1951-1956 14 55 83 90 77 62 381
1958-1963 38 111 109 83 59 19 419
Gesamt 52 166 192 173 136 81 800
RealschulabschlugRS)
1951-1956 29 82 114 107 87 90 509
1958-1963 111 135 125 116 81 27 595
Gesamt 140 217 239 223 168 117 1.104
HauptschulabschlugklS)
1951-1956 48 146 168 168 159 141 830
1958-1963 111 138 130 106 86 32 603
Gesamt 159 284 298 274 245 173 1.433

Quelle ALLBUS 1980-2010, ZA4574 Version 1.0.0, d&D.4232/1.11379; eigene Berechnungen
AnmerkungGeburtsjahrgange 1958 bis 1963 = Glé@hKrte (volljahrig am 18. Geburtstag)
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TabelleA.3.3MitgliedschaftenVolljahrigkeitsreformund Bildung

ABI RS HS
(1) 2 €) (4)
Gewerkschaft
G18-Kohorte  -0,037 -0,074 -0,002 -0,035
(0,029) (0,060) (0,053) (0,048)
Laufende Geburtsmonate -0,003 -0,018 0,017 -0,009
(0,009) (0,017) (0,016) (0,015)
Laufende Geburtsmonate quadriert -0,001 0,000 -0,002 -0,001
(0,001)*+ (0,001) (0,001) (0,001)
-0,127 0,027 -0,131 -0,227
(0,014)*+* (0,027) (0,023)** (0,023)**
3.629 793 1.097 1.425
Parteien
G18-Kohorte 0,000 0,021 0,013 -0,001
(0,014) (0,035) (0,029) (0,016)
Laufende Geburtsmonate -0,004 -0,025 0,007 -0,003
(0,004) (0,011)* (0,008) (0,004)
Laufende Geburtsmonate quadriert 0,000 0,000 0,001 -0,000
(0,000) (0,001) (0,000) (0,000)
-0,016 -0,029 -0,010 -0,031
(0,006)*+ (0,017)* (0,011) (0,012)**
3.610 796 1.101 1.371
Kirchen
G18-Kohorte 0,054 0,133 0,056 0,027
(0,026)* (0,066)** (0,051) (0,034)
Laufende Geburtsmonate 0,003 0,016 0,001 -0,010
(0,008) (0,019) (0,014) (0,010)
LaufendeGeburtsmonatgquadriert  -0,001 -0,001 -0,002 -0,001
(0,000)** (0,001) (0,001)** (0,001)
0,024 0,023 0,021 0,034
(0,012)*+ (0,029) (0,022) (0,016)**
3.640 795 1.102 1.427
Sportverein
G18-Kohorte -0,026 0,131 -0,040 -0,052
(0,043) (0,092) (0,078) (0,068)
Laufende Geburtsmonate -0,011 -0,050 -0,018 0,018
(0,013) (0,027)* (0,024) (0,021)
LaufendeGeburtsmonatgquadriert  -0,000 0,003 -0,002 0,000
(0,001) (0,002)* (0,002) (0,001)
-0,099 -0,068 -0,081 -0,156
(0,019)*+* (0,042)* (0,035)*+ (0,031)***
2.329 510 710 915
Gesellige Vereine
G18-Kohorte 0,017 0,041 -0,043 0,009
(0,042) (0,081) (0,077) (0,069)
Laufende Geburtsmonate -0,005 -0,035 0,009 0,019
(0,012) (0,023) (0,024) (0,020)
LaufendeGeburtsmonatgquadriert 0,000 -0,001 0,002 -0,001
(0,001) (0,002) (0,001) (0,001)
-0,050 -0,036 -0,067 -0,052
(0,019)*** (0,035) (0,034)** (0,031)*
1.985 442 605 761
Altersgruppen X X X X
Erhebungsjahre X X X X
Schulabschluss X

Quelle ALLBUS 1980-2010, ZA4574 Version 1.0.0, doi: 10.4232/1.11379; eigene Berechnungen; Erwerbspersonen;
Gewerkschaften, Parteien, Kirchen 198188 (Alter 24-40 Jahre); Sport, Gesellige Vereine 1980-1992 (Alter 24-34);
Erwerbspersonen; 1980-1992 (Alter 24-34); Geburtsjahrgange 1951-1956 vs. 1958-1963 (G18-Kohorte)
AnmerkungenSpezifikation 4 (Kontrollen fir Trengeschlecht, Alter, Erhebungsjahre).

Die Werte entsprechen der marginalen Veréanderung der Wahrscheinlichkeit von Mitgliedschaften bei Zugehorigkeit zur
G18-Kohorte in Prozentpunkten; robuste Standardfehlétammern; */**/*** bezeichnet statistische Signifikanz auf

dem 10/5/1-Prozent-Niveau
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AbbildungA.3.1Wahrscheinlichkeitler Volljahrigkeitam 18. Geburtstag

um den 1.1.1957 zentrierte Variable
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Quelle eigene Darstellung; Treatment-\érle G18 = Wahrscheinlichkeit ab8. Geburtstag volljahrig zu sein
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AbbildungA.3.2Anteil FrauennachBildungsabschlugsber Geburtsjahrgénge
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Quelle ALLBUS 1980-2010, ZA4574 Version 1.0.0, doi: 1(B221.11379; eigene Berechnungen; verwendete Daten
1980-1998 (Alter 24-40 Jahre)

AnmerkungenDie drei Grafiken zeigen den Anteil der Fraten Erwerbspersonen Ubeedbeburtsmonate getrennt
nach den Schulabschlissen allgemeine Hochschulreife (ABI), Realschulabgéts) und Hauptschulabschluss (HS).
Die Punkte reprasentieren die Anteile @&eburtsquartale. Die durchgezogenemién zeigen quadratische Anpassungen,
die gestrichelten Linien zeigen lokal gewichtete Glatturjgerils getrennt fir die Anile vor und nach dem Stichtag

der Geburt 1.1.57, bedingt auf Alter und Erhebiatge (quadratische Anpassung der G18-Kohorte ohne
Geburtsjahrgang 1957).
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4.1 Introduction

Mandatory military service (“conscription”, “the draft”) has been a widespread
phenomenon in industrialized countries ewrethe post-war period, although it has seen a
significant decline sincayith most North American anluropean countries having moved
to professional armies by now. Conscriptiometh in Britain in 1960, in the United States
in 1973, in France in 2001, and in Germany2011. Looking at thevorld as a whole,
however, GaliankRossik8chargrodsky (2011) report that 84t of 179 countries for which
data are available Btpractice conscription.

Military conscription imposegosts on the participants thaccounted for in national
budgets by levying a tax in kind through involugtibor (Oi 1967). It also imposes a career
break for the affected men (and sometimaes aomen), which mightave negative long-
run effects on labor market outcomes. LiglHIiteta (1995) stress thetdenental effects of
early career breaks as expeded by women through childbirth by showing that differences
in the timing of the accumulation of workperience between the genders account for 12
percent of the gender wage gap. This findingesthe question whether the interruption in
education and work experience caused by cgotemm also has a negative effect on male
wages.

In this paper, we estimate the effects ohdetory military service in Germany using an
identification strategy that exqits the rar@pportunity of observing thresult of the medical
exams carried out by the military. Because these results, which are key to whether a
person is drafted or not, are usually notuield in socio-economic surveys nor generally
available administrative data, nooéthe literatureve survey below has so far used this
information as part of an identificatiostrategy. Based on previous literature on the
development of the German army (Tobias&901, 2005), we argudat with reduced
demand for conscripts after tfadl of the Iron Curtain, being drafted was as good as random
conditional on the completed secondary schodliagk and the results of the military exam.
Applying this strategy, we findonfidence interval estimatesflecting that compulsory
military service reduced post-service hourlygesa of conscripts by between -20 and +4
percent (complete sample, men born lesw 1970 and 1984) or between -30 and -0.2
percent (men born between 1976 and 1984). Both estimates control for actual work
experience. These confidence mtds are large (due to srhalample size) and only the
second one is associated with a point estintlag¢ is significantly different from zero.

However, these confidence intervals contpnmevious instrumental variables estimates
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reported for the United States in Angrist (1990), and Ang&benk8ong (2011) as well as
for the Netherlands in Imbeksgan der Klaauw (1995).

Using country fixed-effestregressions for 21 industrialized countries, Kéileoutvaara
Kw/agener (2009) show that conscription—measw@®a binary indicator, the length of
conscription, and the share of conscripts in the labor force—is negatively associated with
both GDP levels and GDP growth. In alilmated general eqglifborium model, Lauxx
Poutvaara®/agener (2004) demonstrate that thaft may lower GDP not only through
direct allocative inefficiencies, but also ingtly through dynamic effects arising from less
human and physical capital accumulation, thier caused by lower savings. Similar
arguments are outlined theoretically in Poutva®&agener (2007), where the authors argue
that collecting taxes to run afi-volunteer army creates femeconomic distortions than the
draft.

Most of the recent literature evaluating thigects of mandatory military service has,
however, been microeconometrigpking for natural experiments evaluate the effect of
mandatory military service on wages and other outcomes, such as employment, completed
education, or crime. In a seminar paper, Angfi990) uses the Vietnadraft lottery as an
instrumental variable to sexun the American army in the Vietnam war, which involved a
median service length of 37amths and potential exposure tovdmat. The author finds a 15
percent reduction in earnings {ars after service for whitaen (that is at around the age
of 30). Angrist (1990) shows thttis amounts to a loss of aliduyears of work experience
so somewhat less than the median lengthilifamy service. By the age of 50, however, the
negative wage differential between veteram3 mon-veterans disappears. In an update with
richer data sets, Angris€henk8ong (2011) essentially confirm previous results but find
that wages between veterans and non-veterfahe Vietnam war adrady converge as soon
as at age 40. For peacetime conscriptiothé@Netherlands, which amounted to 14 months
of service (instead of aaverage of 37 months in the Vietnam war), Imbefas der Klaauw
(1995) find a 5 percent reductiontime annual earnings 10 ysaafter service. The authors
use an instrumental variables strategy with “special exemptions granted” and “proportion
served” by cohort as instruments.

These negative estimates for wage effectsoofipulsory military service in the United
States and in the Netherlandsntrast with findings for Germany, Portugal, and the UK.
Baueret al. (2012) exploit the re-introduction ofdhdraft in Germany decided in 1955 by
way of a regression discontinuity design.eThuthors cannot detect any statistically
significant estimates of mandatory military service on lifetime earnings, the lifetime daily

wage, or the lifetime days of employment. He'ee with a standardrror of 0.29 log points
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on a point estimate of 0.09 log points, the lssof the regression discontinuity estimates
are not very informative on lifetime earningstlas authors mentiotlsing a difference-in-
differences approach with women as a congpargroup for the natural experiment of re-
introducing the draft in Geramy in the 1950s, Paloyo (2010) cannot detect any significant
effects of compulsory military service on log average daily wages either. For the UK,
GrenetoHartkRoberts (2011) exploit a haal experiment similato the one described in
Baueret al. (2012) for Germany: here the abolitioh conscription in the UK in 1960 is
analyzed by way of a regressidiscontinuity design using thadt that the cohorts born in
1940 or after were not drafted any more. Thibas find no effects of compulsory military
service on log hourly earningsthe United Kingdom. An eemplary point estimate is 0.034

log points with a standardrer of 0.035 log points. In their conclusions, however, the
authors stress that their result might be aix@d by the fact that in the 1950s/60s most
conscripts received little edu@at or training in their civilan lives, mostly leaving school

at ages 14 or 15. Militargonscription might thus havead two opposing and neutralizing
effects: a positive effect in terms of providing some training and a negative effect in terms
of lost work experience in the civilian labor market. The results of &&addoso (2012) for
Portugal reflect this hypothesir low-skilled conscripts bra in 1967, the authors find an
increase in log hourly wages of about 4geert for the period 2002 to 2009, and this estimate
is statistically significant in the authors’ difference-in-differences estimates. Note, however,
that low-skilled workers in this study hadmaximum of only 4 years of education. Given
Portugal’s late return to democracy in 1975 gditeation analyzed by the authors might have
resembled the one in Germany or the UKva years after World War 1. When considering

all conscripts, the authors do not detecy atatistically significant wage effects of
compulsory military service in Portugal.

Rohlfs (2010) and GaliakiRossik&chargrodsky (2011) studiie effects of mandatory
military service on violent and criminal baehar for the United States and Argentina,
respectively. Using “deaths by cohort and raceamsnstrument, Rohlfs (2010) finds that
combat exposure increases self-reported videts for black men, but he finds no effects
on incarceration rates. Galig#Rossik8chargrodsky (2011) use the Argentinian draft lottery
as an instrument for mandatory military seevand find that it increases various indicators
of a criminal record (including prosecutiondaconviction rates). Thestimated effects are
larger for longer service in the army and fortjggwation in war. The authors also find that
mandatory military service increases post-service unemployment rates and earnings.

The paper is structured as follows: Sewcti2 describes key features of Germany’s

mandatory military service, as it was in place until 2011. Section 3 describes the unique data
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source, which contains the outcome of the military’s medical test. Section 4 presents the
regression results, where we estimate the effects of mandatory military service on wages,
employment, marriage/partnerstsfatus and indicators of sdtistion with various aspects

of life. Section 5 concludes the paper.

4.2 Mandatory Military Servicein Germany

Germany’s post-war military was based on conscription, which was dmlyacto
abolished in 2011. After the fall of the Ird@urtain in 1989, the military’s demand for
conscripts decreased much faster than tipplg, hence there was arcreasing number of
young men available for military service wieere not drafted. Tobiassen (2001, 2005)
describes this situation foretbirth cohorts 1970 to 1982.

Figure 4.1 uses data fromobiassen (2001, 2005) to iitrate the share of young men
who (i) served in the military, (ii) who servadthe alternative community service, and (iii)
who did not serve (because they were nottedabr were deemed medically unfit) for the
birth cohorts 1970 through 1983. The figure shows that whereas the share of men not serving
was around 30 percent for the earlier cohortacieased steadily from the 1976 birth cohort

onwards, to reach over 60 percent for the 1983 cohort.

Figure4.1 Shareof ServiceParticipationby Birth Year

Source Tobiassen (2001, 2005); own calculations

Note: “Other services” include the community service as an alternative to the military service;
this service can take various forms which amalgimed here. “No service” also includes several
groups, for example men not fit for service as wslmen granted an exemption from service.
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In this paper, we regard the fact oftgidrafted or not, conditional on a man’s military
medical examination result as well as hge and schooling levehs quasi-random and
exploit this situation as a natural experimemestimate the effestof peacetime military
service on labor market and family-related outcomes. As documented in Tobiassen (2001)
and exhibited in Figure 1, a reform of tiditary’s medical examination procedure in 1995,
combined with the decreasing demand for sodgliled to an increasing share of potential
conscripts (that is nmeconsidered medically fit for sace) born 1976 and after not being
drafted. For this reason, we will also present estimates separately for cohorts born before
and after 1976.

Most young men (around 90 percent accordirautadata) had to appear for the military’s
medical exam while they were in high schooln the apprenticeghisystem. The medical
exam then classified each person iote of several degrees of fitne$aglichkeitsgrayl
categories, which are listed in Table 4.1. The rsgkdegree of fitness indicated by “T1”

(fit for all activities”, followed by “T2” (fit with restrictions for certaiactivities) and “T3”
(fit with restrictions for the bsic training and for certain actiies). “T4” indicates that a
person is temporarily unfit and to be re-exarditeger. “T5” indicates a person is not fit for
service and so is not to be drafted inither the military or the alternative community
service. As a result, only young men with degséétness from T1 through T3 were ready
to be drafted. However, this did not mean thety were necessarilyrafted (in our data,

about 21 percent of thigoup were not drafted).

Table4.1 Degreef Fitness
Abbreviation Explanation

T1 Fit for all activities

T2 Fit with restrictions for certain activities

T3 Fit with restrictions for the bastraining and for certain activities

T4 Temporarily not fifor service or deferred

T5 Not fit for service

T7 Since 1995: fit for certain activitied basic service with exemption from

basic training
Source BGBI (1995); Tobiassen (2001)
Note T6 also exists and is designated ext poseservists with degree of fitness T3.

In order to build our study amnatural experiment, where we can believe it to be as good
as random whether a person is drafted intontiiggary or not, we restrict our sample to

young men with degrees of fits® T1, T2, and T3. Because T1 is the highest degree of

11n 1995, “T7” was introduced to indicate that a man could do some services for the arnot, farticipate
in the basic training. However, since January 2001, men with this degree of fithess were not drafiean
“T6” denotes reservists with degree of fitness “T3".
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fitness, we expect this group to be mataative for the military and hence to be most
susceptible to being drafted. Therefore, we usaltigree of fithess as a control variable in
our regressions. According to anecdotal evideregression estimatest reported here and

our sample means displayed below, the Gemmiditary was more likely to draft young men
from the higher educational schooling track. Therefore, we will also need to control for the
secondary schooling track level to argue thatftidrg is as good as random given our control
variables?

In our main set of regressions, we aksclude young men who did the alternative
community instead of the military service.élteason is that for those young men who did
not want to serve in the military, the easiesy tgeserve in the alternative community service
was to declare this widbeforethe medical exam. There was a perception in Germany that
declaring one’s wish to serve in the community service instead of the military made doctors
less strict on the criteria for designating a pers be fit for serde. To avoid potential
endogeneity issues that might arise in ttase, we exclude men who did the alternative
community service from our sample.

The draft age depended on the schooling tlae&l. A distribution of the draft age by
school track is given in Bure A.1. Young men having comi#e the highest schooling
track were usually drafted after high schablaround age 19 or 20. Men from the other
school tracks tracks typicallyiished their apprenticeship tning first before being drafted
at a typical age of 20 or 21.

The duration of mandatory military service svabout a year’s time, but was higher for
the older cohorts and decreased over time dewvelopment of the dutian of the mandatory
military and alternative community serviceeishibited in Figure 2. Before the end of the
cold war, the duration was 15 months, but was reduced to 12 months in 1990. In 1996, it was
reduced to 10 months, and a further reductiogd wonths followed in 2000. The alternative
community service usually lasted a fewwmths longer than the military service.

Because conscripts had the option of signipgfor a longer duration of service, the
“treatment” of mandatory ilitary service might have caused a longer exposure to the
military in several cases. In Figure A.2 we plloé distribution of the number of months
served in the military (censored at 30 months for presentational reasons). The figure
illustrates that a significant number of young menided to stay in the military longer than
they had to.

2 Apart from relying on formal education and its medical examination, the German military also carried out a
test similar to the Armed Forces Qualification Test (AFCHIgungstedt Unfortunately, the result of this

test is not contained in our data. To our knowledge, the exact result was not passed on to the examinees, unlike
the result of the medical examination.
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Figure4.2 Durationof MandatoryMilitary or CommunityServiceby CalendarTime

Source BGBI (1990, 1994, 1995); own illustration

4.3 Data

We use data from Germany’s recently ¢edaNational Educatioh&anel Study (NEPS,
see Blossfel&RolRbachkwon Maurice 2011, for a general description of this data set). For
our purposes, we use “Starting Cohort 6-Ad(Adult Education and Lifelong Learning)”,
which contains retrospective information on the degree of fitness result of the military’s
medical examination, the participation in mandatory military service, as well as labor market
and demographic information from which we @erour outcome variables such as the wage,
the employment status, having ever been mamidether a person is currently married or
currently lives in a partnershipnd indicators of satisfactionitv various aspects of life.

Table 4.2 describes the sdlen of the estimation samplgie NEPS Starting Cohort 6 of
2009/2010 contains 11,649 obserwas, of which 5,714 are meAs we restrict ourselves
to West German men, the sample size redtwes155. The key variable for the natural
experiment is the degree of fitness of the m{immedical examination. This has only been
asked to the cohorts born afte970 (aged 26 to 40 at the timkinterview). Due to this
restriction, the sample size reduces to §98ure A.3 in the Appendix illustrates why the
age 26 to 40 restriction leads to such a hegtuction in sample ze: the men born in 1970
or later belong to the birth cohorts for whiGermany experienced a low birth rate. At the
same time, as discussed in Section 2, these tlve cohorts for whowwur natural experiment
applies (especially those borneaf1976), because they had a significant chance of not being

drafted despite of being fit for service accordioghe military’s degree of fithess test: these

118



birth cohorts turned 20 betwe&890 and 2004, so right after tkied of the cold war, when

the demand for conscripts in Germany’s military decreased drastically.

Table4.2 SampleSelection

Sample selection Observations
NEPS SC6 2009/2010 full sample 11,649
Men only 5,714
West-German federal states excluding Berlin 4,612
German citizens (naturaéd before age 20) 4,155
Age 24 to 64 3,975
Age 26 to 40 at interview and born after 1970 893
Fit for service 702
Information on marriagpartnership status, 702
employment
Information on education 701
Information on the degree of fithess 678
Degree of fithess either T1, T2, or T3 654
Military service (297) or not treated (78) 375
Satisfactiof 375
Information on hourly wage 290
Not self-employed 266

Source NEPS Starting Cohort 6 — Adults, doi:3057/NEPS:SC6:1.0.0; own calculations

Note ! The NEPS only asked men born since in 1970 or later for their degrees of fitness in the military medical
examination.

2There are 14 missing values in “satisfaction with word ane missing value in “satisfaction with family life”.
3For the sample selected, there are 14% missing obsersai hourly wages due to missing values in gross
monthly wages or due to missing values in actual hoorked. We excluded eight observations that were lower
than the 0.5 centile or higher than the 99.5 centileeiththe gross monthly wages or in the hourly wages.

Apart from the restriction oklVest German men aged 26 to 40, we need to restrict the
sample to observations which were classifietitder service and which have valid entries
in key variables. Table 4.2 shows that outhed 893 West German men aged 26 to 40 we
have 702 observations which were classiféed “fit for service”. These all have valid
information on employment status and it@&fpartnership situation. Of these 702
observations, 678 have degreefitiess (that is the classifitan result of the military’s
medical examination) observed. Only men witgrées of fithess T1, T2, and T3 were ready
to be drafted, so the sample size decreases a bit further, down*o 654.

We further exclude men doing community seevas an alternative to military service,
because the military medical examination niige influenced by an application to do
community service instead. As a result, welafiewith 375 observations of whom 78 (that
is 21 percent) were not drafted into the military. These are the observations for whom we
“run” our natural experimentnen not applying for communitservice and fit for military
service service—some are drafted, some not. Conditional on the birth year, the educational

level and the degree of fithess, we beliewa tieing drafted or not is as good as random.

3 We exclude men with degree of fithess T7, as this was only introduced in the mid 1990s, but asnoé2001
with degree of fithess T7 were noafted any more. The sample size here is too small to use this reform for a
regression discontinuity design strategy.
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Hourly wage information is available for 290 men in the samplehaim 266 are not self-
employed.

Sample means (using NEPS sampling weigats)displayed imable 4.3. The hourly
wage is defined as the gross monthly wageldd by the actual hours worked or divided by
the contract hours worked in case actual samorked is missing in the data. Men who
completed military service (“treated”) exhibit lower wages than those who did not serve in
the military. However, these men are also younger, less educated and have a lower degree
of fitness than the men who didt serve. It is tbrefore unclear whethéheir lower wages,
as well as their lower employment, marriagetpanrship rates and expressions of satisfaction
are the result of their service in the militamytheir different socio-economic background.

The following section will address these problems using regression analysis.

Table4.3WeightedSampleMeans.

Fit For Service Treated Not Treated
Obs. Mean Obs. Mean Obs. Mean
Outcome variables
Hourly wage 290 16.07 236 16.31 54 15.18
Log hourly wage 290 2.68 236 2.70 54 2.64
Employed 375 0.90 297 0.91 78 0.86
Evermarried 375 0.61 297 0.63 78 0.54
Currentlymarried 375 0.58 297 0.61 78 0.48
Partnership375 0.87 297 0.88 78 0.85
Satisfactiorwith:
Life in general 375 0.77 297 0.78 78 0.76
Work 361 0.74 290 0.75 71 0.69
Finances 375 0.73 297 0.74 78 0.72
Health 375 0.79 297 0.79 78 0.81
Family 374 0.78 297 0.79 77 0.76
Friends 375 0.82 297 0.82 78 0.82
Treated 375 0.77 297 1.00 78 0.00
Control variables
Age 375 32.25 297 32.84 78 30.26
Lowertrack 375 0.24 297 0.25 78 0.22
Mediumtrack 375 0.36 297 0.33 78 0.48
Highertrack 375 0.12 297 0.13 78 0.08
Highesttrack 375 0.28 297 0.29 78 0.22
FitnessT1 375 0.13 297 0.13 78 0.12
FithessT2 375 0.68 297 0.73 78 0.54
FitnessT3 375 0.19 297 0.14 78 0.33
Work experience375 10.25 297 10.82 78 8.33

Source NEPS Starting Cohort 6 — Adults, dd:5157/NEPS:SC6:1.0.0; own calculations
Note the indicators of satisfactionithy various aspects of life are normalized to lie between zero and one.
Treatment equals one if a man has served on the military and zero otherwise.
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4.4 Results

We use ordinary least squares regmss(OLS) to compa log hourly wages,

employment rates, indicatord having ever been married being currently married or

currently living in a partnerspj and indicators of satisfaction with various aspects of life

between men who were drafted into thiitary and men who were not drafted.

Table 4.4 presents the regression results for mandatory military service and wages. In

columns (1) through (5), we successively increase the set of control variables: column (1)

has no control variables and amounts to a rawpasison of sample means. In columns (2)

and (3), we successively add age and education, respectively.

The specification exploiting the natural erpgent by holding thedegree of fithess

constant is presented in column (4). Colu@nchecks whether potential effects of military

service can be explained through its effects on work experiaitnceh is added here as a

linear control (note that our agange is only from 26 to 4Gnd we already control for age

in a second-order polynomial, so no squargeairs of work experiences is added here).

Table4.4 MandatoryMilitary Serviceand Wages

1)

(2)

3)

(4)

®)

Treated

Age

Age squared

Lower track

Higher track
Highest track
Degree of fithess T1
Degree of fithess T3
Work experience
Constant

Observations
R-squared

0.055
(0.072)

2.641%%*
(0.064)

290
0.003

-0.045
(0.063)
0.029***
(0.006)
-0.003
(0.002)

2.788%*
(0.057)

290
0.094

-0.064
(0.059)
0.036***
(0.006)
-0.003
(0.002)
-0.242%%*
(0.079)
0.274***
(0.069)
0.179%**
(0.062)

2.775%*
(0.062)

290
0.248

-0.084
(0.063)
0.036***
(0.006)
-0.003
(0.002)
-0.238***
(0.080)
0.271%**
(0.068)
0.177%**
(0.063)
-0.003
(0.086)
-0.072
(0.087)

2.805%**
(0.066)

290
0.252

-0.083
(0.062)
0.003
(0.010)

-0.003
(0.002)
-0.257%*
(0.074)

0.310***
(0.072)
0.264***
(0.066)
-0.018
(0.081)
-0.060
(0.085)
0.035***
(0.008)
2.381***
(0.128)

290
0.298

Source NEPS Starting Cohort 6 — Adults, doi:3057/NEPS:SC6:1.0.0; own calculations
Note:Robust standard errors in parentheses; */**/*itlicate significance dhe 10/5/1 percent level

The point estimates suggest that military service reduces hourly wages by about 8.4

percent (column 4) and that this effect is agplained by differences in work experience

between these two groups (compare columasdi5 in Table 4.4). Note, however, that the
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standard error of this 8.4 ment estimate is 6.3 percent, so that the point estimate is not
statistically significant. A larger sample wouldd needed to obtain a more precise estimate.
The other coefficients in the regression algeld plausible valas: a higherdevel of
schooling is associated with higher wagesl @re return to worlexperience—holding age
constant—for young workers (here aged 26 toig@stimated to be 3.5 percent in column
(5).

Estimation results for the employment status as the outcome variable are presented in
Table 4.5. Here the point estimates for the gpations with control variables are positive
at around one percentage pointysoy small. With a standasdror of the estimate of around
5 percentage points, none of the point estimatesstatistically signifiant. In general, not
many variables are significant in these regi@ss, but higher agand higher education
generally improve employability. Unsurprisigglpast work experience is a predictor of

current employment, as shown in column (5).

Table4.5 MandatoryMilitary Serviceand Employment

1) 2) 3) (4) )
Treated 0.045 0.009 0.011 0.008 0.002
(0.049) (0.052) (0.053) (0.055) (0.048)
Age 0.013*** 0.014** 0.015***  -0.020***
(0.004) (0.004) (0.004) (0.007)
Age squared -0.001 -0.000 -0.000 -0.001
(0.001) (0.001) (0.001) (0.001)
Lower track -0.099* -0.098* -0.090*
(0.058) (0.059) (0.052)
Medium track -0.021 -0.019 0.044
(0.057) (0.055) (0.050)
Highesttrack 0.004 0.008 0.097**
(0.042) (0.042) (0.046)
Degree of fithess T1 -0.051 -0.064
(0.059) (0.056)
Degree of fithess T3 -0.015 0.002
(0.053) (0.047)
Work experience 0.035***
(0.007)
Constant 0.862*** (0.910*** 0.933***  (0.942%** 0.534***
(0.045) (0.057) (0.053) (0.058) (0.099)
Observations 375 375 375 375 375
R-squared 0.004 0.038 0.057 0.060 0.184

Source NEPS Starting Cohort 6 — Adults, doi:2057/NEPS:SC6:1.0.0; own calculations
Note: Robust standard errors in parentheses; */**/*fitlicate significance dhe 10/5/1 percent level

Table 4.6 reports results foretltoutcome “ever married”. e the estimated treatment
effects are very close to zero and not evenpaneentage point. Standagdors are as high
as 8 percentage points so again none of thdl sstanated treatment effects is statistically
significant. Coefficient estimates for other \adlies are plausible: the probability of ever

having been married rises with age, and wapgegience seems to be an even better predictor
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of being “marriageable” than age (compar&ioms 4 and 5). Men wh the highest degree
of fitness “T1” in the medical examination tife military are 12 percentage points more
likely to be married than men with the seconghleist degree of fithedsut a standard error
of 8 percentage points makes this estinsédéistically marginally insignificant.

Table4.6 MandatoryMilitary Serviceand HavingEverBeenMarried

@ &) 3 4 ®)
Treated 0.088 -0.007 -0.003 0.006 0.003
(0.074) (0.077) (0.077) (0.078) (0.077)
Age 0.037***  0.037**  0.037***  0.014
(0.006) (0.006) (0.006) (0.011)
Age squared 0.000 0.000 0.000 -0.000
(0.002) (0.002) (0.002) (0.002)
Lowertrack -0.051 -0.052 -0.046
(0.083) (0.082) (0.081)
Medium track -0.029 -0.034 0.009
(0.087) (0.089) (0.090)
Highest track -0.025 -0.036 0.024
(0.069) (0.069) (0.074)
Degree of fithess T1 0.121 0.112
(0.082) (0.081)
Degree of fithess T3 0.045 0.056
(0.077) (0.076)
Work experience 0.024***
(0.009)
Constant 0.544**  0.643**  0.660***  0.636***  (0.359***
(0.066) (0.079) (0.083) (0.089) (0.132)
Observations 375 375 375 375 375
R-squared 0.006 0.105 0.106 0.113 0.136

Source NEPS Starting Cohort 6 — Adults, doi:2057/NEPS:SC6:1.0.0; own calculations
Note:Robust standard errors in parentheses; */**/*itlicate significance ahe 10/5/1 percent level

Apart from an indicator for having ever bemarried, our data alsacludes indicators
for whether a person is currently married or ently lives in a partnership (married or not
married). Regression results with these védeislas outcomes are reported in Table 4.7 and
Table 4.8. Although none of the estimates ofdbefficient of mandatory military service
are statistically significant, the point estimates in columns (4) and (5) in Table 7 (estimates
for currently being married) amount to up to a positive 10 percent.

As the NEPS data provide us with indicatorsafisfaction with vaaus aspects of life,
we provide estimates with these indicat@s outcome variables in Table 4.9. These
indicators, which are measured in the orgisurvey on a Likert scale and which we
normalize to a range between 0 and 1, measuréssaitts with (1) life in general, (2) work,

(3) the financial situation, (4) health, (5) flynand (6) friends. Talel 4.9 only reports the
regression results for the full specification, @ning all control vaables including years
of work experience. As the sample mean3afble 4.3 demonstrate, satisfaction indicators

are 70 percent or higher on average in aflesa The point estimates of the effects of
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mandatory military service on any of thetistaction indicators are 5.5 percent at the
maximum: 5.5 percent for satisfaction with wakd 5.1 percent for satisfaction with family

life, but none of the estimatesgtatistically different from zero.

Table4.7 MandatoryMilitary Serviceand BeingCurrentlyMarried

1) ) 3 4) 5)
Treated 0.127* 0.051 0.073 0.100 0.097
(0.074) (0.076) (0.074) (0.074) (0.073)
Age 0.026*** 0.027**  0.027**  0.011
(0.006) (0.006) (0.006) (0.010)
Age squared -0.003 -0.002 -0.002 -0.002
(0.002) (0.002) (0.002) (0.002)
Lowertrack -0.181** -0.185** -0.181**
(0.082) (0.080) (0.079)
Mediumtrack -0.150* -0.140* -0.111
(0.084) (0.084) (0.086)
Highesttrack -0.127* -0.128* -0.087
(0.068) (0.068) (0.072)
Degree of fithess T1 0.058 0.052
(0.076) (0.077)
Degree of fithess T3 0.147* 0.155**
(0.075) (0.073)
Work experience 0.016**
(0.008)
Constant 0.481*** 0.612*** 0.685***  0.630***  0.438***
(0.066) (0.079) (0.082) (0.089) (0.130)
Observations 375 375 375 375 375
R-squared 0.012 0.073 0.095 0.108 0.118

Source NEPS Starting Cohort 6 — Adults, doi:3057/NEPS:SC6:1.0.0; own calculations
Note:Robust standard errors in parentheses; */**/*itlicate significance ahe 10/5/1 percent level

Table4.8 MandatoryMilitary Serviceand CurrentlyLivingin a Partnership

1) ) 3) 4) 5)
Treated 0.033 -0.010 -0.004 0.002 -0.001
(0.051) (0.052) (0.053) (0.052) (0.048)
Age 0.012** 0.013*** 0.012**+*  -0.006
(0.005) (0.005) (0.005) (0.008)
Age squared -0.004** -0.003** -0.003** -0.004***
(0.001) (0.001) (0.001) (0.001)
Lowertrack -0.068 -0.069 -0.064
(0.055) (0.055) (0.052)
Mediumtrack -0.104 -0.105 -0.070
(0.068) (0.068) (0.069)
Highesttrack -0.005 -0.009 0.039
(0.047) (0.047) (0.050)
Degree of fithess T1 0.048 0.041
(0.049) (0.049)
Degree of fithess T3 0.030 0.039
(0.050) (0.049)
Work experience 0.019%**
(0.007)
Constant 0.848***  0.957**  (0.981*** 0.967**  0.743***
(0.046) (0.053) (0.054) (0.056) (0.108)
Observations 375 375 375 375 375
R-squared 0.002 0.059 0.072 0.075 0.106

Source NEPS Starting Cohort 6 — Adults, doi:3057/NEPS:SC6:1.0.0; own calculations
Note:Robust standard errors in parentheses; */**/*itlicate significance ahe 10/5/1 percent level
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Table4.9 MandatoryMilitary Serviceand Satisfactiorwith VariousAspectsof Life

1 2) 3 “4) ®) (6)
Life! Work Finances Health Family Friends
Treated 0.023 0.055 0.016 -0.016 0.051 0.020
(0.019) (0.037) (0.030) (0.028) (0.037) (0.022)
Age -0.007**  -0.002 -0.007*  -0.006 -0.007 -0.004
(0.003) (0.004) (0.004) (0.004) (0.005) (0.003)
Agesquared -0.000 -0.001 -0.001 -0.000 -0.000 0.000
(0.000) (0.001) (0.001) (0.001) (0.001) (0.000)
Lower track -0.104***  -0.079**  -0l44*** -0.073**  -0.073* -0.038
(0.024) (0.039) (0.033) (0.037) (0.040) (0.023)
Medium track -0.008 -0.021 a7 -0.002 -0.093**  -0.062*
(0.025) (0.039) (0.027) (0.036) (0.045) (0.032)
Highest track -0.023 -0.066** -0.007 0.007 -0.023 -0.073***
(0.019) (0.028) (0.021) (0.027) (0.031) (0.019)
Degree of fitness T1  -0.011 -0.041 0.027 -0.031 -0.037 -0.026
(0.022) (0.033) (0.024) (0.034) (0.044) (0.025)
Degree of fitness T3  0.028 -0.017 0.023 -0.013 0.051 -0.003
(0.023) (0.034) (0.032) (0.036) (0.035) (0.024)
Work experience 0.010**  0.003 0.012***  0.005 0.009** 0.002
(0.003) (0.004) (0.003) (0.003) (0.004) (0.002)
Constant 0.678**  0.722**  0.638**  0.771***  (0.684**  (0.817***
(0.037) (0.068) (0.051) (0.048) (0.062) (0.040)
Observations 375 361 375 375 374 375
R-squared 0.150 0.063 0.161 0.040 0.059 0.057

Source NEPS Starting Cohort 6 — Adults, doi:5057/NEPS:SC6:1.0.0; own calculations

Note:Robust standard errors in parentheses; */**/*itlicate significance aihe 10/5/1 percent level

The scale of the satisfaction indicators is 0-10 in the @igiata and has been normalized to [0,1] for these estimates.
1Life = Satisfaction with life in general

Work = Satisfaction with work

Finances = Satisfaction with monégycome and things that you own

Health = Satisfaction with health

Family = Satisfaction with family life

Friends = Satisfaction withrcile of friends/acquaintances

So far, we could not detect any statidticaignificant effects of mandatory military
service on any of the investigated outcovagiables: wages, employment, ever married,
currently married, living ina partnership, and satisfactiovith various aspects of life
indicators. In a further seriexd regressions, we produce segia estimates by birth cohort
groups 1970 to 1975 and 1976 to 1984, becauseform of themilitary’s medical
examination procedure in 1995 in combipatiwith the decreasindemand for soldiers
significantly raised the share of potential conscripts nioigodrafted aftebirth cohort 1976.
Because splitting our sample by birth cohort groups reduces ssixgpleven further, almost
none of these separate estimagestatistically significant.

We therefore only report the results for the log wage as the outcome variable in Table 10.
These results are interesting, because they are statistically sigrfifioatite birth cohorts

1976 to 1984, the point estimates suggest actemuof the hourly wage of 15.6 and 15.1

4 The satisfaction with work estimates also turn outifiamt, but the coefficient changes from a significantly
negative -0.077 for the 1970 to 1975 cohorts to a significantly positive 0.097 for the 1976 to 1984 cohorts (not
shown here). None of the other estimatesdiyort groups are statistically significant.
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percent in the specificationitivout and with work experience among the control variables,
respectively. The standard errors attached to thesmatet are 7.8 and 7.6 percent,
respectively, which makes both estimates statistically significant at the 5 percent level. Note
that the 1976 to 1984 cohorts are the ones affected by the 1995 reform of the military’s
medical examination procedure, in the aftath of which the share of medically fit
conscripts not drafted increastdther. Due to the standasdrors of over 7 percent, the
point estimates of the negative hourly wafects of over 15 percent produce confidence
interval estimates including the smaller (buit significant) negativevage effect estimates

by Angrist (1990) and Angrig&€henk8ong (2011) for the United States and by Imbens

van der Klaauw (1995) for the NetherlandseTpoint estimates of these authors were 5
percent for 14 months of sereiin the Netherlands and 15 gent for 37 months of service

in the Vietnam war in the United States Armed Forces.

Table4.10MandatoryMilitary Serviceand Wages- Reformof 1995

(1) (2 3) (4)
Birth cohorts Birth cohorts
1970-1975% 1976-1984
Treated 0.086 0.107 -0.156** -0.151**
(0.088) (0.089) (0.078) (0.076)
Age 0.131 0.119 0.022 -0.030
(0.099) (0.098) (0.046) (0.043)
Agesquared -0.015 -0.017 -0.005 -0.007
(0.012) (0.012) (0.006) (0.006)
Lowertrack -0.207* -0.207* -0.272** -0.307***
(0.112) (0.108) (0.113) (0.101)
Medium track 0.247* 0.289** 0.283*** 0.320***
(0.126) (0.131) (0.078) (0.083)
Highest track 0.084 0.202* 0.256*** 0.315***
(0.096) (0.113) (0.083) (0.082)
Degree of fitness TL  0.089 0.066 -0.077 -0.080
(0.131) (0.131) (0.104) (0.096)
Degree of fitness T3  0.019 0.020 -0.128 -0.097
(0.122) (0.119) (0.123) (0.122)
Work experience 0.028* 0.039***
(0.015) (0.009)
Constant 2.492%** 2.092%** 2.853*** 2.370%**
(0.194) (0.300) (0.100) (0.157)
Observations 142 142 148 148
R-squared 0.143 0.168 0.309 0.374

Source NEPS Starting Cohort 6 — Adults, doi:3057/NEPS:SC6:1.0.0; own calculations

Note:Robust standard errors in parentheses; */**/*itlicate significance ahe 10/5/1 percent level

1 The birth cohort 1975 was — as the very first cohamly slightly affected by the 1995 reform of the
military and community service and is therefore combingh the cohorts still affected by the old system.

In sum, mandatory military service might hav@egative effect on hourly wages, even
when controlling for the loss of work experience incurred by military service. A larger
sample size would be required to make a npoeeise statement. The point estimates for the
outcomes “employed” and “ever married” aotose to zero and also statistically
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insignificant. So are almost all the estingafer indicators of satisfaction with various

aspects of life.

4.5 Conclusions

The paper uses unigue data containing information on the results of the military’s medical
exam results in order to estimate the eftgatnandatory militaryservice on various socio-
economic outcomes for German birth cohd®30 t01984. The outcomes we consider are
the hourly wage, indicators for employmehgving ever been maed, being currently
married, currently living in a partnership, andisfaction with work, the financial situation,
health, family life, friends, and life in genérd@he natural experimemwe exploit in this
paper is the fact that not allaiable conscripts have beerafted due to aetlining demand
for soldiers after the end of the cold wahe share of availableonscripts not drafted
increased further for the birth cohorts 19%&l after. By contrding for the military’s
medical exam result as well as the secondahpol track completed before the potential
draft, we argue that being drafted intondatory military service was as good as random.
Our results show hardly any statisticallgrsficant effects of mandatory military service
and the outcomes considered. This may partlgidgeto a comparatively small sample size.
There is an exception, howevéar birth cohorts born 1976 andeaf, we do find statistically
significant negative wage effects. The point estimate suggests a wage reduction of about 15
to 16 percent, but the standard error is almBogércent. As a resulve conclude that our
finding is consistent with previous, somewhat smaller but also significant point estimates as
reported in Angris{1990) and Angrisk®henk8ong (2011) for the United States and in
Imbenskwan der Klaauw (1995) for the Netherlan@ar results imply that in a developed
economy with a competitive labor market, aegarbreak through mandatory military service
may have a negative wage effect for theerageconscript, even if we control for actual
work experience, which is possible in outadeHowever, this doeasot preclude that low-
skilled men may benefit fronmilitary service as found by Cak&ardoso (2012) for
Portuguese men with at mosydars of schooling. Because of tied sample size (there are
only 51 workers with valid wage informati having completed the lower track, see the
estimates in Table A.1), weaanot able to make a precise statement for the subgroup of low-
skilled workers.
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Appendix

TableA.4.1MandatoryMilitary Serviceand Wages
Estimatedor WorkersHavingCompletedthe LowerEducationallTrack

1) 2) 3) (4) ©)
Treated 0.023 -0.127 -0.127 -0.114 -0.026
(0.153) (0.131) (0.131) (0.155) (0.121)
Age 0.045**  0.045***  0.044*** -0.039
(0.016) (0.016) (0.015) (0.025)
Age squared -0.005 -0.005 -0.003 -0.004
(0.004) (0.004) (0.005) (0.004)
Degree of fitness T1 -0.212 -0.223
(0.189) (0.172)
Degree of fithess T3 0.166 0.117
(0.181) (0.170)
Work experience 0.078***
(0.020)
Constant 2.434%*  2.620%*  2.620***  2.554** ] 52Q%**
(0.126) (0.136) (0.136) (0.186) (0.276)
Observations 51 51 51 51 51
R-squared 0.000 0.190 0.190 0.234 0.399

Source NEPS Starting Cohort 6 — Adults, doi:3057/NEPS:SC6:1.0.0; own calculations
Note:Robust standard errors in parentheses; */**/*itlicate significance ahe 10/5/1 percent level
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FigureA.4.1Distributionof Ageof Beginningof MandatoryMilitary Serviceby School
TrackType
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o total
A general education = gspecial high school
¢ intermediate education @ high school

Source NEPS Starting Cohort 6 — Adults, doi:3057/NEPS:SC6:1.0.0; own calculations
Note: The graph is based on our estimation sample of 375 nardegree of fithess T1 to T3, some of whom were
drafted into mandatory military service and others not.

FigureA.4.2Durationof Military Servicen Monthsfor Men ServingFewerthan 30
Months
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Source NEPS Starting Cohort 6 — Adults, doi:3057/NEPS:SC6:1.0.0; own calculations
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FigureA.4.3Numberof Observationdy Age

150+

1257 agesof interest*

100+

754

Numberof observations

50+

257
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Age

Source NEPS Starting Cohort 6 — Adults, doi:3057/NEPS:SC6:1.0.0; own calculations

Note The graph is based on a sample of 3,975 men Wastern Germany who we€erman citizens before
age 20, aged 24-64 at the time of observation; *borce 1970 and at least age 26 at the day of interview
(893 observations).
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