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Zur Theorie und Empirie der typenbildenden Mentalitdtsanalyse
Helmut Bremer

Abstract

Die drei eingereichten Beitrage befassen sich mit dem Problem der Bildung von Mentalitatstypen
in ausgewabhlten sozialen Feldern. Sie gehen zurilick auf zwei empirische Studien, in denen es um
den Bindungsverlust gesellschaftlicher Institutionen ging, der gewerkschaftlichen Bildungsver-
einigung ‘Arbeit und Leben Niedersachsen e.V.” und der Evangelischen Kirche. Ausgangspunkt
beider Untersuchungen, die in der ‘Arbeitsgruppe Interdisziplinare Sozialstrukturforschung’ - agis -
und am Institut flr Politische Wissenschaft an der Universitat Hannover durchgefiihrt wurden, war
die nachlassende Mitwirkung an fur die Institutionen typischen Angeboten und Arbeitsformen. Im
Bericht ‘Soziale Milieus und Bildungsurlaub’ sind die Ergebnisse einer Studie zur Teilnahme an
Angeboten der politischen Erwachsenenbildung dargestellt. Im Bericht ‘Kirche und die Milieus der
Gesellschaft’ werden die Ergebnisse des Projektes ‘Kirche und Milieu’ zusammengefaldt, in dem
das Verhaltnis der Akteure zu Kirche und Religion im Mittelpunkt stand. Die empirischen Untersu-
chungen hatten zum Ziel, das Klientelfeld der Institutionen nach Typen zu differenzieren und
Méglichkeiten der (Neu-)Mobilisierung durch reformierte Angebots- und Arbeitsformen auf-
zuzeigen. Beide Studien zeigen im Ergebnis eine Pluralitat von Zugangen und Dispositionen zu
den Feldern, an die bei den Mobilisierungsaktivitdten angeknupft werden kann.

Der Beitrag ‘Zur Theorie und Methodologie der typenbildenden Mentalitatsanalyse’ reflektiert und
expliziert die theoretischen und methodologischen Aspekte, die die Untersuchungen begleitet
haben und die zur Weiter- und Neuentwicklung von Verfahren der typenbildenden Mentalitats-
analyse gefuhrt haben.

Theoretische Grundlage der Forschungen waren die mentalitdtssoziologischen Arbeiten Max
Webers sowie die daran anknupfende Theorie Pierre Bourdieus von Habitus und Feld und der
typenbildendenden Mentalitatsanalyse. Entsprechend dieser Theorie sind die Zugange zu den
von den Institutionen reprasentierten spezifischen Themenfeldern mit der im Alltagshandeln des
sozialen Milieus der Akteure entwickelten Mentalitat (bzw. dem Habitus) verbunden. Nach diesem
Ansatz ist die zurlickgehende Mobilisierbarkeit von Akteuren kein Beleg fir ‘defizitare Haltungen’
(wie das Pauschalthesen der ‘Entpolitisierung’ und ‘Sakularisierung’ nahelegen), sondern missen
vor dem Hintergrund der aktuellen Bedingungen und Strukturen in den jeweiligen Feldern, unter
denen sich der Habitus aktualisiert, betrachtet und reflektiert werden.

Gestutzt auf diese theoretische Annahme galt es, die spezifischen Auspragungen des Habitus in
den Feldern zu explorieren. Dazu wurde in den Untersuchungen Uberwiegend mit qualitativen
Forschungsmethoden gearbeitet, die im Hinblick auf eine umfassendere Mentalitats- und Habitus-
exploration weiterentwickelt wurden. Erstmals wurde das Gruppendiskussionsverfahren fir die
typenbildende Mentalitdtsanalyse eingesetzt. Ausgehend von diesen Erfahrungen wurde diese
Methode ausgedehnt und um mehrere Elemente erganzt, um weitere Ausdrucksebenen und
Klassifikationsschemata des Habitus mit berticksichtigen und aufdecken zu kénnen. Dieses neu
entwickelte Verfahren der mehrstufig angelegten ‘Gruppenwerkstatt’ erméglicht ein umfassende-
res Verstandnis des Habitus, so dal} auch die Vielschichtigkeit der Zugange zu spezifischen
sozialen Praxisfeldern besser sichtbar gemacht werden konnen.

Die Beitrage verdeutlichen insgesamt die Notwendigkeit einer theoriegeleiteten und gegenstands-
bezogenen Bestimmung und Entwicklung von Forschungsmethoden.

Schlagworter: Habitus, soziales Milieu, Gruppendiskussion, Erwachsenenbildung, Kirche



Theory and Empiry of Type Constructing Mentality Analysis
Helmut Bremer

Abstract

The three texts submitted all deal with the problem of the construction of mentality types in special
social fields. They are based on two empirical studies dealing with the loss of commitment of two
social institutions, the trade-unionist educational institution ‘Arbeit und Leben Niedersachsene.V.’
and the Protestant Church. The starting point for both investigations, which were carried out
through the ‘Arbeitsgruppe Interdisziplindre Sozialstrukturforschung’ — agis — [Workgroup for
Interdisciplinary Social Structure Research] and the Institute of Political Science at the University
of Hannover, was the decreasing participation in the projects and working styles typical for these
institutions. The report ‘Soziale Milieus und Bildungsurlaub’ presents the results of a study on the
participation in the programmes of political adult education. The report ‘Kirche und die Milieus der
Gesellschaft' presents the findings of the project ,Church and Milieu‘ focussing on the attitudes of
the actors towards religion and the church. The aim of the empirical investigations was to differen-
tiate the client field of both institutions into habitus types and to point out new chances of (re-)
mobilization by reformed programmes and working styles. Both studies propose a plurality of
dispositions and accesses to the fields, which may be become the point of departure of mobilizati-
on strategies.

The article ‘Zur Theorie und Methodologie der typenbildenden Mentalitdtsanalyse’ reflects and
elaborates the theoretical and methodological aspects of the studies including further and new
developments of methods of type constructing mentality analysis.

The theoretical basis for the research were the mentality sociology of Max Weber as well as the
continuing habitus and field theories of Pierre Bourdieu, and the type constructing mentality
analysis. According to this theory the access to the specific thematic fields which are represented
by the social institutions is connected with the mentality developed through the everyday-acting
of the actors in their social milieu. In the context of this approach, the decreasing mobilization of
actors is not a proof of a ‘deficitic attitude’ (like the sweeping thesis of ‘depoliticization’ and
‘secularisation‘ might suggest), but must be seen and reflected against the background of condi-
tions and structures in the respective fields, in which the habitus is actualised.

Based on this theoretic assumption, it was to explore the specific formings of habitus in the fields.
This was realized mainly by using qualitative research methods, which were further developed to
allow a more extensive exploration of mentality and habitus. Here, for the first time the group
discussion (or ,focus group‘) method was used for the type constructing mentality analysis. Based
on this experiences, this method was extended and enriched by additional elements allowing to
consider and uncover further levels of expression and classification schemes of the habitus. This
newly developed procedure, a pluristage ‘group workshop’, makes possible a more comprehensi-
ve understanding of the habitus, so that the complex nature of the access to specific fields of
social practice becomes visible more clearly.

All in all, the dissertation texts explain the further need of a development of research methods
guided by theory and related to a subject.

Keywords: habitus/mentality, social milieu, focus group, adult education, Church
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1. Einleitung

Dieser Beitrag bezieht sich auf zwei grofiere Studien, in denen es um den Bindungsverlust
groler gesellschaftlicher Organisationen ging, der gewerkschaftlichen Bildungsvereinigung
‘Arbeit und Leben’® und der Kirche?. Die Abhandlung dient der methodologischen und theoreti-
schen Reflexion und Diskussion dieser Untersuchungen.

Beide Projekte wurden von einer Forschungsgruppe der agis in der Universitat Hannover
durchgeflhrt. Die Studie zu den ‘Zielgruppen des Bildungsurlaubs’ wurde geleitet von Prof. Dr.
Michael Vester und Andrea Lange-Vester. Die verantwortliche Bearbeitung des empirischen
Forschungsprogramms (Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung der Erhebungen) sowie
die Erstellung des Abschlul3berichtes lag in Koordination mit der Projektleitung bei Helmut
Bremer. Insbesondere bei der Durchfiihrung der Explorationen wurde er von Oktober 1996 bis
Januar 1998 von einer wissenschaftlichen, von Marz 1998 bis September 1998 von einer
studentischen Hilfskraft unterstiitzt (Gaby Olbrich und Christel Teiwes-Klgler). Begleitet wurde
die Feldarbeit zeitweise von einem Filmteam des Medienzentrums am Fachbereich Ge-
schichte, Philosophie und Sozialwissenschaften der Universitat Hannover (Susanne Klimmek,
Andreas Thiem, Kristine Affelt, Sigrid Reuter, Katrin Riggert; Leitung: Heinz Berger); die
inhaltliche Konzeption des Dokumentarfilms lag ebenfalls bei Helmut Bremer. Die vorbereiten-
de Pilotstudie wurde von Prof. Dr. Michael Vester geleitet; fur die verantwortliche Bearbeitung
sowie die Koordinierung des studentischen Interviewerteams war Helmut Bremer zustandig.
Methodologisch wurden beide Teilstudien beraten von Ulrich Becker (Institut fur Zielgruppen-
marketing und Kommunikation, Darmstadt).

Die Untersuchung ‘Kirche und Milieu’, geleitet von Prof. Dr. Michael Vester sowie Dr. Fritz-
Erich Anhelm und Dr. Wolfgang Végele (Evangelische Akademie Loccum), bestand aus einem
quantitativen Teil, der von Gisela Wiebke bearbeitet wurde (vgl. Wiebke in Bremer u.a. 1999,
S. 89-205), und einem qualitativen Teil, fir den Helmut Bremer zusammen mit Christel Teiwes-
Kugler zustandig war (vgl. Bremer u.a. 1999, S. 205-263; vgl. zur genaueren Projektkonzeption
Bremer u.a. 1999, S. 36-49). Fur die organisatorische und inhaltliche Integration beider
Projektteile, die Koordination mit der Projektleitung, weitere Fragen des Projektmanagements
sowie die Endredaktion des AbschluRRberichtes war Helmut Bremer in Abstimmung mit Prof.
Dr. Michael Vester zustandig.

Vgl. Bremer 1999a, Vester/Bremer 1998, Bremer/Lange 1997. Das Projekt “Arbeithnehmermilie-
us als Zielgruppen des Bildungsurlaubs. Angebote, Motivationen und Barrieren der Teilnahme
am Bildungsurlaubsprogramm von ‘Arbeit und Leben Niedersachsen e.V.” wurde von Oktober
1996 bis September 1998 vom Niedersachsischen Ministerium fir Wissenschaft und Kultur
gefordert. Die Untersuchung wurde vorbereitet durch eine Pilotstudie (April 1995 bis Juni 1996),
die von der Hans-Bdckler-Stiftung und von der Arbeitsgruppe Interdisziplinare Sozialstrukturfor-
schung (agis) in der Universitat Hannover aus Mitteln des Niedersachsischen Vorabs der
Volkswagenstiftung gefordert wurde.

Vgl. Bremer u.a. 1999; Bremer 1999b. Die Untersuchung “Kirche und Milieu” wurde von Juli
1998 bis September 1999 von der Hanns-Lilje-Stiftung geférdert. Es war ein kooperatives
Projekt der Evangelischen Akademie Loccum, des Instituts fir Politische Wissenschaft und der
Arbeitsgruppe Interdisziplindre Sozialstrukturforschung (agis) in der Universitat Hannover.



Zur Theorie und Methodologie der typenbildenden Mentalitdtsanalyse 4

Exploriert wurde in den beiden Untersuchungen jeweils, inwiefern die Klientel- oder ‘Zielgrup-
pen’ von den entsprechenden Institutionen, ihren Angeboten und Arbeitsformen noch erreicht
werden und inwieweit sie wieder angesprochen werden kénnen. Es ging also mit anderen
Worten um das Problem von Reprasentation und Mobilisierung. Neu an diesen Untersu-
chungen war, daR die Frage des Bindungsverlustes mit Theorie und Methoden der typen-
bildenden Mentalitdtsanalyse® bearbeitet wurde. Bei diesem Ansatz wird die Frage, wie sich
die Akteure in den sozialen Feldern® orientieren und verhalten, nicht isoliert von deren sozialen
Hintergrund betrachtet. Wie die Menschen zur von den Gewerkschaften angebotenen (politi-
schen) Erwachsenenbildung bzw. zu Kirche und Religion stehen, wird vielmehr in den Kontext
ihrer gesamten Lebenssituation, also ihres sozialen Milieus®, eingeordnet.

Theoretische Problemstellung und Ausgangspunkt der Untersuchungen

Zugrunde lag den Untersuchungen die Annahme, dall die gesellschaftlichen Akteure im
alltaglichen Handeln, d.h. vor allem in Gestaltung und Umgang mit Arbeit, Freizeit, Familie,
Freunde, Nachbarschaft usw., bestimmte moralische und geschmackliche Prinzipien (Habitus
bzw. Mentalitét)® herausbilden, mit denen die Alltagsanforderungen bewaltigt und geregelt
werden. Aufgrund dieser ahnlichen - oft unausgesprochenen - gemeinsamen moralischen und
geschmacklichen Neigungen oder Alltagsethiken,’ treffen sich Akteure in sozialen Zusammen-
hangen und Feldern: durch berufliche Tatigkeiten, in Familien, Wohnquartieren, Vereinen,
Kneipen, Kulturveranstaltungen usw. - oder auch in Bildungsveranstaltungen oder der Kirche.
Die Orientierung bzw. ‘Einstellung’ der Akteure zu politischer Bildung bzw. zu Religion und

Zur typenbildenden Mentalitatsanalyse vgl. Vester u.a. 1993. Die Uberarbeitete Neuauflage ist
im Erscheinen (Vester u.a. 2001).

4 Mit dem Begriff des Feldes wird an Bourdieu (1982, 1985, 1997 [1985]) angeknUpft, der damit
spezifische, in sich weiter differenzierbare Teilbereiche bzw. “Kraftfelder” (Bourdieu 1985, S. 74)
der sozialen Welt meint (Politik, Religion, Okonomie, Bildung, Kunst usw.), in denen die Akteure
handeln und miteinander in Beziehung treten und in denen sich der Habitus “aktualisiert’
(Bourdieu 1989, S. 406). Vgl. auch Vester u.a. 2001; die Autoren unterscheiden ausgehend von
Bourdieu funf Felder: berufliche Position und soziale Lage, Interessenvertretungen, politisch-
staatliche Reprasentationen, Habitus/Milieu, weltanschauliche bzw. ideologische Lager (ebd.,
S. 153f).

Mit sozialem Milieu ist hier in Anlehnung an Durkheim eine Gruppe von Individuen gemeint, die
“Ideen, Interessen, Gefluihle und Beschéaftigungen gemeinsam haben” und dadurch einen
“Korpus moralischer Regeln” entwickeln (Durkheim 1988, S. 55f). In dieser Tradition ist das
Milieukonzept, das den hier behandelten Studien zu Grunde lag, in Vester u.a. 1993/2001 naher
entwickelt. Innerhalb dieses Beitrages vgl. Abschnitt 3.

Der Begriff des Habitus wird hier in Anlehnung an Bourdieu verwendet (Bourdieu 1982). Er ist
dem Mentalitatsbegriff der deutschen Soziologie, wie ihn Geiger benutzt hat (1987 [1932]) und
auch Rischemeyer (1967 [1958]) beschreibt, sehr eng verwandt. Die deutsche Mentalitats-
soziologie geht vor allem auf die Arbeiten von Max Weber (1972, 1988) zurlick, mit denen sich
Bourdieu auch bei der Entwicklung seiner Theorie von Habitus und Feld intensiv auseinander-
gesetzt hat (Bourdieu 1971a, 1971b). Ich verwende die Begriffe Habitus und Mentalitat in
diesem Beitrag, sofern es nicht weiter kommentiert wird, synonym.

7 Der Begriff wurde von Max Weber eingefihrt (u.a. 1972, S. 323; 1991, S. 310). Zwar verwendet
dieser ihn nur selten und nicht systematisch; mit seinen Ausfihrungen zur Lebensfihrung
sozialer Gruppen beschreibt er allerdings deren Alltagsethiken.
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Kirche erhalt ihren verstehbaren Sinn erst durch diese Einordnung in den alltaglichen Lebens-
kontext.?

Das Verhaltnis zu den Institutionen und Verbanden und deren Beteiligungsformen wird somit
als Teil des gesamten sozialen Verhaltensrepertoires oder Habitus gesehen. Insofern haben
die Studien die Beziehung von Habitus (als Feld des alltaglichen Beziehungshandelns) und
spezifischem sozialem Feld in den Blick genommen, indem sie die Affinitaten zwischen der
Alltagspraxis der Akteure und der von der gewerkschaftlichen Erwachsenenbildung bzw. der
Kirche reprasentierten ‘Kultur’ zum Thema hatten. Die Verwendung eines solchen Ansatzes fur
das kirchlich-religiose Feld ist dabei deswegen besonders sinnvoll, weil die Mentalitatssoziolo-
gie und die daran anknipfende Habitustheorie Bourdieus eng mit religionssoziologischen
Arbeiten verknipft sind.? Darauf wird in Abschnitt 2.3. dieses Beitrags vertieft eingegangen.

Die beiden hier reflektierten Studien hatten diese Verknlpfung von Feldzugang und Alltags-
ethik flr zwei verschiedene soziale Felder zu untersuchen. Die Forschungen konnten sich
dabei auf eine ‘Landkarte sozialer Milieus’ stiitzen,' bei der es sich um eine (qualitativ er-
mittelte und anschlielRend standardisiert quantifizierte) Typologie handelt. Diese Basistypologie
zeigt die Grundmuster der Mentalitat des Alltags in ihrer allgemeinen Form reprasentativ fir die

Die Einstellungsforschung hat bekanntlich haufig die Veranderung von einzelnen Einstellungen
bzw. Attitiden und die Verknlpfung von Handeln und Einstellung in den Mittelpunkt gestellt (vgl.
Kdénig 1969, S. 673ff, 912ff, zusammenfassend auch Kerber/Schmieder 1984, S. 92ff). Bei
Mentalitdten dagegen wird von relativ stabilen verinnerlichten Haltungen ausgegangen, die vor
dem sozialen Hintergrund der Akteure interpretiert werden. In den Blick kommen dabei nicht
einzelne Einstellungen, sondern in umfassenderer Weise “Komplexe von Ansichten, Wertungen
und Einstellungen” (Rischemeyer 1967 [1958], S. 191), also miteinander zusammenh&ngende
Einstellungen. Abgegrenzt werden missen zudem weltanschauliche Einstellungen (ldeologie
oder ‘Meinung’) von solchen, die auf der Ebene der Alltagsbewaltigung liegen und deshalb weit
weniger “reflexiv durchdacht sind” (Rischemeyer a.a.0., S. 190). Mentalitaten umfassen die
weniger kognitiven Einstellungskomplexe, die auf das alltdgliche und gewohnheitsmaRige
Beziehungshandeln im sozialen Milieu abgestimmt sind. Weltanschauliche Einstellungen sind
mit dieser Alltagspraxis vermittelt, aber nicht direkt und kausal daraus abzuleiten (vgl. zur
Abgrenzung von Mentalitat und Ideologie Geiger 1987 [1932], S. 77f). Zwischen ‘Alltagsbewul3t-
sein’ und ‘politischem Bewultsein’ (Bourdieu: Ethos und Logos) verlauft ein epistemologischer
Bruch, d.h., dal3 beide Bewul3tseinsformen unterschiedlichen Logiken folgen (vgl. Bourdieu
1982, S. 721f, 728ff, Bourdieu 1987, bes. S. 147ff; vgl. auch Vester u.a. 1993, S. 92ff; vgl. auch
Bremer 1999a, S. 87ff). Der Zugang zu spezifischen sozialen Feldern, um den es in den hier
diskutierten Studien ging, umfaft dabei mehr als die Einstellung zu Bildung und Religion bzw.
Kirche, da die Beziehung der Akteure zum Feld und den darin wirkenden aktuellen Krafte-
verhéltnissen umfassender reflektiert wird. Erst dadurch kann - ohne dies als ‘Defizit’ zu sehen -
in den Blick geraten, dal} die Akteure politisch interessiert sein kdnnen oder bestimmte Disposi-
tionen zu Religion haben und sich dennoch nicht oder kaum fur entsprechende Angebote und
Arbeitsformen mobilisieren lassen.

Vor allem Max Webers weniger bekannter Abschnitt zur Religionssoziologie in ‘Wirtschaft und
Gesellschaft’ (Weber 1972, [1921], S. 245 - 381). Die in FuBnote 6 genannten Arbeiten Bourdie-
us setzen sich vor allem mit diesem Abschnitt auseinander; vgl. auch die Bemerkungen im
Vorwort zu ‘Sozialer Sinn’ (Bourdieu 1987, S. 37) sowie in Bourdieu 1997, S. 68f.

10 Vgl. Vester u.a. 1993/2001; Bremer 1999a, S. 31ff; Vester in Bremer u.a. 1999 (S. 50-69); vgl.
auch Abschnitt 3.3. dieses Beitrags.
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gesamte Gesellschaft. Die Kenntnis dieser Grundmuster erlaubt allerdings nur sehr begrenzt
Aussagen Uber die Zugange zu spezifischen sozialen Feldern und noch gar nichts Uber die
ideologische Orientierung. So gibt sie zwar dartiber Auskunft, ob ein Milieu eher stark oder nur
bedingt bildungsinteressiert ist, oder ob es sich eher stark oder nur gering kirchlich engagiert
oder gebunden fuhlt. Die Frage, wie die Praxis der Akteure im spezifischen Feld der Er-
wachsenenbildung (und im noch spezielleren des Bildungsurlaubs) oder der Kirche (bzw. der
Religion) praziser aussieht und zu erklaren ist, laft sich daraus aber nicht ableiten. Allerdings
hangen diese Zugange zu den Feldern mit den Grundmustern der Alltagsmentalitat und somit
mit der Milieuzugehdrigkeit zusammen. Die beiden Untersuchungen zielten darauf, gerade
diese spezifischen Dispositionen besser kennenzulernen, denn es ging den beteiligten In-
stitutionen darum, das Handeln der Akteure besser verstehen und durch reformierte Angebote
und Arbeitsformen angemessener auf sie zugehen zu kénnen. Die feldspezifischen Mentali-
tatstypen sollten also ansprechbare ‘Zielgruppen’ sein.

Untersuchungen im Bereich der (politischen) Erwachsenenbildung und der Kirchenmitglied-
schaft haben, bis auf wenige Ausnahmen und sofern sie nicht bereits langer zurtckliegen,
entweder Einstellungen standardisiert abgefragt und diese auf Korrelationen mit sozialstatisti-
schen Merkmalen (Beruf bzw. berufliche Stellung, Bildung, Alter, Geschlecht) hin untersucht
oder aber qualitative Einzelstudien herausgearbeitet.”” Dadurch konnte allerdings eine typo-
logische Differenzierung der Klientel- oder ‘Zielgruppen’, bei der die Lebensweise berlcksich-
tigt ist, nicht hinreichend erfolgen. Das liegt vor allem daran, daf soziodemographische
Statusmerkmale keine Indikatoren (mehr) fir die sozialen Kontexte und Mentalitaten der
Akteure sind. Wie die Ungleichheits- und Milieuforschung zeigt," kénnen sich Akteure mit
gleichen sozialstatistischen Merkmalen hinsichtlich ihrer Lebensfuhrung, d.h. in der Form, wie
sie die alltaglichen Anforderungen und Anspriiche ihrer Berufs-, Freizeit-, Familien- und
Gemeinschaftssphare bewaltigen, mehr oder weniger stark unterscheiden.

Die bereits erwahnte Milieutypologie, auf die sich die von uns durchgeflhrten Studien gestitzt haben,
unterscheidet zehn soziale Milieus, die im Projekt ‘Kirche und Milieu’ noch feiner unterteilt werden
konnten (vgl. Wiebke in Bremer u.a. 1999, S. 89-205). ‘Arbeiter’ finden sich in finf dieser Milieus in
groRerer Zahl (ebenso wie ‘Angestellte’), junge Leute (bis ca. 35 Jahren) in vier Milieus, Akteure mit
hoher formaler Bildung in drei Milieus (mit gewissen Einschrédnkungen in weiteren zwei Milieus),
Geschlechtsgruppen verteilen sich nahezu gleichermalen auf alle Milieus (wobei sich innerhalb der
Milieus dann durchaus geschlechtsspezifische Unterschiede zeigen; vgl. Gardemin 1998). Berufe haben
zwar Schwerpunkte in bestimmten Milieus, ohne dal} sich allerdings von ausgesprochenen Berufs-
milieus sprechen laRt."

Auf diese Untersuchungen wird im folgenden Abschnitt ndher eingegangen.
12 Vgl. Hradil 1999, 1992; Vester u.a. 1993/2001.

13 Die fortschreitende Arbeitsteilung der Gesellschaft hat nach Durkheim (1988 [1893]) zwar
zunachst dazu gefuhrt, dafd soziale Milieus sich relativ stark um die Berufsgruppen entwickelten.
Dieser Zusammenhang ist aber heute im Zuge der Bildungséffnungen, durch die sich das
Spektrum der Berufsoptionen fiir die Akteure aufgefachert hat, sowie durch die gestiegene
Bedeutung anderer Faktoren der sozialen Lage weniger eng; vgl. Vester u.a. 2001; vgl. auch
Abschnitt 3. dieses Beitrags; zu den diesbeziglichen Mangeln von Klassen- und Schichtenmo-
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Durch das Ermitteln der Einstellungen zu Bildung oder Politik bzw. zu Kirche und Religion™,
ohne dal gleichzeitig berlicksichtigt wird, wie diese Orientierungen mit der sozialen Praxis der
Akteure vermittelt sind, werden die Regeln ihrer Entstehung nicht sichtbar, so dall auch ihr
Sinn nicht plausibel erklart werden kann. Qualitative Studien kédnnen das zwar am Einzelfall
nachvollziehbar machen, allerdings bleibt dabei zumeist offen, welchen Stellenwert die
Fallstudien im Hinblick auf das Problem der nachlassenden Bindungskraft insgesamt haben,
so daf die ‘Feldsituation’ nicht klar wird.

Die bisher vorliegenden Forschungsbefunde haben zu Diskussionen Uber Ursache und
Ausmal der Bindungsverluste und zu verschiedenen Thesen geflihrt (‘Entpolitiserung’, ‘Erlebnis-
orientierung’, ‘Individualisierung’, ‘Sakularisierung’, ‘neue Religiositat’ usw.), bei denen es sich
aber zumeist aufgrund der ungenigenden Forschungslage um Vermutungen und Spekulatio-
nen handelt. Erst eine im Sinne Max Webers liberzeugende und empirisch abgesicherte
Typenbildung'® erméglicht eine wirkliche Einschatzung des Gesamtfeldes sowie das Verstehen
der Probleme und des Ausmalles des Bindungsverlustes, so dal auch der Blick fiir Méglich-
keiten der (Re-)Mobilisierung geweitet werden kann.

Empirische Problemstellung

Die neuartige Herangehensweise erforderte ein spezielles empirisches Vorgehen, das zur
Reflexion und Weiterentwicklung von Forschungsmethoden fuhrte. Die Verknupfung von
Mentalitat und Orientierung im sozialen Feld war bisher in lebensgeschichtlichen'™ oder
strukturierten themenzentrierten Interviews'’ ermittelt worden. Beide Verfahren haben den
Nachteil, daf} eine darauf basierende Typenbildung wegen des Erhebungs- und Auswertungs-
aufwandes erhebliche Forschungsressourcen erfordert. In den beiden von uns durchgefihrten
Studien konnten diese bewahrten Instrumente deshalb nicht eingesetzt werden;'® es mufiten

dellen vgl. Hradil 1999, S. 32ff, S. 348ff.

Kirche und Religion lassen sich dabei nur bedingt als ein gemeinsames Feld verstehen (vgl. zur
Unterscheidung von Kirchensoziologie und Religionssoziologie Matthes 1990c). Wenn ich im
Rahmen dieses Beitrags dennoch haufig vom kirchlich-religidsen Feld bzw. kirchlich-religidser
Orientierung spreche, so deshalb, weil es in unserer Untersuchung um die Affinitaten zwischen
der ‘Alltagsethik’ der Akteure und der religidsen - im Sinne Max Webers der protestantischen -
Ethik ging, die wiederum durch die evangelische Kirche reprasentiert wird. Eine Affinitat zwi-
schen diesen Ethiken ist nicht gleichbedeutend mit ‘Kirchennahe’, sondern 13t sich als eine
Disposition verstehen, an denen die Mobilisierungsbemuhungen der Kirche ansetzen kénnen.
Die Kirche ist demnach ein Teil des gesamten religidsen Feldes.

“Die Soziologie bildet - wie schon mehrfach als selbstverstandlich vorausgesetzt - Typen-
Begriffe und sucht generelle Regeln des Geschehens” (Weber 1972, S. 9, Hervorhebung im
Original).

16 Vgl. u.a. die Einzelfallstudien von Lange 1996, Vélker 1994, Bremer 1995, Gardemin 1995,
Schwarzer 1991. Allerdings kdnnen Feldorientierungen bei diesem Verfahren immer nur
begrenzt exploriert werden, weil die Mentalitdtsgenese im biographischen Verlauf insgesamt im
Mittelpunkt steht.

7 Vester u.a. 1993/2001.

Nur in der Pilotstudie in der Untersuchung ‘Bildungsurlaub’ (vgl. FuBnote 1) wurde noch mit
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Methoden gepruft und herausgebildet werden, mit denen der Zusammenhang von alltaglicher
Lebensfiihrung und dem Zugang zu spezifischen sozialen Feldern auf andere Weise ermittelt
werden konnte. Dies gelang durch den Umstieg von Interview- auf Gruppenverfahren, die im
Verlauf der Untersuchungen weiterentwickelt wurden. Die Methodenentwicklung hat in mehr-
facher Hinsicht zu Fortschritten bei der typenbildenden Mentalitatsanalyse gefihrt:

Mitdem Gruppendiskussionsverfahren und dem ‘mehrstufigen Werkstattverfahren’ sind
vorher nicht verwendete empirische Methoden mit der Theorie der typenbildenden
Mentalitatsanalyse verknipft und herausgebildet worden. Das Gruppendiskussions-
verfahren wurde im Rahmen der Untersuchung zu den ‘Zielgruppen des Bildungs-
urlaubs’ auf diesen Ansatz hin modifiziert. Dabei zeigte sich, dall diese Methode
gegenuber den Interviewtechniken den Vorteil hat, durch die Interaktion der Teilneh-
menden auch die latenten habitustypischen Klassifikationsschemata besser hervor-
bringen zu kdnnen.

Die ‘Werkstattmethode’, die auf dem Gruppendiskussionsverfahren aufbaut, wurde im
Rahmen des Projektes ‘Kirche und Milieu’ als ein neues Verfahren fur die akademische
Sozialforschung im Bereich der Mentalitats- und Habitusanalyse adaptiert.' Dabei wird
das Gruppendiskussionsverfahren um bestimmte Elemente erweitert und ausgedehnt,
um den Habitus tiefer und umfassender und somit valider explorieren zu kdnnen.
Mentalitat und Habitus sind kaum kognitiv gesteuert und reflektiert, sondern driicken
sich vor allem auf anderen Ebenen aus (vorbewul3t, emotional, kérperlich, asthetisch
usw.). Mit den erweiternden Elementen der ‘Werkstattmethode’ werden diese Ebenen
verstarkt angesprochen und kénnen (nicht zuletzt durch den Einsatz der PC-gestiitzten
Videoauswertung) mit einbezogen werden.

Bei der Stichprobenbestimmung fiir die ‘Werkstattmethode’ wurde zudem das Auswahl-
verfahren zur Rekrutierung der Teilnehmer (Scouting) erweitert, so dald Werkstatt-
gruppen besser ‘milieuhomogen’ zusammengesetzt werden kénnen. Dabei konnte zum
einen auf eine verfeinerte Differenzierung der sozialen Makromilieus zurtickgegriffen
werden (Wiebke in Bremer u.a. 1999, S. 89-205), zum anderen wurden die vorbereiten-
den Explorationen im Feld systematisch ausgeweitet. Die Typenbildung wird durch eine
bessere Kenntnis der Habitusformen vorstrukturiert und durch eine prazisere Stich-
probenbestimmung vorverlagert.

Durch diese Kombination - prazisere Stichprobenauswahl und vertiefende Untersu-
chung - kann erreicht werden, dal} sich die fur die Typenbildung erforderliche Fallzahl
reduzieren laft.

themenzentrierten Leitfadeninterviews gearbeitet.

Anhnliche Techniken werden im kommerziellen Bereich eingesetzt, sind bislang aber methodolo-
gisch kaum reflektiert worden. Auch ist ihre Anwendungsweise mit der hier beschriebenen nur
partiell vergleichbar (vgl. Abschnitt 6. zur ‘Gruppenwerkstatt’).
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° Mit der Untersuchung ‘Kirche und Milieu’ war aulRerdem eine enge Kooperation mit
Vertretern der Kirche verbunden, um Untersuchungsergebnisse gut in die Institution
kommunizieren zu kénnen. Auf diese enge Verzahnung mit dem Kooperationspartner
wurde das Auswertungs- und Darstellungskonzept abgestimmt, bei dem friihzeitig im
Blick war, Anknlipfungspunkte flr praktische Arbeitsformen der Kirche sichtbar werden
zu lassen. Dabei muBte beachtet werden, die gefundenen Typen so darzustellen, dafl
sie einerseits anschlulfahig waren an die alltagliche Wahrnehmung der Akteure,
andererseits aber auch neue Facetten erkennbar wurden (Motto ‘Bekanntes neu
sehen’). Dieser Hintergrund fUhrte zu einer intensiven Reflexion von Perspektiven der
sozialen Wahrnehmung, fur die in der Darstellung die Metapher des ‘Zweiten Blicks’
gefunden wurde (vgl. Abschnitt 6.4.3.; vgl. auch Bremer u.a. 1999, S. 40ff).

Die Methodenentwicklung,®® deren Weg in den Abschnitten 4., 5. und 6. dieses Beitrags
nachgezeichnet wird, ist das Ergebnis einer mehrjahrigen Tatigkeit, die bereits in friiheren
Untersuchungen?' und eigenen Arbeiten (Bremer 1995) angelegt war und darauf aufbaut
(deshalb werden auch die friheren Schritte der Methodenentwicklung in diesem Beitrag kurz
von mir beleuchtet). Die Anforderungen an die theoretische, methodologische und hermeneuti-
sche Qualifikation der Forschenden wurden dabei im Verlauf der Untersuchungen immer
hoher. Méglich waren diese Weiterentwicklungen nur in einem kollektiven Prozel3, um einer-
seits eine kontrollierte Reflexion insbesondere der Hermeneutik zu ermdéglichen, andererseits
Synergieeffekte zu nutzen. Die Zusammenarbeit in einer qualifizierten Forschungsgruppe ist
deshalb nicht nur vor dem ‘pragmatischen’ Hintergrund der Arbeitsteilung zu sehen, sondern
vor allem aus inhaltlichen Griinden unabdingbar.

Aufbau des Beitrags
Der Beitrag ist wie folgt aufgebaut:

In Abschnitt 2.1. und 2.2. gehe ich auf die bisherigen Forschungen zu den beiden Bereichen
ein, die den Ausgangspunkt fur die hier betrachteten Studien bildeten. Abschnitt 2.3. expliziert
den religionssoziologischen Ansatz von Weber und Bourdieu, an dem sich zeigen lafdt, wie
eine befriedigende Typenbildung fir die Orientierung und Praxis von Akteuren in Feldern
konzipiert sein muf. Dies wird in Abschnitt 2.3.3. resimiert. Abschnitt 3. beschreibt die
Grundziige des Habitus- und Milieuansatzes, die den theoretischen Hintergrund der beiden
Studien bildeten. AnschlieRend reflektiere ich, welche Konsequenzen sich aus den aufgefihr-
ten Forschungslicken und den theoretischen Lésungsansatzen hinsichtlich der empirischen
Verfahren zur Bildung von Mentalitatstypen ergeben (Abschnitt 4.). In einem Exkurs wird dabei
das ‘Lebensgeschichtliche Interview’ betrachtet (Abschnitt 4.2.2.). Die Abschnitte 5. und 6.
zeichnen dann die Methodenentwicklung anhand von Praxisberichten und analytischen

20 Da es bei den Forschungen um die Exploration von Typen ging, beschrankt sich diese Metho-

denentwicklung auf nichtstandardisierte Verfahren. Standardisierte Verfahren, die vordringlich
dem Quantifizieren, also Messen, von qualitativ ermittelten Typen dienen, werden deshalb in
diesem Beitrag nur am Rande erwahnt.

21 Vester u.a. 1993/2001; vgl. auch die bereits genannten Einzelfallstudien.
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Uberlegungen nach. Sie fihrt vom Themenzentrierten Interview (Abschnitt 5.1.) zum Gruppen-
diskussionsverfahren (Abschnitt 5.2.) bis zur ‘Gruppenwerkstatt’ bzw. ‘mehrstufigen Explora-
tionswerkstatt’ (Abschnitt 6.). Abschnitt 6.4. beschreibt dabei am Beispiel der Mentalitatstypen
im kirchlich-religiosen Feld, die sich als Nachfahren der von Max Weber beschriebenen
historischen sozialen Gruppen mit ihren spezifischen Dispositionen zu Religion verstehen
lassen,? daR Auswertung, Typologiebildung und Feldsituation einen zusammenhangenden
Prozel bilden. Eine plausible Typenbildung muf} dabei auch im Blick haben, dal das Prinzip
jedes Typus verstanden wird, so dal® die wissenschaftlich herausgearbeiteten Typen an-
schluf¥fahig sind an die durch die alltagliche Wahrnehmung entstandenen Bilder, die sich die
Adressaten der Untersuchungsergebnisse von den Klientelgruppen gemacht haben bzw.
machen (‘Bekanntes neu sehen’ - Abschnitt 6.4.3.). Abschnitt 7. fallt wesentliche Ergebnisse
des Beitrags zusammen. Dabei wird zunachst das Problem des Verstehens und Erklarens
aufgegriffen und reflektiert, bevor abschliefiend die zuvor beschriebenen Methoden im Hinblick
auf ihre Leistungsfahigkeit fir die Bildung von Mentalitatstypen und die Feldexploration
beleuchtet werden.

22 Vgl. den Abschnitt ‘Stande, Klassen, Religion’ (Weber 1972, S. 285-314).
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2. Bisherige Forschungen - Ausgangspunkt der Untersuchungen

Ich werde die Defizite der bisherigen Forschung und die daraus resultierenden theoretischen
und empirischen Folgerungen im folgenden vor allem an Hand der Studie ‘Kirche und Milieu’
explizieren.?® Das bietet sich an, weil der Mentalitatsansatz, wie erwahnt, eng mit religions-
soziologischen Arbeiten verknlpft ist, auf die aber heute in empirischen Untersuchungen zu
Kirche und Religion kaum Bezug genommen wird. In weiten Teilen lassen sich die Folgerun-
gen, die ich dabei ziehe, auch auf die Untersuchung zur Teilnahme am Bildungsurlaub tGber-
tragen. Es geht in beiden Fallen darum, wie die Orientierung der Akteure in sozialen Feldern
mit der Mentalitat verbunden ist und typologisch differenziert werden kann. Die ausfihrliche
Darstellung fiir das kirchlich-religiose Feld hat deshalb exemplarischen Charakter. Zunachst
wird aber kurz auf den Forschungsstand zum Projekt ‘Zielgruppen des Bildungsurlaubs’
eingegangen.

2.1. Bildungsurlaub - Teilnahmewandel und ‘Entpolitisierung’?

Die erste der beiden genannten Untersuchungen hat am Beispiel des gréRten niedersachsi-
schen Veranstalters die Teilnahme am politischen Bildungsurlaubsprogramm untersucht.
Anlal} fir das Forschungsprojekt waren betrachtliche Veranderungen in der Teilnahme am
Weiterbildungsangebot seit Mitte der 1980er Jahre. Riickgang bzw. Stagnation im Bereich der
politischen Bildung bei gleichzeitig hoher Nachfrage nach beruflich-qualifizierenden Angeboten
hatten auf Seiten von ‘Arbeit und Leben’ zu groRRer Verunsicherung gefiihrt. Dieser Trend traf
nicht nur die gewerkschaftliche Bildungsarbeit, sondern auf die gesamte politische Erwachse-
nenbildung zu. Haufig wurde dabei von der ‘Krise’ der politischen Bildung gesprochen. Vor
dem Hintergrund zunehmender ‘Individualisierung’ und ‘Erlebnisorientierung’ auf der einen,
stark gestiegenen Bildungsstandards in der Bevoélkerung auf der anderen Seite, wurde und
wird die Situation und Zukunft der politischen Bildung und der Erwachsenenbildung lebhaft
diskutiert. Ob die Veranderungen in der Weiterbildungsteilnahme auf politisches Desinteresse,
starkere Genuf3- und Erlebnisorientierung (die sich vermeintlich mit dem Reflexivitatsanspruch
politischer Bildung schlecht vereinbaren |aRt) oder veranderten Anspriichen aufgrund ge-
stiegener Bildungsstandards zurtickzufiihren waren, gab AnlaR zu vielfaltigen Spekulationen.?*

Deutlich wurde dabei, dal tber die Motive und Erwartungen der Teilnehmer nur Vermutungen
angestellt werden konnten, da die durchgeflihrten Untersuchungen in dieser Hinsicht Liicken
aufwiesen, die sich auf vier Defizite biindeln lassen:

Ein erstes Defizit liegt darin, dal} viele Bildungskonzepte sich noch auf Untersuchungen aus
den 1960er und 1970er Jahren stitzten. Damals wurde im Zuge der Bildungsreformen die
Erwachsenen- bzw. Weiterbildung als sog. ‘vierte Saule’ des Bildungssektors (neben Schule,

Der Forschungsstand im Bereich der (politischen) Erwachsenenbildung ist ausflihrlicher
prasentiert in Bremer 1999a (S. 23-30). Er wird hier nur zusammenfassend dargestellt.

2 Vgl. u.a. ClauBen 1990, Nuissl u.a. 1992, Hufer 1992, Cuipke/Reichling 1994, Brodel 1997.
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Hochschule und Berufsausbildung) etabliert. Diese Ausweitung und Aufwertung der Erwachse-
nenbildung war durch verschiedene qualitative und quantitative Studien begleitet worden, um
das Feld insgesamt einschatzen zu kénnen.?®> Der Modernisierungsschub, der seit Mitte der
1970er Jahre zu einem starken Wandel der Arbeitnehmermilieus geflhrt hat, ist in diesen
grol’en Studien also nicht berilicksichtigt. So ist festzustellen, dall sich die Erwachsenen-
bildung seit jener Zeit “nicht mehr hinreichend mit der sozialen Herkunft und der sozialen
Ungleichheit im Kontext von Bildungsinteressen” beschaftigt hat (Tippelt 1997, S. 53).

Ein zweites Defizit besteht darin, daR sich neuere Erhebungen zumeist?®® nur auf sozial-
statistische Daten von Teilnehmern beschranken,? die jedoch keine hinreichenden Indikatoren
fir die Bildung von Typen und die Erklarung des Weiterbildungsverhaltens sind.?® Die Typen-
bildung auf der Basis solcher sozialstatistischer Merkmale impliziert, da® den Akteuren
aufgrund ihrer objektiven Lage bzw. ihres Berufsstatus bestimmte Interessen (und Bildungs-
motive) zugeschrieben werden kdénnen.

Diese Sicht ist beispielsweise auch in das fir die ‘Arbeiterbildung’ entwickelte Konzept des ‘exem-
plarischen Lernens’ (Negt 1981 [1968]) mit eingeflossen. Der Ansatz ist zwar insofern an den Akteuren
orientiert, als daf3 Bildungsprozesse am “alltaglichen Erfahrungsbereich” ankniipfen sollen (ebd., S. 37).
Allerdings wird davon ausgegangen, dal® die Arbeiter aufgrund ihrer “objektiven Klassenlage” ein
bestimmtes “historisches BewuRtsein” haben miBten (ebd., S. 83). Dieses Klassenbewul3tsein, “die
Angemessenheit der Vorstellungen der Menschen an die geschichtlich bedingten objektiven Mdglich-
keiten der Gesellschaft” (ebd., S. 87), gelte es durch Bildung zu entwickeln und “eine von objektiven
Interessen bestimmte Rangordnung wahrer Bedirfnisse sichtbar zu machen” (ebd., S. 93). Das
Auseinanderfallen von subjektiven und objektiven Interessen wird dabei zwar konstatiert, es scheint
aber doch, als wiirde dies den ‘Arbeitern’ letztlich als ‘Defizit’ zugeschrieben, da es ihnen an ‘Abstraktions-
vermoégen’ mangelt.”® Diese Argumentation erschwert es, die praktischen Bildungszugénge und
Barrieren gegenuber reflexiven Zugangen als milieutypisch und somit ‘angemessen’ anzuerkennen.*
Insofern wird der Ansatz den ‘Arbeitern’ nicht vollstdndig gerecht, weil deren Bildungsverhalten nicht

% Zu erwahnen sind hier vor allem die Studie von Strzelewicz u.a. 1973 [1966] (sog. “Géttinger

Studie”) sowie die daran anknlipfende Untersuchung von Schulenberg u.a. 1978 (sog. “Olden-
burger Studie”). Fur den Bildungsurlaub ist zu nennen das Bildungsurlaubsversuchs- und
Entwicklungsprgramm (BUVEP), das 1975 und 1976 durchgeflihrt wurde (vgl. Kejcz u.a. 1980).

% Bis auf zwei Ausnahmen, auf die ich unten kurz eingehe.

27 Hier ist zu nennen das vom Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Forschung

periodisch herausgegebene ‘Berichtssystem Weiterbildung’ (zuletzt Kuwan 1999). Die Daten fiir
Niedersachsen werden ebenfalls periodisch verdffentlicht (Niedersachsisches Ministerium fur
Wissenschaft und Kultur 1995). Fir den Bildungsurlaub bei ‘Arbeit und Leben’ auf Bundesebene
hat zuletzt Wagner (1995) die Daten zusammengestellt; fir Niedersachsen vgl. die Jahresbe-
richte von ‘Arbeit und Leben Niedersachsen e.V..

2 Dieses Problem der ungentgenden Erklarungskraft sozialstatistischer Daten wird vielfach

kritisiert; vgl. u.a. Friebel 1993 (der sich vor allem mit dem ‘Berichstsystem Weiterbildung’
auseinandersetzt), Hufer 1992, Siebert 1990.

2 Vgl. vor allem ebd., S. 59-82, Abschnitt “Sprachbarrieren und Lernmotivationen”.

30 Dieser Aspekt, den Bourdieu unter den Begriffen intellektuelle und praktische Logik diskutiert

(vgl. Bourdieu 1987, bes. S. 147ff), ist ausflhrlicher beschrieben in Bremer 1999a, S. 76-90.
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Uberzeugend und plausiblel dargestellt, sondern an intellektuellen Idealvorstellungen gemessen wird.
Mit der Hinwendung zu den Erfahrungen der Teilnehmenden ist somit zwar ein wichtiger Schritt
vollzogen worden (der heute in Begriffen wie ‘Teilnehmer-’ oder ‘Lebensweltorientierung’ zum selbstver-
sténdlichen Bestandteil der Erwachsenenbildung geworden ist). Er ist aber insofern nur ‘halbherzig’, als
daf} die Bildungsorientierung der Akteure nicht aus dem Kontext des Lebenszusammenhangs, sondern
aus der beruflichen Stellung abgeleitet wurde.

Die nachlassende Erklarungskraft von sozialstatistischen Indikatoren im Hinblick auf die
Bildungsmotive und -teilnahme zeigte sich ab den 1970er Jahre immer deutlicher und hat zu
den Verunsicherungen im Weiterbildungsbereich mafgeblich beigetragen.®’ Erst durch
spezifische qualitative Erhebungsverfahren kann gezeigt werden, wie die Akteure selbst zu
den Angeboten stehen und was sie sich von der Teilnahme erwarten.

Ein drittes Defizit liegt dann allerdings darin, dald die aktuellen qualitativen Studien sich
zumeist auf Einzelfalle oder kleinere Teilausschnitte beschranken. Dadurch kann nicht einge-
schatzt werden, wie die Gesamtsituation ist.*

Zwei Untersuchungen haben sich auf einen anderen methodologischen und theoretischen
Ansatz gestitzt, die Studie der Friedrich-Ebert-Stiftung (1993, vgl. auch Flaig u.a. 1993) sowie
die ‘Freiburger Studie’ (vgl. Tippelt 1997, Tippelt u.a. 1996). In beiden Studien wurde mit
qualitativen Methoden und mit einem Milieuansatz gearbeitet. Allerdings standen dabei nicht
die groRen Milieus der Arbeitnehmermitte mit ihren spezifischen Zugangsbarrieren im Mittel-
punkt, die ‘Arbeit und Leben’ mit dem Bildungsurlaub ansprechen will. Die Friedrich-Ebert-
Stiftung erreicht in erster Linie die modernen Gruppen der Gesellschaft, die zugleich intellektu-
ell und stilistisch gehobene Anspriiche haben. Die Freiburger Studie (befragt wurden bisher
nur Frauen) hat auf lokaler Ebene untersucht, welche Bildungsorientierungen die Milieus
allgemein haben und wie sie zum Angebot der Volkshochschule stehen, durch das vor allem
die burgerlichen und kleinburgerlichen Milieus angesprochen werden. Zudem lassen sich die
Studien nicht auf die besonderen Bedingungen des Bildungsurlaubs Ubertragen.

Beide Studien beachten im Ubrigen besonders die asthetische bzw. stilistische Seite der
Mentalitat. In den von uns durchgefihrten Studien stand dagegen vor allem die dahinter
liegende moralisch-ethische Seite im Mittelpunkt. Die Milieus werden dabei nicht als ‘Lebensstil-
gruppen’ interpretiert, sondern als Mentalitats- oder Habitustypen. Fur den Zugang zum Feld
(der Bildung, des Politischen),*® also die Frage der Beziehung des Habitus als Feld des
alltaglichen Beziehungshandelns zu den anderen, von der Alltagspraxis abgehobenen sozialen
Feldern, ist diese moralisch-ethische Seite entscheidend, wahrend zu prifen ist, ob astheti-

3 Bereits in der “Oldenburger Studie” (Schulenberg u.a. 1978) hatten die Autoren dieses Problem

gesehen und gefordert, dal} die Weiterbildungsteilnahme im Kontext mit dem “Lebenszusam-
menhang” gesehen werden muf3.

32 Einen Uberblick Uber qualitative Forschung in der Erwachsenenbildung gibt der Beitrag von

Kade (1994). Zum Verhaltnis von Biographieforschung und Erwachsenenbildung vgl. Ka-
de/Seitter (1998).

3 Vgl. Bremer 19993, vor allem S. 84ff.
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sche Schranken oder ‘Imageprobleme’ nicht nur die Oberflache fir tiefersitzende Barrieren
sind.

Hierin 1aM3t sich ein viertes Defizit bisheriger Untersuchungen sehen. Durch die Betrachtung
milieutypischer Zugange zu politischer Bildung (Beziehung des Habitus zum spezischen Feld)
kann die Frage gestellt werden, ob die politische Erwachsenenbildung nicht ihr eigenes relativ
abgekoppeltes ‘Milieu’ bildet und dadurch die Teilnahmeprobleme mit verursacht hat.

Die Untersuchung zu den ‘Zielgruppen des Bildungsurlaubs’ hat dieses Problem gestitzt auf
den Milieuansatz mit qualitativen Methoden (strukturierte Interviews und Gruppendiskussionen)
untersucht. Das Vorgehen ist in Abschnitt 5. beschrieben.

2.2. Kirche und Milieu - Die ‘Milieuverengung’ der Kirche

Gegenstand der zweiten von uns durchgefiihrten Studie war das Verhaltnis sozialer Gruppen
zur Kirche. Ausgangspunkt waren die seit langerem bekannten Tendenzen von mehr oder
weniger hohen Kirchenaustrittszahlen und zuriickgehender Beteiligung an Gottesdiensten und
anderen traditionellen kirchlichen Arbeitsformen. Gleichzeitig blieb dabei die Teilnahme an den
Passageriten oder ‘Kasualien’, wie sie von der Kirche genannt werden, nach wie vor hoch.
Zuletzt wurde sogar ein vermehrtes Auftauchen von Formen ‘neuer Religiositat’ festgestellt.>
Die Lage ist also komplizierter, als es zundchst scheint.

Unterschieden werden in den Untersuchungen und Kommentaren zumeist zwei Gruppen von
Kirchenmitgliedern, die ‘Hochverbundenen’ und die ‘Distanzierten’, bei denen es sich al-
lerdings nicht um homogene sozialen Gruppen handelt, sondern um heterogene Gruppen mit
nur teilweise ahnlichen Einstellungen. So lassen einzelne Befunde (vgl. z.B. die Einzelportrats
in Engelhardt u.a. 1997 sowie Studien- und Planungsgruppe der EKD 1998) darauf schlieRen,
daf} die Pluralitédt der Mitglieder dadurch nicht hinreichend beschrieben ist. Zudem wird das
Phanomen der ‘Distanziertheit’ bei gleichzeitig gro3er Zustimmung zur kirchlichen Begleitung
der Passageriten (Taufe, Konfirmation, Hochzeit) nicht erklart. Sakularisierung oder neue
‘individualisierte’ Religiositat, Erlebnisgesellschaft und Asthetisierung, Taufscheinchristen und
Kirche als Dienstleister, zunehmende Unbestimmtheit und Indifferenz usw. sind gelaufige
Schlagworte in der Debatte® und zeigen, daR vielfach Unklarheit herrscht tiber das genaue

3 Damit sind die auch als ‘alternative Religiositat’ bezeichneten Formen wie z.B. New Age,

Meditation, Esoterik, Yoga, Zen-Buddhismus, Astrologie, Pendeln, Tarot-Karten u.a. gemeint
(fir einen Uberblick dazu vgl. Knoblauch 1999, S. 170ff und S. 189ff).

= Einen komprimierten Abriss zur aktuellen religionssoziologischen Diskussions- und Forschungs-

lage liefern die Beitrage von Tyrell 1996 und Ebertz 1997b. Einen breiteren Uberblick tber
Traditionen der Religionssoziologie unter Berticksichtigung aktueller Tendenzen gibt Knoblauch
(1999). Wichtige friihere Entwicklungen lassen sich anhand der Arbeiten von Matthes 1967 (mit
einem Schwerpunkt zur Sakularisierungsproblematik) und Daiber/Luckmann 1983 (mit einem
Uberblick tiber die wichtigsten theoretischen Positionen und Forschungbefunde in den ausge-
henden 1970er Jahren) zurlckverfolgen. - Eine breite Erorterung religionssoziologischer
Theorietraditionen unterbleibt hier aus Platzgriinden. Zugespitzt lassen sich Perspektiven
unterscheiden, die Religion vor allem im Hinblick auf die Funktion fir den Zusammenhalt der
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Ausmald von Entkirchlichungs-, Entchristlichungs-, Sakularisierungs- und Individualisierungs-
prozessen sowie Uber die Formen von Kirchenbindung und religioser Orientierung.® In dieser
Hinsicht bestanden also erhebliche Defizite, die im folgenden naher beschrieben werden. Die
Untersuchung ‘Kirche und Milieu’ sollte zur Behebung dieser Forschungsdefizite beitragen.
Zugleich konnte damit an eine Forschungstradition angeknupft werden, die seit geraumer Zeit
abgerissen war und die in diesem Zusammenhang mit der These der ‘Milieuverengung’ der
Kirche argumentiert hatte.

2.2.1. Die Bismarck-Studie

Bereits in den 1950er Jahren hatte Klaus von Bismarck darauf hingewiesen, dal} die Kirche nur
bestimmte soziale Gruppen der Mitglieder durch ihre Angebote und Arbeitsformen erreicht. Er
sprach von einer Milieuverengung der Kirche und forderte eine Offnung in Richtung auf die
weniger mobilisierten und reprasentierten Mitglieder.

Bismarck hatte auf der Grundlage von Daten aus westfalischen Kirchengemeinden die Be-
teiligung der Mitglieder an kirchlichen Angebots- und Arbeitsformen nach sozialen Gruppen
differenziert (Bismarck 1957). Er unterschied fiinf Gruppen®, wobei das gemeindliche Leben
fast ausschliel3lich von gehobenem Birgertum und Kleinblrgertum dominiert war. Er bezeich-
nete dies als “eine deutliche Milieu-Verengung zugunsten des Kleinbirgertums und zuunguns-
ten der Arbeiterschaft’ (ebd., S. 19). Fir die Arbeiterschaft (auch die Intellektuellen wurden
unterdurchschnittlich erreicht), mit 35% der Mitglieder immerhin die grofite Teilgruppe, war die
Mitgliedschaft durchaus wichtig, zeigte sich aber weniger in sonntaglichem Gottesdienstbesuch
oder Mitarbeit in kirchlichen Gremien. Unter Betonung der “Vielartigkeit der Getauften” (ebd.,
S. 24) und der notwendigen “Kenntnis des Zusammenhangs von sozialer Existenz und
religidsem Bewuldtsein” (ebd., S. 26) forderte Bismarck eine den Orientierungen der sozialen
Gruppen entsprechende Offnung der Kirche. Auf der Basis dieser nach sozialem Kontext (also
Milieu) unterschiedlichen Zugange der Mitglieder zur Kirche und zu Religion entwickelte er
zugleich Vorschlage, wie diese Gruppen besser erreicht werden konnen.

Obwohl Bismarcks Untersuchung keine reprasentative und methodologisch gesicherte Gilltig-
keit beanspruchte,® kann diese friihe ‘Zielgruppenstudie’, vor allem aufgrund der Plausibilitat
der herausgearbeiteten Typologie, durchaus als Vorbild der von uns durchgefiihrten Untersu-
chung bezeichnet werden. Der theoretische Hintergrund wird daran sichtbar, daf nicht eine

Gesellschaft betrachten (fir diese Diskussion vgl. Luhmann 1991, Pollack 1991), und solche,
die Religion im Hinblick auf die Bedeutung fiir die Individuen und den fiir sie subjektiven Sinn in
den Blick nehmen (Luckmann 1991).

% Zudem spielt in der Debatte die Frage nach der ‘richtigen’ Definition von Religion, die dann in

die Bewertung der Forschungsbefunde einflie3t, eine auffallig dominierende Rolle (vgl. Tyrell
1996, Ebertz 1997b, Pollack 1995b).

37 Kleinblrgertum - 25%, gehobenes Birgertum - 5%, Arbeiter - 35%, Intellektuelle - 5% und

‘Desintegrierte’ - 10%; weitere 20% konnte er nicht zuordnen.

38 Bismarck stutzte sich auf quantitative Daten sowie auf Beobachtungen und Erfahrungen.

Insofern ist die von ihm vorgestellte Typologie sozialer Gruppen und deren “religidssem Bewul3t-
sein” (Bismarck 1957, S. 26) zwar plausibel, allerdings zum Teil hypothetisch.
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bestimmte ‘legitime’ Kirchlichkeit oder ein bestimmtes enges Vorverstadndnis von Religion
zugrunde gelegt wurde, an denen die Akteure ‘gemessen’ wurden, sondern die, wie Bismarck
sagte, “sozialen Existenzen” der Akteure, in die die kirchlich-religidse Orientierung eingebettet
ist. Diese Orientierungen sind unterschiedlich entsprechend den ungleichen sozialen Zu-
sammenhéngen der Akteure.

Eine solche Verknlpfung von ‘sozialer Existenz’ und kirchlich-religiéser Orientierung ist bei
spateren Untersuchungen nicht konsequent weiterverfolgt worden (vgl. fiir einen Uberblick
Feige 1990; Wegner 1988, S. 15ff, S. 35ff). Insofern ist das Problem der ‘Milieuverengung’ der
Kirche aus dem Blick geraten, ohne daB es geldst wurde.*

Seit einigen Jahren erst wird im Zusammenhang mit den Bindungsproblemen der Kirche
verstarkt mit dem Milieubegriff argumentiert.*® Auch die Begriffe ‘Milieuverengung’ bzw. ‘Milieube-
zogenheit’ sind dadurch wieder in die Debatte zuriickgekehrt. Dabei haben sich die sozialen
Milieus seit der Untersuchung Bismarcks in den 1950er Jahren durch gestiegene Konsum-,
Wohlstands- und Bildungsstandards sowie hdhere Partizipationsanspriiche betrachtlich
gewandelt. Wir gingen bei unserer Untersuchung deshalb davon aus, daf3 die ‘alte’ Milieuver-
engung durch neue Tendenzen in Folge des Milieuwandels Uberlagert ist.

2.2.2. Die EKD-Studien

Ende der 1960er Jahre haben alarmierend hohe Kirchenaustrittszahlen und zuriickgehende
Teilnahme an den Gottesdiensten zu Verunsicherungen gefiihrt und anhaltende Diskussionen
Uber die Rolle von Kirche und Religion in der modernisierten Gesellschaft angeregt.

Dazu etablierten sich vor allem zwei religionssoziologische Deutungen. Einerseits wird angesichts der
zuriickgehenden Kirchlichkeit von einem “neuerlichen Sakularisierungsschub” gesprochen (Tyrell 1996,
S. 451). Dieser vollziehe sich vor dem Hintergrund, daf die Kirche sich “unter den Bedingungen der
modernen Gesellschaft dem Strukturtyp Organisation ndhert” und die Mitgliedschaft zunehmend
reflektiert und ‘zweckrational’ in Bezug auf “Funktionen der Kirche” gesehen wird (Engelhardt u.a. 1997,
S. 19). Die zuriickgehende ‘mefbare’ Kirchlichkeit bzw. Glaubigkeit ist dabei Ausdruck davon, dafl}
angesichts fortschreitender funktionaler Differenzierung und Komplexitat der Gesellschaft die kirchlich-
religiose Orientierung zunehmend ‘indifferent’ wird, weil Religion grundsatzlich in diesem Prozel
schwieriger zu organisieren und zu vermitteln ist und religiése Funktionen auch von anderen Instanzen
tbernommen oder anders gel6st werden kénnen.*" Andererseits wird zuriickgehende Kirchenbindung

39 Das Problem der wenig erreichten Arbeiterschaft war allerdings durchaus bekannt; vgl. die

Untersuchungen von Wegner 1988 und Lick 1992; zur religidsen Bindung von Arbeitern vgl.
auch die historische Untersuchung von Lucas 1983.

40 Ebertz 1997a, Hauschildt 1998, Wegner 2000; haufig wird Bezug genommen auf das Modell
von Schulze (1992). Dessen Milieukonzeption stitzt sich allerdings hauptsachlich auf die kultur-
asthetische Seite, die nur einen Teil der Mentalitat ausmacht. Das Modell von Vester u.a.
(1993/2001) dagegen, das der Untersuchung ‘Kirche und Milieu’ zugrunde lag, zielt auf die
sozialmoralische Orientierung der Akteure, die hinter den alltagsasthetischen Schemata steht.

“ Dazu wird haufig das Modell der Zivilreligion gezahlt (vgl. Knoblauch 1999, S. 95ff). Mit der
mdglichen Ubertragbarkeit dieses vor allem in den USA vertetenen Konzeptes auf Deutschland
hat sich Vogele (1994) ausfihrlich auseinandergesetzt.
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als Folge von zunehmender “Privatisierung der Religion” gesehen (Luckmann 1996, S. 25), das heil3tim
Auseinanderklaffen von institutionsgebundener und individueller Religiositat. Insofern mufd zurtck-
gehende Kirchenbindung nicht notwendigerweise gleichbedeutend mit Sakularisierung sein, sondern
kann den Wandel von sichtbarer zu “unsichtbarer Religion” anzeigen (Luckmann 1991 [1967, 1963]).
Seit Ausgang der 1980er Jahre findet dabei die Individualisierungsthese (Beck 1986) zunehmend
Beachtung, wobei das Aufkommen der ‘neuen Religiositat’ als Beleg fir den Formenwandel der Religion
gesehen wird (vgl. Gabriel 1996).

Uber die Motive von Kirchenmitgliedschaft und -austritt gab es Ende der 1960er Jahre prak-
tisch keine verlaRlichen Daten. Die Evangelische Kirche in Deutschland (EKD) hat auf die
steigenden Kirchenaustrittszahlen und andere Tendenzen, die auf eine nachlassende Bin-
dungskraft hinweisen, mit regelmaRigen umfangreichen Mitgliedschaftsbefragungen reagiert.*?
Die drei inzwischen durchgefihrten reprasentativen Untersuchungen, auf die ich mich hier vor
allem beziehe,”® haben zwar das Verhaltnis der Mitglieder zur Kirche, also die Frage von

42 Diese werden seit 1972 im Abstand von zehn Jahren durchgefihrt; vgl. Hild 1974, Hanselmann

u.a. 1984 und zuletzt Engelhardt u.a. 1997.

43 Ich beschranke mich im folgenden auf diese Studien, weil das Problem darin umfassend und

kontinuierlich beschrieben und diskutiert ist. Thesenartig nenne ich hier einige andere Untersu-
chungen sowie wichtige Diskussionsbeitrdge. Auf diese wie auch auf andere Erhebungen
treffen die von mir herausgestellten Probleme im wesentlichen in gleicher Weise zu.

1991 und 1992 hatte der ALLBUS - Alilgemeine Bevolkerungsumfrage der Sozialwissenschaften
- einen Schwerpunkt Religion und Kirche (vgl. Terwey 1992, 1993). Haufiger wird auch auf eine
vom SPIEGEL in Auftrag gegebene Studie Bezug genommen (DER SPIEGEL 1992). Erhoben
wurden jeweils Einstellungen zu Religion, Kirche und Glauben. Im von Gabriel (1996) heraus-
gegebenen Sammelband werden einige Studien vorgestellt, die sich mit qualitativen Methoden
ausgewahlten Problemfeldern annahern.

Einen umfassenden Uberblick iber den Forschungsstand zur Kirchenmitgliedschaft von 1945
bis Ende der 1980er Jahre bietet die Habilitationsschrift von Feige (1990). Zu den beiden ersten
EKD-Studien liegt jeweils ein Band mit kommentierenden Beitragen vor (Matthes 1975a,
1990a). - Ebertz (1997a) macht eine umfassende und kritische Bestandsaufnahme. Angesichts
von “gesellschaftlichen Fundamentalprozessen” (ebd., S. 146) des Wandels sieht er die Kirche
in einer Situation, in der sie sich neu plazieren mufR. Hauschild (1998) betrachtet die Befunde
der dritten EKD-Studie vor dem Hintergrund des Milieumodells von Schulze (1992). Er sieht in
diesem Zusammenhang “erhebliche Sprengkraft” (ebd., S. 396) und fordert die Integration des
Milieuansatzes in zukiinftige Befragungen. Wegner (1996) beleuchtet die Befunde aus kommu-
nikationstheoretischer Sicht. Beitrage, die einzelne Ergebnisse der dritten EKD-Studie vor dem
Hintergrund kirchlicher Praxis interpretieren, kommen u.a. von Coenen-Marx (1996) und
Roosen (1998). Lindner (1997) stellt das vielbeachtete ‘Evangelische Miinchen-Programm
vor’, das darauf zielt, durch Organisations- und Angebotsreform systematisch Mitglieder neu zu
mobilisieren. Es geht zurtick auf eine standardisierte Befragung der Unternehmensberatung
McKinsey in mehreren Gemeinden Minchens und unterscheidet vier “Glaubensformen” der
Mitglieder (vgl. ebd., S. 248): Glaubende mit fester Kirchenbindung (20%), Glaubende mit
kritischer Kirchlichkeit (10%), Suchende mit Kirchendistanz (20%), Kirchenfremde, mit selbst-
definiertem Glauben (40%) und Mitglieder ohne Glauben (10%). Daiber/Lukatis (1991) unter-
scheiden auf der Basis meh-rerer Erhebungen verschiedene Formen von Frémmigkeit als
“gelebte Religion”, die sich auch historisch zurtickverfolgen lassen. Eine “Bibelfrémmigkeit” im
engeren Sinne, so resimieren sie, sei schon immer “eine Sache von kleinen Gruppen und
einzelnen Engagierten” gewesen (ebd., S. 189), die aber haufig zum Ideal kirchlicher Fréommig-
keit erhoben wurde. Demgegenulber hatten andere Formen von Volksfrommigkeit es schwer,
gleichermalRen akzeptiert zu werden. Lukatis/Lukatis (1989) vergleichen die Wert- und
Einstellungsmuster von Protestanten, Katholiken und Konfessionslosen und kommen zu dem
Schluf3, dal} sich die Gruppen auf dieser Ebene kaum noch unterscheiden. Die eigentliche
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Reprasentation und Beteiligung, in einigen Punkten naher beschreiben kénnen. Zugleich sind
mit jeder Studie aber Fragen offen geblieben bzw. neu aufgetaucht.* Diese Fragen betreffen
vor allem eine Uberzeugende typologische Differenzierung der Gesamtheit der Mitglieder,
durch die deren Verhaltnis zu Kirche und Religion - im Sinne Max Webers - verstanden und
erklart werden kann®.

Schon in der ersten Erhebung (Hild 1974, kommentierend vgl. Matthes 1975a) wurden auf der
Basis von standardisiert erhobenen Einstellungen zu Kirche und Religion*® zwei sog. “Mitglied-
schaftsprofile” unterschieden: “Neben etwa einem Drittel hochverbundener, kerngemeindlich
orientierter Kirchenmitglieder kam die gro3e Mehrheit der volkskirchlich-distanzierten Mit-
glieder in den Blick” (Engelhardt u.a. 1997, S. 21f)*’. Dieser Teil der Mitglieder war im engeren
Gemeindeleben (Sonntagsgottesdienste u.a. Angebote) kaum prasent, nahm aber die be-
sonderen Festtage und Passageriten wie Taufe, Konfirmation, Heirat usw. - im theologisch-
kirchlichen Sprachgebrauch ‘Kasualien’ - wichtig: “Der Kontakt zur Kirche wird somit nicht im
Zeitmall des Wochenrhythmus gesucht, vielmehr bestimmen der Jahresrhythmus wie die
lebenszyklischen Ereignisse den Takt der Teilnahme am kirchlichen Leben” (Engelhardt u.a.
1997, S. 22).%®

Diese Unterscheidung konnte auch in der folgenden Befragung (Hanselmann u.a. 1984,
kommentierend vgl. Matthes 1990a) kaum weiter differenziert und aufgehellt werden.*® Abge-
sehen davon, daf Kirchendistanz starker bei jungen Leuten, bei den mit hdherem Bildungs-
abschlul und in Gro3stadten anzutreffen war, blieb weitgehend offen, was sich hinter der
‘Distanz’ verbirgt, ob es verschiedene Formen solcher ‘Distanz’ gibt und wie die kirchlich-
religiése Orientierung insgesamt in das gesamte Leben eingebettet ist. Immer deutlicher wurde
dabei, dal® das Befragungsinstrument trotz einiger Erweiterungen eindimensional (‘kirchennah’
- ‘kirchenfern’ ) auf das Abbilden von ‘legitimer Kirchlichkeit’ ausgerichtet war. Insofern fanden
sich in dieser binnenkirchlichen Perspektive vor allem die Erwartungen der “Funktionstrager
der Organisation Kirche” (Matthes 1975b, S. 84) wieder, wahrend die komplexen und vieldi-
mensionalen Zugange der mehrheitlich ‘distanzierten’ Mitglieder offensichtlich nicht aus-

Trennung auf der allgemeinen ‘Wertebene’ verlauft konfessionsibergreifend zwischen kirchlich
Engagierten und Nicht-Engagierten. Wegner (1988) und Liick (1992) untersuchen das Problem
Kirche, Arbeiter und soziale Schichtung. Zum Geschlechterverhaltnis im kirchlich-religidsen
Bereich liegen zahlreiche Beitrage vor (zuletzt Lukatis u.a. 2000).

4 Vgl. zusammenfassend Engelhardt u.a. 1997, S. 19-49.

® Vgl. Webers bekannte Definition: “Soziologie (...) soll heiRen: eine Wissenschaft, welche

soziales Handeln deutend verstehen und dadurch in seinem Ablauf und seinen Wirkungen
ursachlich erklaren will” (Weber 1972, S.1).

48 Z.B. nach dem Grad der Verbundenheit mit der Kirche, zur Bedeutung von Taufe und Konfirma-

tion, zum Glauben an Gott, zum Christentum und einzelnen Elementen davon usw.

4 Andere wichtige Ergebnisse dieser Untersuchungen, bspw. die generellen Erwartungen an die

Kirche (Seelsorge, Diakonie und Verklndigung), sollen hier nicht weiter erortert werden.

48 Vgl. dazu den Kommentar von Matthes 1975b.

49 Eine Typisierung unterschiedlicher Mitgliedschaftsmotive versuchte bereits Dahm (1975).
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reichend erfa3t wurden.*® Ihr Verhaltnis zu Kirche und Religion blieb “weitgehend im Dunkeln”
(Engelhardt u.a. 1997, S. 23).

Nur zum Teil bestatigte sich eine andere Erwartung. So war man davon ausgegangen, daf} im
Zuge zunehmender Funktionalisierung der Gesellschaft und steigender Bildungsstandards die
Kirchenzugehdrigkeit zunehmend Ergebnis eines reflektierten Entscheidungsprozesses wird,
so daf} die Mitgliedschaft vor dem Hintergrund eines ‘geklarten’ und ‘bestimmten’ Religions-
verhaltnisses nicht mehr durch Taufe zugeschrieben, sondern durch bewufte Zustimmung
‘erworben’ wird.®' Die starkere Reflexivitat und bewuRte Kirchenmitgliedschaft fiihrte dabei
aber weder zu einem grélkerem Engagement innerhalb der Ortsgemeinden noch ging sie mit
starkerer Austrittsneigung einher, was man bei einer Zunahme solcher (so oder so) ‘entschiede-
nen’ Haltungen zur Kirche vermutet hatte. Vielmehr war bei der Mehrheit der ‘Distanzierten’ die
Zustimmung zu christlichen Werten und zur kirchlichen Begleitung der Ubergéange sehr hoch,
die Teilnahme an ortsgemeindlichen Angeboten aber sehr gering. Die Kirche schien eine Art
“allgemeiner religidéser und kultureller Hintergrund” (Hanselmann u.a. 1984, S. 46) zu sein,
ohne dald erkennbar war, wie genau diese Form von ‘Christ-Sein’ von den Akteuren selbst
definiert wird: “Allenfalls an den Krisenpunkten des Lebens, an individuellen und familiaren
Umbruchsituationen wie Geburt, Adolszenz, Heirat oder Tod sowie an herausragenden
Punkten des Jahreszyklus wurde religidse Interpretation des Lebens ausdriicklich gewlinscht,
schien man sich auf Kirche und Christentum explizit zu beziehen” (Engelhardt u.a. 1997, S.
27).

Dieses Verhaltnis der ‘Distanzierten’ zu Kirche und Religion wird bisweilen mit “Unbestimmt-
heit” bezeichnet (vgl. Hanselmann u.a. 1984, S. 39ff, vgl. auch Pollack 1995a). Gegenuber
einer solchen Einschatzung, die den Distanzierten ein ‘nicht geklartes’ Verhaltnis zur Kirche als
Makel ‘anzukreiden’ scheint,® vermutet Matthes (1990b), “dalR wohl seine eigene Bestimmt-
heit(en) hat, was da zunachst als Unbestimmtheit erscheint” (Matthes 1990b, S. 153f).

50 Matthes (1990c) problematisiert im Ubrigen, daf} in viele religionssoziologische Studien ein

kirchlich gepragtes Religionsverstandnis einfliel3t. Es handele sich deshalb eher um Kirchenso-
ziologie, da die Indikatoren vor allem kirchlich gepragte “Normen der Kirchlichkeit und der
Glaubigkeit” messen wirden. Was in diesen Indikatoren nicht aufgeht, kdme dann “nur in der
Gestalt von Defiziten ans Licht - statt sie in [ihrer, H.B.] Eigengestalt und Eigenwertigkeit zu
zeigen” (ebd., S. 128). Er pladiert hingegen fur ein offeneres Vorgehen und dafir, Religion als
einen “kulturgeschichtlich bedingten, diskursiven Tatbestand” zu interpretieren (ebd., S. 134,
Hervorhebung im Original).

51 Hier sah sich die Kirche in einem “Bildungsdilemma.” Angesichts des Nachlassens und des

Infragestellens traditioneller Bindungen vermutete man, dal} zukinftig das (héher bewertete)
bewulte ‘Erwerben’ der Mitgliedschaft starkeres Gewicht bekommen wiirde. Dieser Entschei-
dungsprozel’ wiirde starker als bisher Ergebnis eines Reflexions- und Bildungsprozesses sein,
so dal die Kirche einerseits an einer Zunahme der Bildungsstandards gelegen sein muldte.
Andererseits korrelierte in den Erhebungen ein héherer Bildungsstandard mit grofierer Kirchen-
distanz und Austrittsneigung. Diese zwiespaltige Entwicklung wurde als “Bildungsdilemma” der
Kirche bezeichnet (vgl. Hild 1974, S. 242ff, kommentierend Lange 1975, Brockmann u.a. 1975).

52 Im Gegensatz zu den Kirchenverbundenen (und auch den Ausgetretenen), deren Verhaltnis zu

Kirche und Religion ‘bestimmt’ ist (vgl. Pollack 1995a).
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Hier wird deutlich, daf® durch die standardisierten Erhebungen nicht hinreichend zum Ausdruck
kommt, wie insbesondere die ‘distanzierten’ Mitglieder selbst ihr Verhaltnis zu Kirche und
Religion sehen. Solche Uberlegungen fiihrten dazu, daR in der dritten EKD-Studie (Engelhardt
u.a. 1997, S. 29) methodologisch neue Wege eingeschlagen wurden, um “die unbefriedigend
gebliebenen Ergebnisse zum Religions- und Kirchenverhaltnis der sogenannten Distanzierten”
(Engelhardt u.a. 1997, S. 33) besser in den Blick zu bekommen. So wurden erstmals neben
dem standardisierten Erhebungsverfahren auch qualitative Interviews gefihrt (vgl. Engelhardt
u.a. 1997, S. 50f).%

Mit diesen qualitativen Einzelinterviews gelingt es durchaus, die ‘eigene Bestimmtheit der
Unbestimmtheit’ aufzuzeigen und das Verhaltnis der Akteure zu Kirche und Religion aus ihrer
“lebensweltlichen Verankerung” (Engelhardt u.a. 1997, S. 50f) zu entwickeln.>* Allerdings bleibt
dies auf die Ebene von Einzelportrats beschrankt, so dafd nicht deutlich wird, wie sie sich in die
gesamte Mitgliederstruktur einfligen.>® Die quantitativen Befunde kdénnen kaum mit den
qualitativen verkn(pft werden.

Beispielsweise werden im Abschnitt zur ‘existenziellen Perspektive’,*® in dem die soziale Herkunft der
Befragten betrachtet wird, nur zwei Gruppen unterschieden: die Perspektive der ‘Kleinen Leute™ und
die ‘Bildungsperspektive’ (vgl. Engelhardt u.a. 1997, S. 163). Unter Verweis auf das Milieumodell von
Schulze (1992) werden diese Gruppen von den Autoren dem ‘Harmoniemilieu’ und dem ‘Selbstverwirkli-
chungsmilieu’” zugerechnet (Engelhardt u.a. 1997, S. 188). Als Indikator fir die Zuordnung wird,
ebenfalls unter Verweis auf Schulze (1992), der formale Bildungsabschlul genommen. Betrachtet
werden in der Folge die Befragten mit Volks- oder Hauptschulabschluf3 (‘Kleine Leute’ - 47%) und
Hochschulreife (‘Bildungsperspektive’ - 15%). Beim Vergleich dieser beiden Gruppen lassen sich dann

53 Realisiert wurden 34 Interviews, von denen 28 ausgewertet wurden (sie sind veréffenlicht in

Studien- und Planungsgruppe der EKD 1998). Die Befragten wurden nach einem Quotierungs-
verfahren (vgl. Abschnitt 4.2. dieses Beitrags) ausgewahlt, das soziodemographische Faktoren
berlcksichtigte.

54 Vgl. Engelhardt u.a. 1997, S. 67ff, 147ff, 190ff, 24 3ff; Studien- und Planungsgruppe der EKD
1998.

% Zu fragen ist konkret, ob beispielsweise die vorgestellten Interviews (wie in Engelhardt u.a.

1997, S. 148ff) fir die gesamte Breite der dort vorgestellten ‘Kleinen Leute’ und der ‘Bildungsper-
spektive’ stehen. Dabei ist davon auszugehen, dal ein Einzelfall nicht das gesamte Typenspek-
trum abdecken kann.

%6 In der Darstellung der Ergebnisse werden die Befunde nach soziologischen und anderen

Kategorien geordnet, so dal} unterschiedliche Teilperspektiven in den Blick geraten: Differen-
zierte Altersgruppen stehen fir die biographische Sicht, Bildungsgruppen fiir die “existenzielle
Sicht”, Geschlechtsgruppen fur eine geschlechtspezifische Betrachtung. Zusatzlich werden die
Einstellungen der Ostdeutschen und der Konfessionslosen unterschieden. Dabei werden jeweils
die Ergebnisse der standardisierten Erhebung durch zwei kontrastierende qualitative Fallstudien
illustriert (abgesehen von den ‘Konfessionslosen’, mit denen keine qualitativen Interviews
gefiihrt wurden).

57 Dabei wird auf einen Begriff von Lick (1992: ‘Kirche, Arbeiter und kleine Leute’) zurlickgegrif-

fen.
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durchaus betrachtliche Unterschiede im Verhaltnis zu Kirche und Religion feststellen.*® Resiimierend
wird zudem konstatiert, dal das Verhaltnis zu Kirche und Religion sich in einem “konkreten lebensweltli-
chen Kontext” entwickelt, soziale Ungleichheit somit “fir die Differenzierung und Analyse unterschiedli-
cher kirchlich-religiéser Deutungsprofile und Plausibilitatsstrukturen” sehr wichtig ist (Engelhardt u.a.
1997, S. 187). Zu fragen ist allerdings, ob mit der Unterscheidung von zwei Gruppen (bzw. in Anlehnung
an Schulze zwei Milieus) anhand eines Merkmals (selbst Schulze zieht zumindest neben Bildung auch
das Alter als weiteres Merkmal hinzu) die Mitglieder hinreichend sozial differenziert sind, zumal Befragte
mit mittleren Bildungsabschlissen (immerhin 29%) darin noch gar nicht berlcksichtigt sind. Mit der von
den Autoren selbst eingefiihrten Milieukategorie ist zwar eine starker pluralisierte Mitgliederstruktur
angedeutet. Es bleibt jedoch ungeklart, inwiefern diese durch Bildung und berufliche Stellung bereits
hinreichend beschrieben werden kann.

Letztlich gelingt nicht, die ‘bunte Vielfalt' der Interviews zu einer typologischen Struktur zu-
sammenzufuhren und damit, wie Weber postuliert, “generelle Regeln des Geschehens” zu
entdecken (Weber 1972, S. 9, Hervorhebung im Original). Das ‘Verstehen’ bleibt also be-
grenzt, so daR das Gesamtfeld der Kirchenmitglieder nicht eingeschatzt werden kann.*

2.2.3. Resimee

Somit |aBt sich sagen, dal’ die in der standardisierten Erhebung abgefragten Einstellungen und
Erwartungen vor allem ‘Kirchennahe’ und ‘Kirchenferne’ messen und dadurch nur eindimensio-
nale Unterscheidungen machen konnen, wahrend die kirchlich-religiése Orientierung der
meisten Mitglieder ‘unbestimmt’ erscheint. Es muf} allerdings, wie das auch die angefiihrten
Einzelportrats exemplarisch zeigen, davon ausgegangen werden, dald die Beziehung zu Kirche
und Religion vielschichtiger ist und vor dem Hintergrund des gesamten Lebenskontextes
gesehen werden muf. Zwar korrellieren soziodemographische Merkmale mit dem Verhaltnis
der Mitglieder zu Kirche und Religion (Alter, Bildung, Beruf, Geschlecht). Allerdings werden die
sozialen Kontexte, in die kirchliche und religidse Orientierung eingebettet sind, damit nicht
ausreichend ausgeleuchtet. Letztlich bilden die mit Lebensphase und -form, Bildung/Beruf,
Geschlecht usw. verbundenen Sichten auf die Kirche nur Teilausschnitte, die in der Akteur-
sperspektive, also in den einzelnen Individuen, ohnehin zu einer Gesamtsicht miteinander
vermittelt sind. Will die Kirche ihre Mitglieder besser verstehen und ansprechen, mul} sie sich
auf diese ‘ganzheitliche’ Haltung - den Habitus - einstellen. Die qualitativen Interviews der
dritten EKD-Studie lassen zwar erkennen, wie die kirchlich-religiésen Orientierung lebens-
weltlich verankert sein kann, allerdings bleiben die Erkenntnisse weitestgehend auf Einzelfalle
beschrankt. Es wird dadurch nicht aufgehellt, wie die Situation insgesamt aussieht.

%8 Kleine Leute: ‘dogmatische’ Glaubensvorstellung, Kirchenmitgliedschaft bietet gewisse Si-

cherheit, wenig Teilnahme an kirchlichen Kulturangeboten, Distanz zum Pfarrer.
Bildungsperspektive: ‘undogmatische’ Glaubensvorstellung, starkere Betonung der Indivi-
dualitat, mehr Nahe zu kirchlichen Kulturangeboten und zum Pfarrer.

Zum Teil deuten die Ergebnise auf eine Kulturschranke, bei der sich die “gréRere emotionale
Nahe von Kleinen Leuten zur Kirche nicht in einer gréReren Beteiligung am kirchlichen Leben
niederschlagt” (Engelhardt u.a. 1997, S. 186f). Das erinnert an die ‘Milieuverengung’, die auch
Bismarck (1957) festgestellt hatte.

%9 Ahnlich verhalt es sich auch mit anderen Studien, die ausschnitthaft in Gabriel (1996) zu finden

sind. Dabei werden mit qualitativen Methoden unterschiedliche Problemfelder sehr anschaulich
und nachvollziehbar ausgeleuchtet, ohne dal} sie allerdings in den gesamten Kontext einge-
ordnet werden kdnnen.
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Zusammengefalt lassen sich die Defizite wie folgt darstellen:

1.

Untersuchungen, die eine plausible Einschatzung des Gesamtfeldes ermdglichen,
liegen fir die heutige Zeit nicht vor. Seit den Zeiten der ‘Bismarck-Studie’ etwa haben
sich die Milieus betrachtlich gewandelt, so dal® nicht klar ist, wie die Milieuverengung
bzw. Milieubezogenheit der Kirche sich heute darstellt. Zudem liefern uns frihere
Studien kein heutigen Anspriichen gentigendes Methodenrepertoire.

Aus den soziodemographischen Merkmalen kdnnen keine Typen gebildet werden. Der
formale Bildungsabschluf} ist kein hinreichender Indikator flr das soziale Milieu (vgl.
Abschnitt 1.). Die lebensweltlichen Zusammenhange der Akteure sind komplexer und
lassen sich nicht auf reine Statusmerkmale reduzieren.

Auch das Abfragen von Einstellungen zu Kirche und Glaube ermdglicht keine Gberzeu-
gende Typenbildung. Die standardisierten Befragungen bleiben mehr oder weniger
eindimensional (auf der Ebene ‘Nahe’ - ‘Ferne’). Dagegen muf} von einem vieldimen-
sionalen und komplexen Zugang zu Kirche und Religion ausgegangen werden; Einstel-
lungen werden erst durch eine Verknlpfung mit der gesamten Lebensorientierung
plausibel. Ein solches ‘ganzheitliches’ Verhaltens- und Einstellungsrepertoire wird
durch den Habitus integriert, auf den eine empirische Untersuchung abgestimmt sein
mufd.

Es wird nicht hinreichend erkennbar, wie die Menschen das Verhaltnis zur Kirche
selbst sehen. Das betrifft vor allem die weniger engagierten sog. ‘Distanzierten’. Dies
fuhrt z.T. zu Defizit-Zuschreibungen (“Unbestimmtheit”), die den Akteuren nicht gerecht
werden.

Die qualitativen Interviews der dritten EKD-Studie lassen zwar erkennen, wie die
kirchlich-religiosen Orientierung lebensweltlich verankert sein kann. Das dabei sich
zeigende Spektrum verschiedener Varianten von ‘Distanzierten’ ist aber nicht zu einer
Typologie ausgearbeitet.

Somit besteht also das Problem, dal} nicht hinreichend geklart ist, wonach sich die kirchlich-
religidse Orientierung und Praxis der Akteure differenziert. Auch die dominierenden religions-
soziologischen Positionen kénnen dazu nur bedingt beitragen.

In den Diskursen®® wird Uberwiegend vor dem Hintergrund abstrakter Begriffsdefinitionen und Vorver-
standnisse®' sowie mit Pauschaltendenzen wie Sékularisierung® und Individualisierung®® argumentiert,

60

61

62

Vgl. Tyrell (1996) und Ebertz (1997b).

Das betrifft vor allem den Religionsbegriff. Substantielle Religionsbegriffe definieren Religion
Uber bestimmte Inhalte oder Merkmale (Glaube an Gott, Beziehung zum ‘Heiligen’, religidse
Erfahrungen, rituelle Beteiligung wie Gottesdienstbesuch usw.). Funktionale Religionsbegriffe
definieren Religion Uber bestimmte Aufgaben oder Probleme, die durch Religion - gesell-
schaftlich oder individuell - geldst werden (Kontingenz, gesellschaftliche Integration, Moral und
Ethik usw.). Vgl. auch Pollack (1995b), der beide Perspektiven miteinander verknlpft. Fir eine
systematische Unterscheidung vgl. Mennekes 1977. Eine Ubersicht iber verschiedene Per-
spektiven auf Religion findet sich in Wegner 1996, S. 142-176.

Nach dieser These haben Modernisierung und Rationalisierung das Zurtckdrdngen von
Religion zur Folge; zuriickgehende Kirchlichkeit und Zustimmung zu Glaubigkeit, bisweilen auch
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die dann die Grundlage fiir die Einschatzung des Ausmalfes von Entkirchlichungs-, Entchristlichungs-,
Sakularisierungs- und Individualisierungsprozessen bilden. Es werden damit bestimmte Definitionen zu
Standards erhoben, an denen die Akteure insgesamt gemessen werden. Wahrend dadurch allenfalls die
traditionellen Kirchentreuen und explizit Kirchenfernen (bei einem sehr stark kirchlich gepragten
Religionsverstandnis) und die ‘schillernden Neureligiésen’ (bei einem sehr weiten Religionsverstandnis)
hinreichend erfal3t werden, geraten Varianten solcher besonders markanten religidser Formen und
Dispositionen nicht in den Blick. Insofern ist Tyrell zuzustimmen, der angesichts der Sakularisierungs-
debatte fir eine differenzierte Betrachtung und Uberpriifung pladiert, “welche ‘Sorten’ oder ‘Stile’ von
Religion an Kredit und Plausibilitat verlieren, welche in Konflikt geraten, etwa explizite Kritik auf sich
ziehen oder kulturell anst6Rig werden” (Tyrell 1996, S. 449).

Eine andere Sicht auf das Problem ergibt sich, wenn man die Religionssoziologie Max Webers
und die Interpretation und Erganzung derselben durch Bourdieu zum Ausgangspunkt nimmt.
Weber stellt die Alltagspraxis der Akteursgruppen in einer bestimmten historischen Situation in
den Mittelpunkt seiner Analysen und 6ffnet dadurch den Blick fiir eine andere und variantenrei-
che Perspektive auf das religidse Handeln.** Diese Anséatze, auf die sich die Untersuchung
‘Kirche und Milieu’ gestutzt hat, sollen im nachsten Abschnitt entwickelt werden.

2.3.  Ein Vorbild: Typenbildung am Beispiel des religiésen Feldes

Im folgenden mochte ich die Analysen Webers und Bourdieus zum religiosen Feld etwas
ausfihrlicher darstellen, um den Gedankengang nachvollziehbar zu machen. Die Darstellung
hat dabei exemplarischen Charakter, d.h., dal3 sich das Prinzip auch auf andere Felder, wie
das der (politischen) Erwachsenenbildung, Gbertragen lalkt. Im Abschnitt 2.3.3. fasse ich
zusammen, welche SchlulRfolgerungen sich dadurch fir das in diesem Beitrag behandelte
Problem der Gberzeugenden Typenbildung ziehen lassen.

Individualisierung im Sinne von ‘Ich-Bezogenheit’, Hedonismus und Erlebnisgesellschaft, gelten
als Beleg flur die Zunahme von ‘diesseitiger’ Orientierung. Kritik an dieser These kam u.a. von
Luckmann (1991 [1967, [1963]) und Matthes (1967).

63 Demnach fiihrt das Herausldsen aus traditionellen Bindungen und Deutungsmustern dazu, daf®

die Akteure “die religidsen Entscheidungen des Alltags” selbst treffen missen (vgl. Engelhardt
u.a. 1997, S. 32f). Das Aufkommen ‘alternativer Religiositat’ wird dafiir als Beleg genommen
(vgl. Gabriel 1996). Die dritte EKD-Studie hatte allerdings gezeigt, da® diese Formen religitser
Orientierung nur bei relativ wenigen Kirchenmitgliedern auf Resonanz stof3en (Engelhardt u.a.
1997, S. 137ff). Darauf stiitzt sich Pollack (1995a, ebenso 1998) u.a. in seiner Auseinanderset-
zung mit der Individualisierungsthese. Der Riickgang an ‘mef3barer’ Kirchlichkeit werde durch
die Zunahme ‘neuer Religiositat’ quantitativ keinesfalls aufgewogen: “Die oft aufgestellte
Behauptung, daf sich nicht der Bestand an Religion, sondern ausschlie3lich die religiésen
Formen wandeln, ist also falsch” (ebd. S. 78f).

64 In diesem Sinne versteht sich auch die ‘Soziologie des Christentums’ (zusammenfassend

Gabriel 1983), die in Anlehnung an Max Weber von einem “historisch bestimmten Religions-
begriff’ (ebd. S. 188) ausgeht. Damit grenzt sie sich sowohl gegen einen sehr eng kirchenbezo-
genen wie auch gegenuber den sehr weiten Religionsbegriff ab, wie er von Luckmann vertreten
wird. Im Sinne Webers misse man Religion nicht an die Kirche binden, aber in Rechnung
stellen, dal’ die Kirche historisch und kulturell mit der Religiositat stark verbunden ist. Auch
Ebertz/Schultheis (1986) stellen die Beitrage des von ihnen herausgegebenen Bandes zu
Formen ‘popularer Religiositat’ ausdriicklich in diese Tradition (vgl. ebd., S. 18).
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2.3.1. Weber: Die Rationalisierung des Religibsen

Religion in historisch-sozialem Kontext

Die Webersche Religionssoziologie nahm, im Unterschied zu vielen heutigen religionssoziolo-
gischen Arbeiten, ihren Ausgangspunkt nicht bei einem abstrakten Vorverstandnis von Religi-
on. Bekanntlich beginnt er den Abschnitt zur Religionssoziologie mit der Weigerung einer
Religionsdefinition® und betonte weiter die weltliche - “diesseitige” - Ausrichtung der Religion.®®
Weber entwickelt Religion aus der Praxis der sozialen Akteure, die in spezifischen historischen
Konstellationen stehen. So war die Entwicklung von der Stammes- zur Stadtgesellschaft ein
‘Entfremdungsprozely’, der eine tiefe Erschitterung der sozialen Ordnung und des Werte-
systems bedeutete. In diese hinein plazierte sich das Christentum, indem es sich als ein
Interpret fiir diese Krise erweisen konnte.®” Insbesondere fiir die aufstrebenden Handwerks-
und Handlerschichten, die diese historische Phase pragten, konnten wichtige Bedulrfnisse
(Gemeinschaftshandeln, methodische Lebensfiihrung, Erldsung von der Not) religios ‘sanktio-
niert’ werden (Gemeindereligiositat, ethisch-rationale Religiositat, Erlésungsreligiositat).

Die in der landlichen Stammesgesellschaft dominierende ‘Blutsbande’ der Sippe tratin der Stadt zurlick;
den Ersatz fur Familie und Sippe “findet der Einzelne neben den Berufsverbanden (...) in frei ge-
schaffenen religidsen Vergemeinschaftungen” (Weber 1972, S. 293). Der Erfolg der ‘neuen Berufe’ des
Handwerks und des Kleinhandels war nicht (wie beim Bauern) von irrationalen Naturgewalten abhangig,
sondern war berechenbar und beruhte in starkem Male auf rationaler, methodischer Arbeit und eigener
Leistung. Rationales und methodisches Handeln ist also 6konomisch sinnvoll und kann zugleich auch
ethisch begriindet werden, denn es legt dem Akteur den Gedanken nahe, “dal® Redlichkeit in seinem
eigenen Interesse liege, treue Arbeit und Pflichterflllung ihren ‘Lohn’ finde und dal} sie auch ihres
gerechten Lohnes ‘wert’ sei” (ebd., S. 294). Existenzielle Not konnte also durch rationale und asketische
Lebensfihrung bewaltigt werden. Die Einschrankungen der (selbst-) disziplinierten Lebensflihrung

& Zu Webers Religionsverstandnis vgl. die sehr griindliche Analyse von Tyrell (1992).

66 Es heildt dort u.a.: "Eine Definition dessen, was Religion ‘ist’, kann unmaéglich an der Spitze,

sondern konnte allenfalls am Schlusse einer Erérterung wie der nachfolgenden stehen. Allein
wir haben es tGberhaupt nicht mit dem ‘Wesen’ der Religion, sondern mit den Bedingungen und
Wirkungen einer bestimmten Art von Gemeinschaftshandeln zu tun, dessen Verstandnis auch
hier nur von den subjektiven Erlebnissen, Vorstellungen, Zwecken der Einzelnen - vom ‘Sinn’ -
aus gewonnen werden kann, da der auf’ere Ablauf ein hochst vielgestaltiger ist. Religids oder
magisch motiviertes Handeln ist, in seinem urwiichsigen Bestande, diesseitig ausgerichtet (...)
Religités oder magisch motiviertes Handeln ist ferner, gerade in seiner urwiichsigen Gestalt, ein
mindestens relativ rationales Handeln: wenn auch nicht notwendig ein Handeln nach Mitteln und
Zwecken, so doch nach Erfahrungsregeln” (Weber 1972, S. 245, Hervorhebung im Original).

o7 “Die ‘Verinnerlichungen’ und Rationalisierungen des Religiésen, d.h. insbesondere die Hinein-

legung ethischer Mal3stdbe und Gebote, die Verklarung der Gétter zu ethischen Machten,
welche das ‘Gute’ wollen und belohnen und das ‘Bose’ strafen, daher auch selbst sittlichen
Forderungen gerecht werden miissen, die Herausbildung vollends des Gefiihls der ‘Siinde’ und
der Sehnsucht nach ‘Erlésung’, sind daher sehr regelmaRig erst mit einer gewissen Entwicklung
gewerblicher Arbeit, meist direkt mit derjenigen der Stadte, parallel gegangen. Nicht im Sinne
einerirgendwie eindeutigen Abhangigkeit: die Rationalisierung des Religiésen hat durchaus ihre
Eigengesetzlichkeit, auf welche 6konomische Bedingungen nur als ‘Entwicklungswege’ wirken,
und sie ist vor allem an die Entfaltung einer spezifisch priesterlichen Bildung gekniipft.” (Weber
1972, S. 703f, Hervorhebungen im Original).
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werden dabei an eine Jenseitsvorstellung geknlipft, bei der diese Miihsal ‘vergolten’ wird: Erldsung als
“Vergeltung von eigenen guten Werken” (ebd., S. 300).

Die drei genannten religiésen Ziige (Gemeinde, rationale Ethik, Erlésung) konnten besonders
von den aufstrebenden und wachsenden stadtischen Kleinburgerschichten in ihre Lebens-
situation integriert werden, so daf} vor allem diese Trager einer solchen Religiositat wurden.

Varianten religiéser Vergemeinschaftung

Mit Blick auf die Affinitaten von sozialen Lagen und religiosen Bedurfnissen betrachtet Weber
Religionen also darauf hin, was sie “den verschiedenen sozialen Schichten ‘leisten’ muften”
(Weber 1972, S. 299) und entwickelt Varianten von religidsen Lebensweisen.

Zu einer Vergeltungsethik im Sinne einer “Erlésung vom Leiden” (ebd., S. 299) neigen dabei
alle sozialen Gruppen, die nicht sozial oder 6konomisch begulnstigt sind - in den Worten
Webers die “negativ privilegierten Schichten”.®® Allerdings nimmt der Erlésungsgedanke bei
den Gruppen unterschiedliche Formen an und motiviert das Handeln in unterschiedlicher
Weise. Ist die Vergeltungsethik bei den aufstrebenden burgerlichen Gruppen im Sinne einer
“Vergeltung von eigenen guten Werken” (ebd., S. 300) mit einer ethisch-rationalen Gemeinde-
religiositat gepaart, so neigen Gruppen, die sozial und 6konomisch deklassiert und chancenlos
sind, zu anderen Formen. Da sich flr sie als die am "meisten negativ privilegierten Schichten”
(ebd., S. 295) methodisch-rationales Handeln weder 6konomisch noch ethisch ‘rechnet’, istihr
Erlésungsbedurfnis mit der Hoffnung auf “Vergeltung von fremder Ungerechtigkeit” verbunden
(ebd., S. 300). Es kann stark emotional gefarbt sein und auch den Charakter des Ressenti-
ments einnehmen.

Anders als bei den ‘negativ privilegierten Gruppen’, wo der Erlésungsgedanke vor allem auf
Erlésung von aulerer Not griindet®, verhalt es sich bei den Intellektuellen, die Weber zu den
sozial privilegierten Gruppen rechnet: “Stets ist die Erlésung, die der Intellektuelle sucht, eine
Erlésung von ‘innerer Not™” (ebd., S. 307). Der Intellektuelle strebt nicht aus materieller Not,
sondern aus “metaphysischen Bedirfnissen des Geistes” danach, “die Welt als einen sinn-
vollen Kosmos” zu erfassen (ebd., S. 304, Hervorhebung im Original) und “seiner Lebens-
flhrung einen durchgehenden ‘Sinn’ zu verleihen” (ebd., S. 308). Diese Sinnsuche fuhrt zwar
zu rational-ethischen Konzeptionen, die auch eine religiose Form haben kénnen. Doch durch
den speziellen ‘pneumatischen’ und “lebensfremderen” (ebd., S. 307) Charakter der Intellektu-
ellenreligiositat - haufig verbunden mit einer starken “Deklassierung des Naturhaften, Koérperli-
chen, Sinnlichen” (ebd., S. 307) - gerat diese Gruppe leicht in Distanz zu den “Realitaten der
Welt” (ebd., S. 308) und zu den negativ privilegierten Gruppen und deren religiésen Bedurf-
nissen. Die zu den “sozial und 6konomisch versorgten Klassen” (ebd., S. 308) zahlenden

68 Dabei mulk das Erlésungsbediirfnis nicht zwingend eine religiése Form haben, sondern Religion

kann, wie beim “modernen Proletariat”, aber auch der “hochkapitalistischen Bourgeoisie” durch
andere, auf Rationalitat gegriindete “ideelle Surrogate” ersetzt werden (Weber 1972, S. 295f).

69 “Jedes Erlosungsbediirfnis ist Ausdruck einer ‘Not’, und soziale oder 6konomische Gedriicktheit

ist daher keineswegs die ausschlieRliche, aber naturgeman eine sehr wirksame Quelle seiner
Entstehung” (Weber 1972, S. 299).
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Intellektuellen neigen deshalb weniger dazu, Trager einer Gemeindereligiositat werden.

Die 6konomisch und sozial begtinstigten Gruppen, in Webers Worten die “satten’ und positiv
privilegierten Schichten” (er zahlt dazu Krieger, Blrokraten und die Plutokratie, also Geldwirt-
schaft, vgl. ebd., S. 296, an anderer Stelle auch den Adel®) haben in der Regel kein religidses
Erlésungsbedurfnis. Religion dient fur sie vor allem dazu, “ihre eigene Lebensfuhrung und
Lebenslage zu ‘legitimieren’ (ebd., S. 299). Theodizee, also die religiés begriindete Recht-
fertigung von Leid, Ungliick, Ungleichheit und Ungerechtigkeit, heifdt fiir sie, dal® ungleiche
Lebenslagen als “religios irgendwie verdient” gelten kdnnen (ebd., S. 299).

Zwischen sozialer Lage sowie religiéser Orientierung und Praxis sieht Weber dabei keine
direkte Abhangigkeit, sondern eine “Wahlverwandtschaft” (Weber 1972, S. 705, vgl. auch
Weber 1988, S. 83)."

Die Rolle des ‘Intellektualismus’

Weber 6ffnet mit seiner Analyse auch den Blick fir die verschiedenen praktischen Varianten
von Religiositat (“Massenreligiositat”), die sich jenseits der offiziellen, vor allem von Priestern
verkorperten und getragenen ‘Gelehrtenreligiositat’ der Kirche oder auch der “Virtuosenreligiosi-
tat” entwickelte. Die Virtuosenreligiositat verkdrpert dabei allenfalls Anspriiche oder “Hochst-
anspriiche”, die “fir die Alltagsethik nicht maRgebend” sind (Weber 1991 [1923], S. 310).72

Neben der Tatsache, dal® es innerhalb der Kreise religidser und intellektueller Spezialisten
‘Kampfe’ um die legitime Religion gab (vor allem zwischen den etablierten Priestern, den
konkurrierenden ‘charismatischen’ Propheten und den weniger auf eine metaphysische Ethik
zielenden Zauberern), weist Weber zugleich darauf hin, dal} es abseits dieser Gelehrtenkreise
auch in anderen Klassen intellektuelle Stromungen gab.” Aus diesem ‘Laienintellektualismus’™

70 “‘Das Wirdegefuhl der héchstprivilegierten (und nicht priesterlichen) Schichten, speziell des

Adels, ‘die Vornehmheit’ also, [ruht, H.B.] auf dem Bewul3tsein der ‘Vollendung’ ihrer Lebenfiih-
rung als eines Ausdrucks ihres qualitativen, in sich beruhenden, nicht Gber sich hinausweisen-
den ‘Seins’...” (Weber 1972, S. 298f).

& Vgl. auch den bekannten Abschnitt in Weber 1972, S. 311. Er spricht dort von den Schichten,
die am typischsten den Kern einer Religion verkdrpern, allerdings “nicht als Exponenten ihres
Berufes oder materieller ‘Klasseninteressen’, sondern als ideologische Trager einer solchen
Ethik oder Erlésungslehre, die sich besonders leicht mit ihrer sozialen Lage vermahlte.”

72 Vollstéandig heildt es: “Will man Uberhaupt den Einflu} einer Religion auf das Leben studieren,

so mufd man zwischen offizieller Lehre und derjenigen Art des tatsachlichen Verhaltens unter-
scheiden, das sie in Wirklichkeit, gegen ihr eigenes Wollen, im Diesseits oder Jenseits prémiert,
ferner zwischen Virtuosenreligiositat Hochstbegabter und der Massenreligiositat. Virtuosenreli-
giositat spielt fur das Alltagsleben nur als Vorbild eine Rolle; ihre Anspriiche sind Hochstanspri-
che, aber fur die Alltagsethik nicht ma3gebend” (Weber 1991 [1923], S. 310, Hervorhebung im
Original).

& Weber hat diesem Punkt besondere Aufmerksamkeit geschenkt (vgl. Weber 1972, S. 304ff),
weil er die Religionen sehr stark durch die “verschiedenen Wege, welche der Intellektualismus
dabei einschlagt’, beeinfluldt sah (Weber 1972, S. 304).

& Weber verwendet dafiir verschiedene Begriffe wie ‘plebejischer’, ‘proletaroider’, ‘kleinbirgerli-

cher’, ‘Paria-’, ‘Handwerksburschen-' Intellektualismus (vgl. Weber 1972, S. 304ff). Er unter-
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heraus entwickelten soziale Gruppen - autodidaktisch und haufig nicht durch die intellektuellen
und religidsen Spezialisten anerkannt - vor dem Hintergrund ihrer Lebensverhaltnisse selbst
Interpretations- und Deutungsmuster, machten sich also, mit anderen Worten, ‘ihren eigenen
Reim auf die Welt’. Dadurch entstehen Konkurrenzen und Spannungen zur ‘offiziellen’ Ge-
lehrtenreligiositat und zur Virtuosenreligiositat.”™

Mit dem Verhaltnis von professionellen Bildungsspezialisten und autodidaktischen Bildungs-
schichten ist das Verhaltnis von Spiritualitat und ,Materialitat’ verbunden. So weist Weber nach,
dal} die Volksklassen einer reinen ‘pneumatischen’, also metaphysischen, Erlésungs- oder
Erleuchtungsreligiositat immer fernstanden, da diese sich nicht mit ihrer praktischen Lebens-
lage und Orientierung vertrug.

Ein Symbol daflir war der ‘falbare’ Heiland, “das Hervortreten des persénlichen, gottlichen
oder menschlich-géttlichen Erlésers” (Weber 1972, S. 296, Hervorhebung im Original).” Der
Prozel’ der Anpassung oder Adaptierung der Religiositat “an die Bedurfnisse der Massen” war
deshalb zumeist mit der Herausbildung einer Heilandsreligiositat verbunden.

Der vornehme Intellektualismus bildete dagegen haufig spezifische Formen heraus, mit denen
er sich vom ‘Materialismus’ der negativ privilegierten Klassen abgrenzte. Dies konnte zum
einen geschehen durch eine religidse Konzeption, die auf eine “unpersdnliche, Ubergdttliche
ethische Ordnung des Kosmos” griindete (Weber 1972, S. 297), zum anderen durch das
Entwickeln einer “vornehme[n] Standesethik fir die intellektuell Geschulten® (Weber 1972, S.
307).”"

Den Erfolg des Christentums als Massenreligion sah Weber wesentlich darin begriindet, dal}
es denreligbsen Bedirfnissen der negativ privilegierten, nicht versorgten Schichten und deren
autodidaktischer Intellektualitat sehr weit entspricht. Typischer Trager des Christentums ist fur
Weber deshalb “der wandernde Handwerksbursche” und nicht der “Wissende”, dessen
Erlésungsweg Uber das “geschulte Wissen” fiihrt (ebd., S. 311).

Resiimee

Die Starke des Weberschen Ansatzes liegt darin, dafd er Religion nicht fir sich, sondern in
einem historisch-sozialen Kontext betrachtete. ‘Das Religitése’ behandelte er, wie Hartmann
Tyrell betont, “kaum irgendwo isoliert, sondern immer bezogen auf die Wirtschaft, ‘eingebettet’
in Herrschafts- und Schichtungsverhaltnisse oder mit Blick auf die Folgen fur Kultur und Werte
oder den Stil der Lebensflihrung” (1992, S. 220f, Hervorhebung im Original). Er kann dadurch

scheidet diese autodidaktischen Formen vom ‘vornehmen Intellektualismus’ der “sozial und
o6konomisch versorgten Klassen” (ebd., S. 308).

& Vgl. Ebertz/Schultheis (1986), die in diesem Zusammenhang von Formen “popularer Religiosi-

tat” sprechen, die mit den “religidsen Vorstellungen und Verhaltensweisen der religiésen Eliten
und Spezialisten nicht identisch” sind und eine “oppositionelle oder eine komplementére Aus-
pragung” annehmen kdnnen (ebd., S. 24).

& “Je weiter man auf der sozialen Stufenleiter nach unten gelangt, desto radikalere Formen pflegt

das Heilandsbedurfnis, wenn es einmal auftritt, anzunehmen” (Weber 1972, S. 296).

m “Wie kann der Bauer, der Schmied, der Topfer die ‘Weisheit’ haben, die nur Mufe zum Nach-

denken und zur Hingabe an das Studium zu erschlielen vermag?” (Weber 1972, S. 309).
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Varianten religidser Lebensfiihrung herausarbeiten. Weit entfernt von abstrakten Begriffs-
definitionen wird damit der Blick fir ein sehr komplexes Beziehungsgeflige verschiedener
Akteure und Akteursgruppen gedffnet,” das durch Herrschafts- und Konkurrenzbeziehungen
strukturiert ist und fur das Bourdieu (1971a, 1971b) den Begriff des “religidsen Feldes” ein-
fuhrte (siehe nachster Abschnitt). Religion wird zu einem umkampften ‘Gut’; die Priesterschaft
ist, in Auseinandersetzungen mit Propheten und Laienintellektuellen, bestrebt, die Lehre
“systematisch festzulegen” und “abzugrenzen, was als heilig gilt oder nicht” (Weber, 1972, S.
279). Damit ist zugleich das Problem der Theodizee verbunden, also der religidsen Recht-
fertigung bzw. Legitimierung der ‘Unvollkommenheit’ der Welt, von Unglick, Leid, Unrecht und
(sozialer) Ungleichheit, die von diesen Konkurrenz- und Herrschaftsbeziehungen nicht zu
trennen ist. Gerade weil Weber Religion nicht fiir sich betrachtete und historisch-vergleichend
vorging, lalt sich ‘das Wesen’ der Religion mit dem Weberschen Ansatz nicht universalistisch
definieren.” Vielmehr legt seine Analyse nahe, angesichts der unterschiedlichen sozialen
Formen von Religiositat von einer Pluralitét legitimer Religionsbegriffe auszugehen. In der
haufig zitierten religionssoziologischen Arbeit zur ‘Protestantischen Ethik’ (Weber 1988) hat
Weber gezeigt, dal sich zwischen Religion, sozialer Lage und Lebensfihrung Gberhaupt eine
Korrespondenz einstellen kann. Der in der Religionssoziologie weniger beachtete und be-
sonders von Bourdieu wieder entdeckte Abschnitt zu ‘Stande, Klassen, Religion® fihrt al-
lerdings noch einen Schritt weiter, da hier eine variantenreiche Pluralitat von religiosen Typen
differenziert herausgearbeitet ist, die noch fur die heutige Zeit fruchtbar gemacht werden kann.

2.3.2. Bourdieu: Die relative Autonomie des religibsen Feldes

Bourdieu entwickelt den Weberschen Ansatz systematisch weiter, indem er das Beziehungs-
gefuge, das Weber herausgearbeitet hat, um die Ebene der “objektiven Beziehungen” erganzt,
die zwischen religidsen Spezialisten (Priester, Propheten, Zauberer) untereinander und zu den
Laien bestehen.®® Weber hatte diese Relationen letztlich durch das ‘Charisma’ als “Qualitat
einer Personlichkeit” (Weber 1972, S. 140) begrindet gesehen und sie damit, wie Bourdieu
kritisiert, “auf die Ebene von ‘intersubjektiven’ und ‘interpersonellen’ Beziehungen” reduziert
(Bourdieu 1971a, S. 3 der dt. Ubersetzung).?’

Durch die Beachtung dieser Ebene kann Bourdieu mit dem historischen Prozel® der Ver-
stddterung und der gewerblichen Entwicklung nicht nur (wie Weber) die Entstehung einer
‘neuen’ rational-ethischen Religiositat in Verbindung bringen, sondern zugleich die Genese

& “Prophetie und Priestertum sind die beiden Trager der Systematisierung und Rationalisierung

der religiésen Ethik. Daneben fallt als dritter, die Entwicklung bestimmender Faktor der Einfluf3
derjenigen ins Gewicht, auf welche Propheten und Priester ethisch zu wirken suchen: der
‘Laien” (Weber 1972, S. 268).

& Auch Tyrell (1992) vermutet, dall Weber “keine ihn befriedigende Mdglichkeit zur Bestimmung

des Religonsbegriffes” sah (ebd., S. 179), weil “das Spektrum dessen, was die Rede von
‘Religion’ in den Blick brachte, ... zu heterogen [war, H.B.], aber auch zu widersprichlich, als
daR es sich auf eine Bestimmung ... bringen lieR” (ebd., S. 184)

8 Vgl. Bourdieu 1971a, S. 6.
81 Vgl. Bourdieu 1971a, S. 8 d. dt. Ubersetzung.
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eines “relativ autonomen religidsen Feldes”.®? Dieser ProzeR ist die Folge der fortschreitenden
gesellschaftlichen Arbeitsteilung, in die nun auch die Religion mit einbezogen ist. Die zuneh-
mende Komplexitat und Rationalitat fihrt in vorher nicht bekannter Weise zur Herausbildung
“eines Korps von spezialisierten Akteuren” (Bourdieu 1971b, S. 6 der dt. Ubersetzung), die in
der neuen sozialen Ordnung fir die religiése Arbeit zustandig sind. Die ‘religidsen Heilsglter’
entstehen also weder in “absolute[r] Autonomie”, wie das durch den Charisma-Begriff Webers
nahegelegt ist, noch als Resultat einer “direkte[n] Widerspiegelung der sozialen Strukturen”,
sondern als Produkt dieser religiosen Arbeit (d.h. Bildung) von selbst in die soziale und
symbolische Ordnung eingebundenen Akteuren, also in relativer Autonomie (Bourdieu 1971b,
S. 6 der dt. Ubersetzung).®

Diese Gruppe religidser Spezialisten, neben Propheten und Zauberern vor allem Priesterschaft
bzw. Kirche, verfigt nun zunehmend Uber das Wissen und die Kompetenz zur Welt- und
Seinsdeutung, die “gelehrte Beherrschung eines Korpus von Normen und expliziten Wissen”,
wodurch die “praktische Beherrschung” der religiosen Kompetenzen, Uber die bis dahin alle
Akteure in annahernd gleicher Weise verfugten, verdrangt wird (Bourdieu 1971b, S. 12 d. dt.
Ubersetzung). Die Beziehungen zu den Laien sind deshalb vorstrukturiert durch die Tatsache,
daR die Spezialisten (iber dieses Monopol der ‘legitimen Religion’ verfiigen.®

Kampf um Legitimation

Soziologisch sieht Bourdieu zwei gesellschaftliche Funktionen von Religion, die sich auf zwei
Erwartungen der Laien beziehen: Zum einen die Frage nach der “Rechtfertigung der Existenz”,
also die Kontingenzbewaltigung, zum anderen “und vor allem” liefert sie Rechtfertigungen
daflr, in einer bestimmten gesellschaftlichen Position” zu existieren bzw. existieren zu missen

82 Bourdieu 1971b, S. 7 der deutschen Ubersetzung. Bourdieu verwendet den Terminus in diesem

Text systematisch.

8 “Der Prozely, der zur Errichtung von spezifisch im Hinblick auf die Produktion, Reproduktion

oder Verbreitung religioser Giter entwickelten Instanzen flihrt und die (im Verhaltnis zu den
6konomischen Bedingungen relativ autonome) Entwicklung des Systems dieser Instanzen zu
einer differenzierten und komplexeren Struktur hin, das heit zu einem relativ autonomen
religidsen Feld, gehen mit einem ProzelR der Systematisierung und Moralisierung der religiésen
Praktiken und Vorstellungen einher, der vom Mythos (...) zur religidsen Ideologie (...) und
parallel dazu vom Tabu (...) zur Stinde oder vom mana, vom ‘numindsen’ und vom strafenden,
willkdrlichen und unvorhersehbaren Gott zum gerechten und guten Gott fiihrt, dem Garanten
und Bewahrer der Ordnung der Natur und der Gesellschaft” (Bourdieu 1971b, S. 9f der dt.
Ubersetzung, erste Hervorhebung H.B.).

84 Bourdieu vermeidet den Fehler, objektive bzw. strukturelle Beziehungen (Anbieter - Nachfrager)

an die Stelle der personlichen Beziehungen zu setzen. Vielmehr sieht er in der charismatischen
Beziehung beides: einen besonderen Kommunikationstypus zwischen religiésem Spezialisten
und Laien, der unter bestimmten “6konomischen und sozialen Bedingungen (...) aufkommt und
wirksam wird” (Bourdieu 1971a, S. 12 der dt. Ubersetzung). Diese Bedingungen sind vor allem
personliche oder gesellschaftliche Krisen, die einer neuen Interpretation bedtrfen. Der Prophet
ist deshalb in Bourdieus Perspektive im Unterschied zu Weber “weniger der ‘aulRergewdhnliche’
Mensch (...) als vielmehr der Mensch au3ergewohnlicher Situationen, also der Situationen, in
denen die Huter der gewdhnlichen Ordnung nichts zu sagen haben” (Bourdieu 1971b, S. 46 der
dt. Ubersetzung).
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(Bourdieu 1971a, S. 6 d. dt. Ubersetzung). Es geht also um die symbolische Legitimation der
sozialen Ordnung; Theodizeen sind deshalb “stets auch Soziodizeen” (Bourdieu 1971b, S. 20
der dt. Ubersetzung, Hervorhebung im Original). Religion ist somit keine ‘Substanz’, sondern
in einen gesellschaftlichen Kontext plaziert, der sich historisch und sozial wandeln kann (vgl.
Bourdieu 1971a, S. 3 d.dt. Ubersetzung). Dabei ist das religidse Feld und damit die Kirche mit
dem “Feld der Macht” (Bourdieu 1971b, S. 40 d. dt. Ubersetzung) verbunden, d.h. dem Feld,
in dem es um die Aufrechterhaltung bzw. Veranderung der politischen und sozialen Ordnung
geht. Die Rolle der Kirche ist vor dem Hintergrund zu sehen, inwiefern sie die soziale und
politische Ordnung und die Prinzipien ihrer Einteilung symbolisch legitimiert. Die “symbolische
Verstarkung” dieser Ordnung erfolgt dadurch, dal den Laien religiose Heilsglter als
“Wahrnehmungs-, Denk- und Handlungsschemata” angeboten und “aufgedrangt” werden, die
den Strukturen der gesellschaftlichen Ordnung den Charakter einer ‘Naturlichkeit’ geben (vgl.
Bourdieu 1971b, S. 40f).

Innerhalb des religidsen Feldes bestehen unterschiedliche Beziehungen der Konkurrenz und
der Allianz, bei denen es um die “Durchsetzung einer legitimen Definition sowohl des Religi6-
sen als auch der verschiedenen Arten, die religidse Rolle zu erfullen”, geht (Bourdieu 1992c,
S. 231f). Religidse Spezialisten bemuhen sich um die Gefolgschaft von Laien, die ihrerseits
Uber praktische und intellektuelle religiose Kompetenzen verfligen (Laienintellektualismus).
Geschmiedet sind diese vielschichtigen Bindnisse aber nicht durch die ‘natlrliche Gabe’ des
Charismas, sondern durch eine Beziehung, die auf homologen Positionen - von Professionel-
lenim religidsen Feld und von Laien in der Sozialstruktur - beruht, so dal} die “Wahrnehmungs-
, Denk- und Handlungsschemata” (Bourdieu 1971b, S. 40 d. dt. Ubersetzung) miteinander
korrespondieren. Die von den Spezialisten formulierte und verkorperte religiose Ethik symboli-
siert die Alltagsethik, sie trifft sich, wie salopp gesagt wird, mit der ‘alltdglichen Denke’, der
Laien. Das Aufeinanderabstimmen von ‘religidsem Angebot’ und ‘religidser Nachfrage’ beruht
somit auf der Affinitdt des religibsen Habitus von religiosen Spezialisten und bestimmten
Gruppen von Laien.

Zugleich hat die Kirche das Problem, der Verschiedenheit der “religidsen Interessen” (Bour-
dieu) von Laiengruppen und Spezialisten gerecht werden zu missen; dieselbe religiose
Botschaft nimmt in den sozialen Gruppen “radikal unterschiedliche Bedeutungen und Funktio-
nen an” (Bourdieu 1971b, S. 23 d. dt. Ubersetzung).®® Religion bzw. die Kirche muB also eine
“Pluralitat von Deutungen” zur Verfiigung stellen, gleichzeitig aber den “Anschein von Einheit”
vorgeben und deshalb ein “Minimum von gemeinsamen Dogmen und Riten” zur Verfligung
stellen (Bourdieu 1971b, S. 24). Dieses Zusammenwirken “interner Zwange” (durch das
Interesse, die Institution zusammenzuhalten) und “externer Krafte” (durch die unterschiedli-
chen Erwartungen der Laien) flihrt dazu, dal die Kirche sich ihren Status als ‘Monopolist der
Heilsguterverwaltung’ immer wieder sichern muf} - sei es durch den Versuch, Vorstellungen
‘legitimer Religiositat’ durchzusetzen (autoritar), oder sei es, “Konzessionen und Kompromisse”

& Der Erfolg des Christentums liegt gerade darin, daf® die “gemeinhin als christlich bezeichneten

Glaubensinhalte und Praktiken (denen kaum mehr als der Name gemein ist)” sich entsprechend
des sozialen Wandels immer mit erneuert haben (Bourdieu 1971b, S. 23 d. dt. Ubersetzung).
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mit Laiengruppen und konkurrierenden Spezialisten (Propheten, Zauberer) einzugehen (vgl.
Bourdieu 1971b, S. 36). Das liberzeugende Zusammenhalten dieser Krafte wird dabei immer
schwieriger, je starker sich die Gesellschaft sozial differenziert und die religidsen Erwartungen
der Akteure auseinanderdriften.

Auflésung des Religiésen?

Aktuell stellt Bourdieu vor diesem Hintergrund fest, dal} sich die Grenzen dieses religidsen
Feldes aufgeldst oder zumindest verschoben haben (vgl. Bourdieu 1992c, d [1982]). ZurUck-
gehender Stellenwert von Kirchlichkeit und ‘legitimer Religiositat’ und eine auf diese Tendenz
bezogene ‘Sakularisierung’ haben in erster Linie mit veranderten Krafteverhaltnissen im
religidsen Feld und in benachbarten Feldern zu tun. Spezialisierte Akteure aus der Medizin,
Psychologie und Psychoanalyse, Padagogik und anderen Bereichen und Wissenschaften®
konkurrieren heute haufig mit den religidsen Spezialisten um die richtigen ‘Heilsglter’. Damit
verbunden ist eine “Neudefinition der Trennung von Seele und Kérper und der damit einher-
gehenden Arbeitsteilung von Kérper und Seele” (Bourdieu 1992c, S. 234), d.h., die Grenzen
der Aufgaben und Kompetenzen von religidsen und anderen ‘heilenden’ Spezialisten sind
unscharf geworden.

Religion und Kirche haben im Zuge dieser Entwicklung das Monopol auf die ‘Verwaltung der
Heilsguter’ verloren. Ein Typus von ‘neuen Geistlichen’ tritt mit den “Geistlichen alten Schlags
auf dessem eigenen Terrain in Konkurrenz und [tragt, H.B.] dazu bei, Heilung und Gesundheit
neu zu definieren und die Grenzen von Wissenschaft und Religion (...) technischer und
magischer Kur neu festzulegen” (Bourdieu 1992c, S. 235). In diesen unscharfen Grenzberei-
chen geht das religidse Feld in einem “weiteren Feld der symbolischen Manipulation” (ebd., S.
235) auf, in dem Spezialisten unterschiedlicher Berufe darum konkurrieren, eine bestimmte
Weltsicht als ‘richtig’ durchzusetzen, d.h., bestimmte Wahrnehmungs-, Denk- und Handlungs-
schemata zu ‘legitimieren’ und zu etablieren.

8 Zu Rolle und Aufgabe der Soziologen bei der Analyse des religidsen Feldes, insbesondere zum

Problem, Nahe und Distanz zu wahren, vgl. Bourdieu 1992d.
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Genese des “Feldes der symbolischen Manipulation”

“Heutzutage besteht also ein unmerklicher Ubergang von den Geistlichen alten Schlags (...) zu
Mitgliedern von Sekten, Psychoanalytikern, Psychologen, Medizinern, (Psychosomatiker,
Heilpraktiker), Sexologen, Lehrern diverser Formen des koérperlichen Ausdrucks und asiati-
schen Kampfsportarten, Lebensberatern, Sozialarbeitern. Alle sind Teil eines neuen Feldes
von Auseinandersetzungen um die symbolische Manipulation des Verhaltens im Privatleben
und die Orientierung der Weltsicht, und alle setzen sie in ihrer Praktik konkurrierende, antago-
nistische Definitionen der Gesundheit, der Heilung, der Kur von Leib und Seele um. (...) Alle
diese Leute, die darum kdmpfen, sagen zu duirfen, wie die Welt zu sehen ist, sind Professionel-
le einer Form des magischen Handlens, die mittels Woértern, die zum Korper sprechen, ihn
‘bertihren’, ‘treffen’ kdnnen, eine bestimmte Sicht und einen bestimmten Glauben erzeugen
und damit véllig reale Effekte, Handlungen hervorbringen” (Bourdieu 1992c [1982], 233f).

Die ‘Krafte’ im religiosen Feld Gben zwar keine determinierende Wirkung aus, allerdings bildet
die eigene Logik des Feldes Zwange, denen sich die ‘alten Geistlichen’ (wie alle anderen
Akteure) nicht entziehen koénnen. Insgesamt ist die Stellung der Kirche und ihrer Vertreter
durch diesen Wandel stark geschwacht worden. Wurde das religiose Feld lange Zeit von den
ordinierten Geistlichen beherrscht, so geben im neuen “Feld der Seelenheilung” (ebd., S. 234)
die neuen Geistlichen und die Intellektuellen den Ton an: “In dem Kampf um die Durchsetzung
der richtigen Weise, Leben und Welt zu erleben und zu sehen, wandelt sich die Stellung des
Geistlichen tendenziell von einer dominanten in eine dominierte” (ebd., S. 237).%’

Bourdieu sieht zwei Griinde fur diese veranderten Krafteverhaltnisse und der zurlickgehenden
Bedeutung von Kirchlichkeit. Der erste Grund liegt in den enorm gestiegenen Bildungskompe-
tenzen. Das hat einerseits dazu gefuhrt, dal} die Zahl der Berufe und Berufstatigen in dem
neuen ‘Feld der symbolischen Manipulation’ stark angewachsen ist, andererseits hat der
‘Laienintellektualismus’ heute eine Verbreitung und ein Niveau erreicht, durch das die religio-
sen Laien in starkerer Unabhangigkeit von den ‘Monopolisten’ der Weltdeutung geraten sind.
Verandert hat sich also das Herrschafts- und Autoritdtsverhaltnis zwischen der Kirche und
ihren Mitgliedern, den Laien. Das weniger starke Bildungsgefélle zwischen Spezialisten und
Teilen der Laien hat auch dazu gefihrt, da die Praxisformen von Religionsaustibung und
‘Techniken’ der Seelenheilung sich verdndern und zum Teil anndhern. Auch ‘alte Geistliche’
lehnen psychologische Methoden, ferndstliche Meditationsformen usw. heute keineswegs ab,
tragen damit in gewisser Weise aber selbst zur starkeren Unscharfe der Grenzen des Religio-
sen bei.

Der zweite Grund betrifft den Milieuwandel. Die traditionellen kollektiven Bindungen sind
offener geworden und haben an Verbindlichkeit verloren; Gemeinschaft wird wesentlich starker
individuell organisiert. In den traditionellen Gesellungs- und Gemeinschaftsformen des Klein-

87 Da der hier zitierte Beitrag Bourdieus eher die Situation am Ausgang der 1970er Jahre analy-

siert ist allerdings zu fragen, ob fur die jetzige Zeit nicht die Konkurrenz von ‘neuen und alten
Geistlichen’ in gewisser Weise alltaglich geworden ist und inzwischen andere Probleme im
religios-kirchlichen Feld dominieren (vgl. Abschnitt 2.2.).
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blrgertums hatte die Kirche mit ihren Angebots- und Arbeitsformen als “ritualisierte Religion”
(ebd., S. 237) und in diesem Zuge der Pfarrer immer einen wichtigen Platz. In dem Mal3e, wie
diese “kollektive[n] Rahmengebilde” (ebd., S. 237) starker privatisiert werden, werden auch
Stellung und Einflul des Geistlichen schwacher; ihm verbleibt heute haufig nur noch “Uber
dem sozialen Ritual eine Monopolstellung” (ebd., S. 237), wahrend andere Lebensbereiche
und Bereiche der Seelenheilung weniger durch ihn kontrolliert werden kdénnen.

2.3.3. Konsequenzen fiir die Typenbildung in Feldern

Diese ausfihrliche Betrachtung hat gezeigt, dal® Weber dadurch, dald er nicht von begrifflichen
Vorverstandnissen, sondern von der unterschiedlichen Lebenssituation der Akteure ausgent,
die religiose Orientierung und das religiose Handeln plausibel mit der Alltagspraxis verbinden
kann. Dadurch gelingt ihm das, was in den unter den Abschnitten 2.1. und 2.2. genannten
Untersuchungen zum Bildungsurlaub in der (politischen) Erwachsenenbildung und zur Kirche
nicht gelungen ist: eine Uberzeugende Typenbildung, durch die ein Blick auf das Gesamtfeld
ermdoglicht wird. Weber erreicht das zum einen, indem er nicht nur den sozialen und 6kono-
mischen Status der Akteure betrachtet, sondern deren gesamte alltdgliche Lebensfiihrung und
somit die Mentalitat. In den Blick nahm Weber demnach die Affinitdten zwischen Alltagspraxis
oder Alltagsethik und religidser Ethik. Zum anderen fokussiert er nicht auf einzelne Akteure,
sondern auf die typische Lebensflihrung sozialer Gruppen und deren damit zusammenhangen-
de Disposition fur religidse Bedurfnisse.

Bourdieus kritische Interpretation dieses Ansatzes fiihrt zu systematischen Erganzungen. Am
Beispiel der Religion entwickelt er (wie in Abschnitt 2.3.2. beschrieben) exemplarisch, daf}
zwischen den sozialen Feldern ‘relative Autonomie’ besteht. Das bedeutet, dal das Handeln
der Akteure in einem bestimmten Feld zwar mit deren Lage in einem anderen Feld (etwa dem
okonomischen) zusammenhéngt, aber nicht direkt daraus abgeleitet werden kann.®® Die
soziale Praxis der Akteure hat demnach einen ‘mehrdimensionalen’ Hintergrund, der zu einer
‘ganzheitlichen’ Haltung (Bourdieu: Habitus; vgl. Abschnitt 3.2.) fuhrt; darin sind Ideelles und
Materielles integriert.*® Wie sich die Akteure in den Feldern orientieren und verhalten, hat

88 Somit entgeht Bourdieu auch der Alternative, Religion entweder auf die ‘objektiven’ Funktionen

fur die Aufrechterhaltung der sozialen Ordnung zu reduzieren oder auf die subjektiven Vorstel-
lungen der Akteure. Diese beiden Richtungen sieht Bourdieu fir die Religionssoziologie auf
Durkheim und Weber zurtickgehen. Durkheim hob die sozialen Funktionen der Religion flr die
gesellschaftliche Integration hervor (Durkheim 1981), auf Weber kann sich die
phanomenologisch-interaktionistische Richtung berufen. Bourdieu sieht darin zwei Perspektiven
auf die gleiche Sache, die zusammen gedacht werden miissen, d.h., dal es eine “Entsprechung
zwischen sozialen Strukturen (...) und den mentalen Strukturen geben muf, eine Korrespon-
denz, die sich mittels der Struktur der symbolischen Systeme, wie Sprache, Religion, Kunst etc.,
einstellt” (Bourdieu 1971b, S. 6f d. dt. Ubersetzung).

89 Das Verhaltnis von ‘Materiellem’ und ‘Ideellem’ hat Bourdieu ausgehend von dieser Ausein-

andersetzung mit Weber spater haufig in den Mittelpunkt gestellt. Die beiden Dimensionen sind
weder véllig unabhangig voneinander noch vollig determinierend, sondern stehen in einer
dialektischen Beziehung miteinander. Vgl. dazu den Abschnitt ‘Glaube und Leib’ in Bourdieu
1987 (S. 122ff):

“Der praktische Glaube ist kein 'Gemutszustand’ und noch weniger eine willentliche Anerken-
nung eines Korpus von Dogmen und gestifteten Lehren (‘Uberzeugungen’), sondern, wenn die
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deshalb mit den Affinitdten des Habitus der Akteure zu den aktuellen ‘Kulturen’ der Felder zu
tun. Diese ‘Kultur der Felder ist nicht festgeschrieben, sondern umkampft und dadurch im
Wandel begriffen. Veranderungen in der Mobilisierung und Reprasentation von Akteuren, wie
sie durch zurtickgehende Teilnahme an den Angeboten und Arbeitsformen der gewerkschaftli-
chen Erwachsenenbildung und der Kirche angezeigt sind, missen deshalb vor dem Hinter-
grund veranderter Habitusmuster und veranderter Feldstrukturen gesehen werden. Welche
‘institutionalisierte Form’ der Religion bzw. welcher politische Bildungsurlaub, so muf} gefragt
werden, hat heute eine Chance bzw. wird heute gebraucht?

Eine empirisch valide Typenbildung muf} deshalb den komplexen Lebenskontext der Akteure
in den Mittelpunkt stellen, der sich in der Mentalitat bzw. dem Habitus zeigt. Zugleich missen
ahnliche Habitusmuster flir soziale Gruppen herausgearbeitet werden, um das Feld insgesamt
betrachten zu kénnen.

Formulierung gestattet ist, ein Zustand des Leibes “(ebd., S. 126, Hervorhebung im Original).
“Die koérperliche Hexis ist die realisierte, einverleibte, zur dauerhaften Disposition, zur stabilen
Art und Weise der Kdrperhaltung, des Redens, Gehens und damit Fiihlens und Denkens
gewordene politische Mythologie” (ebd., S. 129, Hervorhebung im Original).

“Was der Leib gelernt hat, das besitzt man nicht wie ein wiederbetrachtbares Wissen, sondern
das ist man” (ebd., S. 135).
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3. Der theoretische Untersuchungsansatz: Mentalitatstypen

3.1. Das Problem der plausiblen Typenbildung

Das Problem, das zu den beiden hier betrachteten Studien gefuhrt hat, lag darin, dal} die
Orientierungen und das Handeln in den spezifischen Feldern nicht mit der Alltagspraxis der
Akteure verbunden werden konnten. Das flihrt zu Spekulationen Uber Hintergriinde und
Motive, die den Akteuren nicht gerecht werden. Am Beispiel der Religionssoziologie Webers
konnte gezeigt werden, daf} sich Einstellung und Handeln im religidsem Feld (genauso lieRe
sich hier vom Feld der (politischen) Erwachsenenbildung sprechen) erst durch die Berticksich-
tigung der gesamten alltaglichen Lebensfiihrung sinnvoll entwickeln lassen. Webers Analysen
im Abschnitt “Stande, Klassen und Religion” (Weber 1972, S. 285 - 314) kdnnen daher als
Vorbild fir eine Mentalitatstypologie gelten (vgl. Abschnitt 2.3.1.).%° Das Beispiel macht auch
klar, dafl3 eine Typenbildung dadurch Uberzeugend wird, dal® die gefundenen Typen nicht
beliebig konstruiert werden, sondern historisch anschlu3féhig an soziale Gruppen sind.

Eine solche Typenbildung kann sich deshalb wie beschrieben nicht auf nur eine Dimension
stlitzen, etwa in dem ‘Nahe’ oder ‘Ferne’ zum Feld und die soziale Position (‘Arbeiter’, ‘Hoch-
gebildete’ usw.) berlicksichtigt werden. Der Zugang zum Feld ist komplexer. Bourdieus
Erkenntnis von der ‘relativen Autonomie’ der Felder zeigt, dal} sich das religidse Handeln der
gesellschaftlichen Akteure weder einseitig aus deren 6konomischer Position noch einseitig aus
der Uberzeugungskraft ‘religiéser Substanz’ erklart. Die 6konomische Position bestimmt die
Akteure nicht direkt, sondern ‘nur’ vermittelt, indem die alltagliche Lebensfiihrung insgesamt
auf 6konomische Bedingungen wie auch auf andere Erfordernisse und Anspriiche (Gemein-
schaft, Gesellung, Freizeit usw.) abgestimmt wird. Der ‘Sinn’ der ‘Einstellungen’ zu Religion
und Kirche sowie zur (politischen) Bildung, hinter denen sich tatsachlich komplexe Zugange zu
den jeweiligen Feldern verbergen, wird erst daran erkennbar, wie sie sich in diesen Kontext der
Alltagsbewaltigung einfigen bzw. mit diesen ein Syndrom (Adorno u.a. 1973 [1950])) bilden.
Wird bei der Typenbildung dieser Kontext nicht berlcksichtigt, werden den Akteuren implizit
oder explizit bestimmte Motive oder Interessen zugeschrieben. Unterscheidungen wie ‘Inter-
essierte - Desinteressierte’, ‘Bestimmte - Unbestimmte’ usw. zeugen davon, daf® Akteure bzw.
Akteursgruppen an bestimmten Malistdben (von politischer Bildung, von Kirchlichkeit und
Religidsitat) gemessen werden, die aber erst daraufhin Gberprift werden missen, wie soziale
Gruppen vor dem Hintergrund ihrer Lebenssituation tGberhaupt dazu stehen.

Dies mufd auch an der Untersuchung von Adorno u.a. (1973 [1950]) zum ‘autoritdren Charak-
ter’ kritisiert werden, deren Typologie nicht die klassenkulturellen Mentalitaten des Alltags
abbildet. Zum einen wird darin nur ein Zug (‘autoritar - nicht autoritar’) berticksichtigt und zum

0 Weber verwendete zumeist die Begriffe “Lebensfiihrung” (vgl. 1972, S. 321ff) und “Ethik” bzw.
“Alltagsethik” (1972, S. 323; 1991, S. 310). Damit ist bei ihm die Ebene der Mentalitat gemeint
(auch in seiner Unterscheidung von “Klasse” und “Stand” ist die Mentalitdtsebene implizit
enthalten). Geiger (1987 [1932], S. 77ff)) hat den Begriff in seiner Studie “Zur sozialen Schich-
tung des deutschen Volkes” expliziert.
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anderen nicht die Ebene der Ideologie von der Ebene der Alltagsmoral abgegrenzt. Durch die
von Adorno selbst in Auftrag gegebene Studie von Jaerisch (1975) konnte dies teilweise
korrigiert werden (vgl. den untenstehenden Kasten zur Syndrom- und Typenbildung bei
Adorno).

Syndrombegriff und Typenbildung bei Adorno und ein Beispiel fiir Mentalitiatstypen
Mit dem Begriff des Syndroms haben Adorno u.a. (1973, [1950]) in der sozialpsychologischen
Studie zum ‘autoritdren Charakter’ gearbeitet. Ziel der darin durch qualitative und standardi-
sierte Methoden entwickelten Typologie war es, “unter jeder Typusbezeichnung eine Anzahl
von Zugen und Dispositionen zu ordnen und diese in einen Zusammenhang zu bringen, der sie
ihrem Sinn nach als eine mdgliche Einheit zeigt” (Adorno 1973, S. 309).°
Allerdings zeigt sich in der empirischen Umsetzung, dal® die entwickelte F-Skala, die das
autoritdre Syndrom messen sollte, letztlich eindimensional auf einer weltanschaulich-ideologi-
schen Ebene (‘demokratisch-autoritar’) blieb. Eine solche Engflhrung erfal’t nicht die Mehr-
dimensionalitat der Mentalitaten, die auf die praktische Alltagsbewaltigung ausgerichtetet sind.
Die weltanschauliche Ebene bzw. das Gesellschaftsbild ist davon allenfalls ein Ausschnitt;*
von ihrer Genese her ist die Alltagsbewaltigung ‘unideologisch’. Deshalb ist davon auszu-
gehen, dal} unter der Kategorie ‘Arbeiter’ bei Adorno u.a. unterschiedliche Mentalitatstypen
subsumiert worden sind, die sich nur hinsichtlich einiger Einstellungsziige dhneln.*

Die Befunde von Adorno u.a. liegen eher auf der Ebene der Weltanschauung. Zwischen dieser
und der Alltagsmentalitat verlauft nach Bourdieu ein “epistemologischer Bruch” (1982, S. 728f),
der vergleichbar ist mit dem schon von Geiger beschriebenen Verhaltnis von Ideologie und
Mentalitat (Geiger 1987, S. 77f). Weltanschauungen oder Ideologien entstehen ‘kognitiv’ und
auf eher abstrakter Ebene (Bourdieu: “kognitive Logik”), wahrend die Mentalitaten sich aus

“Wir halten solche Typen fir die wissenschaftlich fruchtbarsten, welche sonst verstreute Zige
zu sinnvoller Kontinuitat integrieren und Korrelationen von Elementen sichtbar machen, die
nach psychologischer Interpretation der lhnen zugrundeliegenden Dynamik ihrer ‘inhdrenten’
Logik gemaR zusammengehoéren” (Adorno u.a. 1973, S. 309).

92 Ein anderes Beispiel ist die Untersuchung von Habermas u.a. zum politischen Bewul3tsein der

Studenten. Sie verwenden den Begriff des “politischen Habitus”, mit dem sie “das Verhaltnis der
Befragten zur Offentlichkeit im ganzen, zur politischen Sphére als solcher fassen” (1961, S. 72).
Dabei unterscheiden sie vier Dimensionen (Einstellungsbuiindel) dieses politischen Habitus und
bilden schlieBlich sechs Einstellungstypen. Sie kdnnen dabei die Einstellungen zur Politik nur
sehr eingeschrankt in die ‘kulturelle Gesamtorientierung’ (Milieu) integrieren; die Einstellung zur
Poilitik wird nicht zusammen mit anderen Einstellungsziigen zu einem Syndrom der Alltags-
bewaltigung kombiniert. Von den sechs Einstellungstypen, die sie differenzieren, werden somit
vier mehr oder minder defizitar als ‘Mitlaufer’ eingestuft (vgl. Habermas u.a. 1961, S.124).

% Implizit floR® bei der Untersuchung zudem ein Elite-Masse-Schema ein, das davon ausgeht, dafl

demokratisches Bewulfdtsein sich nur durch Individualitdt und Reflexion entwickeln kann.
Jaerisch (1975) kritisiert in ihrer von Adorno selbst angeregten Studie an der F-Skala eine
latente Idealisierung der “gebildeten’ Mittelschicht”. Die Arbeiter werden somit “an der Elle der
individualistischen Gewohnheiten und Werte dieser Mittelschicht” gemessen (ebd., S. 161).
Somit misse davon ausgegangen werden, dafl® das ‘Melinstrument’ auf die soziale Situation
(also das Milieu) der Arbeiter nicht angemessen abgestimmt war, “da bereits die F-Skala
zumindest teilweise auch solche Normen und Verhaltensmuster bei Arbeitern als autoritar
erscheinen liel3, die weniger triebdynamischen Ursprungs als zwangslaufig durch 6konomische
Lage, Berufs- und Geschlechtsrollen, vorgegebene Umwelt und Zukunftsperpektiven bedingt
werden” (ebd., S. 154).
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dem praktischen Alltagshandeln, vor allem dem Beziehungshandeln der Menschen (also in
den Milieus) entwickeln (Bourdieu: “praktische Logik”). Sie lassen sich eher als ‘Alltagsbewuf3t-
sein’ verstehen. Dal die Menschen sich scheinbar haufig “nicht im Sinne ihrer materiellen
Interessen verhalten”, wie Adorno beklagt, liegt daran, daR die Intellektuellen die Weltanschau-
ung der Akteure haufig an dem Schema der kognitiven Logik messen (d.h., aus der objektiven
Lage werden bestimmte Interessen als ‘logisch richtig’ abgeleitet) und nicht an den Malstaben
der praktischen Alltagstauglichkeit. “Wenn die Menschen die soziale Welt beurteilen sollen,
treten grelle, irrationale Ziige hervor” (Adorno u.a. 1973, S. 11), so die typische Wahrnehmung
aus dieser Perspektive.*

In der Studie ‘Kirche und Milieu’ wurden aus den ‘Werkstattveranstaltungen’ Mentalitatsprofile
entwickelt. Das ermittelte ‘Einstellungsspektrum’ zu Kirche und Religion wurde dabei als Teil
der milieutypischen Gesamtorientierung gesehen, also als ein Ausschnitt der Mentalitat. In den
herausgearbeiteten Mentalitatsprofilen ist diese Beziehung bertcksichtigt.

Der Typus der ‘Humanisten’ zum Beispiel (Bremer u.a. 1999, S. 206ff) hat einen Zugang zur
Kirche vor allem Uber Ideelles, Geistiges, Sinnsuche, Kultur usw. Das ist allerdings nicht eine
mehr oder weniger beliebige Einstellung zur Kirche, sondern diese Einstellung zur Kirche
korrespondiert mit dem typischen Habitus der Bildungselite. Dieser ist mit seiner hohen
Bewertung der ‘geistigen Ebene’ zugleich ein Distinktionshabitus gegenliber dem ‘Vulgarge-
schmack’ und ‘Materialismus’ der weiter unten stehenden Milieus, der sich im Gegensatz
‘Ideell-Materiell’ ausdrickt. Die Einstellung zur Kirche ist erst vor dem Milieuhintergrund zu
verstehen, in den sie eingebunden ist.

Beim Typus der ‘Alltagschristen’ dagegen (Bremer u.a. 1999, S. 221ff) ist die ‘Einstellung’ zur
Kirche praktisch. Ein nur ideeller Zugang zur Kirche wird distanziert betrachtet; die Ideale
mussen sich im Handeln wieder finden (Prinzip der ‘Einheit von Wort und Tat’). Es ist demnach
kein Defizit an ideeller Orientierung und eine ‘materialistische Haltung’, sondern steht fiir einen
pragmatisch-realistischen Umgang mit ideellen und nicht-ideellen (materiellen) Motiven. Auch
diese Haltung steht in Zusammenhang mit dem Milieu, dem die Alltagschristen zugehorig sind.
Es sind praktisch denkende und praktisch handelnde Menschen, so dal ein praktischer
Zugang zu Kirche und Religion ihrer Alltagspraxis entspricht (vgl. auch Abschnitt 6. zur ‘Gruppen-
werkstatt’).

Empirische Methoden zur Typenbildung mussen also dem Anspruch gentigen, die ‘Vieldimensio-
nalitat’ der Alltagsbewaltigung zu bertcksichtigen. Fur das Finden von Typen muf deshalb auf
qualitative empirische Methoden zuriickgegriffen werden, weil sich die Bedeutung der Dimen-
sionen und die subjektive Perspektive der Akteure auf die sozialen Felder nur herausarbeiten
laRt, wenn die Akteure selbst zu Wort kommen kdénnen.® Die Entscheidung fur die Art der
Methoden (qualitative/quantitative Methoden oder eine Kombination beider Wege) I6st aber
das Problem nicht automatisch. Typen findet man nicht allein durch ein bestimmtes empiri-

o Vgl. dazu auch Vester u.a. 1993, S. 92ff.

9 Quantitative Verfahren kdnnen bekanntlich aufgrund der Standardisierung nur die Haufigkeit

bzw. Intensitat bereits vorgegebener Einstellungsdimensionen in Form von verkirzten State-
ments ermitteln. Qualitative Verfahren sind in dieser Hinsicht offen angelegt. Das Spektrum
mdglicher Antworten soll nicht vorab eingeengt werden; zudem sollen die Befragten sich zum
Thema mit ihren eigenen Worten duf3ern kdnnen.
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sches Verfahren, sondern es mul} zugleich theoretisch begriindet sein, welche Dimensionen
fur eine valide Typenbildung berticksichtigt werden missen, so dalk “ahnliche Falle zu Grup-
pen” (Kelle/Kluge 1999, S. 11) zusammengefalit werden kénnen.%

Zugleich muf’ es mit Hilfe der empirischen Methoden aber auch maoglich sein, Gber die Ebene
von Einzelfallen hinaus Aussagen machen zu kénnen, um (wie durch die Webersche Ty-
pologie) die Gesamtsituation und die Potentiale, fiir die die Typen stehen, einschatzen zu
kénnen (vgl. die beschriebenen Probleme in den Abschnitten 2.1 und 2.2.3.). Die Einzelfalle
missen also in den sozialen Raum eingeordnet und Akteursgruppen zugeordnet werden
kénnen.” Dazu diente uns bei den hier beschriebenen Studien eine ‘Landkarte sozialer
Milieus’ als Hintergrund, die im folgenden Abschnitt beschrieben wird.

Ungenugend ist auch, fur einen Typus nur einen Fall heranzuziehen. Ein einzelner Fall deckt
das Spektrum eines Typus nicht ausreichend ab. Es sich zudem um einen Fall handeln, der fir
den Typus nicht mafigebend ist, da er nur eine Randvariation darstellt. Deshalb mul} bei der
Typenbildung auch eine gewisse Fallzahl erreicht werden (vgl. Abschnitt 4.2.).

3.2. Habitus und soziales Milieu

Bisher sind die theoretischen Voraussetzungen der von uns durchgefiihrten Studien nur kurz
genannt worden (Habitus/Mentalitat, Alltagspraxis, Milieu). In diesem Abschnitt sollen sie
etwas naher beschrieben werden.

Wie bereits erwahnt, lag den Untersuchungen die Annahme zu Grunde, dal} die Orientierung
und das Handeln der Akteure im Feld - (politische) Erwachsenenbildung und Kirche/Religion -
vor dem Hintergrund der Alltagspraxis, dem sozialen Milieu, gesehen werden muf3. Im alltagli-
chen Handeln stehen vor allem die verschiedenen Lebensspharen - Arbeit, Freizeit, Familie,
Freunde, Nachbarschaft usw. - im Mittelpunkt. Diese miissen von den Menschen ‘bewaltigt’
werden, indem Interessen, Ideale, Handlungen und Gefuhle gesteuert und sinnhaft integriert
werden. Die ‘Feldorientierung’ ist in diese ‘Gesamtorientierung’ eingebunden.

Die Integration der Lebensbereiche mit ihren je unterschiedlichen Moglichkeiten und Zwangen
fihrt zur Herausbildung von bestimmten Prinzipien, die den Akteuren ‘liegen’ und die zu-
sammen ein Syndrom (Adorno u.a. 1973[1950])) von Mentalitats- bzw. Habituszligen bilden.

Fir einen umfassenden Uberblick (ber Methoden der Typenbildung vgl. Kluge 1999, Kel-
le/Kluge 1999. Allerdings werden darin in erster Linie “Techniken und Methoden” (Kelle/Kluge,
S. 11) vorgestellt, wahrend die theoretische Begriindung eines Typus weniger im Mittelpunkt
steht. Erst durch diese wird aber erst bestimmt, wann typische Ahnlichkeiten vorliegen.

o Qualitative Studien haben haufig das Problem, daR sie sich zumeist mehr oder weniger auf

Einzelfalle beschrénken. Selbst wenn typologisch gearbeitet wird, kbnnen zumeist kaum
Aussagen dariiber gemacht werden, wie weit die Giiltigkeit der Befunde reicht. Das trifft weit-
gehend auch fur die Studien zu, die im Anschlu® an Bohnsack (1989, 1997, 1999) mit der
‘dokumentarischen Methode’ gearbeitet haben (u.a. Loos 1999, Meuser 1998, Schmid 1989,
Behnke 1997, Behnke/Meuser 1999). Die darin herausgearbeiteten Typologien und die verwen-
deten Milieudefintionen erlauben letztlich keine Einschatzungen dartiber, welches Gewicht die
einzelnen Typen insgesamt haben.
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In diesem Syndrom besteht zwischen den Prinzipien eine Balance, die man mit einem Mobile®®
vergleichen kann. Akteursgruppen, die aufgrund ahnlicher Prinzipien (also ahnlichem Habitus
bzw. ahnlicher Mentalitat) zu ahnlichen praktischen Mustern der Alltagsbewaltigung kommen,
bilden ein soziales Milieu (vgl. Vester u.a. 1993/2001).

Erstmals hat Durkheim dem sozialen Milieu eine wichtige Bedeutung beigemessen (1988 [1893], 1961
[1895]).* Soziale Gruppen bilden sich dadurch, daR Individuen “Ideen, Interessen, Gefiihle und
Beschaftigungen gemeinsam haben”. Diese Gemeinsamkeiten, mit denen sie sich zugleich von anderen
unterscheiden, fihren dazu, “dal} sie sich suchen, in Verbindung treten, sich vereinen und auf diese
Weise nach und nach eine engere Gruppe bilden” und dabei einen “Korpus moralischer Regeln”
entwickeln (Durkheim 1988, S. 55f). Im sozialen Milieu kommen demnach objektive Zwénge und
subjektive Neigungen zusammen;'® es sei wesentlichste Aufgabe der Sozialwissenschaft, “die ver-
schiedenen Eigentimlichkeiten dieses Milieus (...) zu entdecken” (Durkheim 1961, S. 195). In seiner
Studie “Uber soziale Arbeitsteilung” schrieb er den durch funktionale Differenzierung neu entstehenden
Berufsgruppen dabei eine wichtige Rolle zu, um die herum sich die “moralischen Milieus” (Durkheim
1988, S. 53) bilden wirden. Wenn in den hoch entwickelten Gesellschaften der heutigen Zeit die
Bedeutung der Berufssphare als zentraler Lebensbereich abgenommen hat, so heif’t das aber nicht,
daR die sozialen Milieus sich damit auflésen.' Vielmehr verbreitern und 6ffnen sich die Erfahrungs-
zusammenhange oder “sozialen Lagen” (Hradil), auf deren Grundlage sich die Milieus herausbilden (vgl.
Vester u.a. 1993, S. 70ff, S. 124ff.; dies. 2001)."%2

Aufgrund dieser ahnlichen - oft unausgesprochenen - gemeinsamen moralischen und ge-
schmacklichen Neigungen treffen sich Angehdrige eines sozialen Milieus in Berufen, Familien,
Wohnquartieren, Vereinen, Kneipen, Kulturveranstaltungen usw. - oder auch in Bildungsver-
anstaltungen oder der Kirche. Ebenso, wie sich Leute durch gemeinsame moralisch-ge-
schmackliche Normen oder Klassifizierungen miteinander verbunden fuhlen, grenzen sie sich
von anderen ab, indem sie sich z.B. aus dem Wege gehen. Zusammenhalt und Abgrenzung
erfolgen dabei zumeist unreflektiert im Sinne eines “begrifflosen Erkennens” (Bourdieu 1982,

% Das Bild des Mobiles ist von mir bereits friiher in Bezug auf ein innerfamiliares Gleichgewicht

benutzt worden (vgl. Bremer 1995, S. 113). Es kann aber ohne weiteres auch im hier skizzierten
Kontext verwendet werden.

9 Vgl. ausfiihrlich Vester u.a. 2001, S. 164ff.

100 Durkheim hat keineswegs das Milieu einseitig als kontrollierend und dul3eren Zwang ausubend

konzipiert, wie ihm das bisweilen vorgeworfen wird, sondern darin ein dynamisches Verhaltnis
von subjektiven und objektiven Aspekten gesehen (&hnlich wie bei Bourdieu in der Dialetik von
Habitus und Feld). Vgl. auch den entsprechenden Hinweis von Matthiesen (1998, S. 29). Auch
Durkheim selbst wies den Vorwurf zuriick, daf’ er mit der Betonung der “aduf3eren Bedingungen
und dem Milieu” verbinde, “die Quellen des Lebens auflerhalb des Lebendigen” zu suchen
(1961, S. 201).

101 Vgl. dazu Hradil, der den Milieubegriff erweitert und in die Soziologie und Ungleichheitsfor-

schung zurtickgebracht hat (Hradil 1987, 1999).

102 Die phanomenologische Tradition des Milieubegriffs ist mit den Namen Max Scheler und Aron

Gurwitsch verbunden (vgl. Hitzler/Honer 1984, Grathoff 1989). Bohnsack (1999, 1997, 1989)
verbindet Gurwitschs Milieubegriff mit Mannheims Konzept des ‘konjunktiven Erfahrungsraums’
(Mannheim 1980 [1922-1925]). Ein Uberblick Uber die verschiedenen Traditionslinien des
Milieubegriffs geben Matthiesen (1998) und Hradil (1992).
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S. 734), weil man die Welt mit den gleichen Augen sieht, dieselbe Sprache spricht, auf einer
Wellenlange schwingt, sich unter seines Gleichen flhlt - oder das alles eben gerade nicht
teilt.’®® Mit diesen verinnerlichten (gleichen oder verschiedenen) “Klassifikationssystemen” oder
“Klassifikationsschemata” (Bourdieu), mit denen die Akteure die soziale Welt wahrnehmen,
verfligen sie Uber ein “praktisches Wissen”, um “sich in dieser Welt ‘verninftig’ verhalten zu
kénnen” (Bourdieu 1982, S. 730)."*

Bourdieu hat fur diesen verinnerlichten Orientierungssinn einem klassischen lateinischen
Begriff, den Habitus, einen zentralen Platz in seiner Theorie eingerdumt.’® Der Habitus
bezeichnet “eine allgemeine Grundhaltung, eine Disposition gegenulber der Welt” (Bourdieu
1992b, S. 31), in der Wahrnehmungs-, Denk- und Handlungsschemata enthalten sind, mit
denen die soziale Welt klassifiziert, also kognitiv, moralisch und geschmacklich bewertet und
eingeteilt wird. Bourdieu spricht vom Habitus als einem “einheitsstiftenden Erzeugungsprinzip
aller Formen von Praxis” (1982, S. 282f), d.h., daf in allen Lebensbereichen gewissermalien
dieselbe Handschrift des Akteurs zu erkennen ist.'”® Einzelne Praktiken oder Merkmale, z.B.
das Handeln in einem bestimmten sozialen Feld wie der Bildung oder der Religion,'” stehen
in einem Zusammenhang mit anderen: “Wie einer spricht, tanzt, lacht, liest, was er liest, was
er mag, welche Bekannten und Freunde er hat usw. - all das ist eng miteinander verknupft’
(Bourdieu 1992b, S. 31f). Statt Einstellungen oder Praktiken isoliert zu betrachten besteht

103 Daran zeigt sich auch, daR der Lebensstil nur die Oberflache dieser gemeinsamen Prinzipien

bildet.
104 Vgl. dazu Bourdieu 1982, S. 727ff.

105 Erstmals legte er dieses theoretische Konzept in dem Aufsatz “Der Habitus als Vermittlung

zwischen Struktur und Praxis” (Bourdieu 1970, S. 125ff) sowie in seiner Auseinandersetzung mit
Webers Religionssoziologie (Bourdieu 1971a, 1971b) dar. Beim Anknupfen Bourdieus (1970)
an den Kunsthistoriker Panofsky (1932), bei dem er, wie Bohnsack (1997; 1999, bes. S. 173f)
besonders hervorhebt, auch den Habitusbegriff aufnimmt, hatte Bourdieu ganz bewuf3t diesen
Terminus benutzt, um damit zugleich weiterreichende Konnotationen zu verknlpfen: “Der
Begriff gestattete es mir damals, mit dem strukturalistischen Paradigma zu brechen, ohne in die
alte Philosophie des Subjekts oder des BewuBtseins, die der klassischen Okonomie und ihres
homo oeconomicus, zurickzufallen, die heute unter dem Namen des methodologischen
Individualismus wiederkehrt” (Bourdieu 1997, S. 61, Hervorhebung im Original). Obwohl noch
nicht explizit entwickelt, hatte er mit dem Aufgreifen des Begriffes zugleich “implizit” (ebd., S. 63)
ein weitreichendes Konzept entworfen, das an eine mit dem Begriff des Habitus verbundene
Denktradition bzw. Denkrichtung anknlpft: “Es scheint mir in der Tat so, dal} die Benutzer des
Wortes Habitus sich in allen Fallen von einer der meinigen verwandten theoretischen Intention
leiten lielken: den Boden der Bewultseinsphilosophie zu verlassen, ohne den Akteur in seiner
Wahrheit als praktischen Operator der Gegenstandskonstruktion abzuschaffen” (ebd., S. 63).

106 “In der Arbeitsmoral des alten Kunsttischlers, dem skrupuldse und einwandfreie Arbeit, Gepfleg-

tes, Ausgefeiltes und Feines alles ist, nicht minder wie in seiner Asthetik der Arbeit um ihrer
selbst willen, die ihn Schonheit an der aufgewendeten Pflege und Geduld messen lafit, steckt
alles: sein Weltbild wie seine Art und Weise, mit seinen Finanzen, seiner Zeit und seinem
Korper zu wirtschaften, seine Verwendung der Sprache wie seine Kleidervorliebe” (Bourdieu
1982, S. 283).

107 Bourdieu wendet sich ausdricklich gegen den “Atomismus einer bestimmten Sozialpsychologie,

die die Einheit der Praxis zerbricht und partielle ‘GesetzmaRigkeiten’ herstellt” (1982, S. 282,
Fulnote 4).
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durch den Habitus eine “stilistische Affinitat’ von Praxisformen, “die jede Einzelpraxis zu einer
‘Metapher’ einer beliebig anderen werden lalkt” (Bourdieu 1982, S. 282).

Die sozialen Milieus werden also durch den Habitus der Akteure gestiftet, zugleich aber wird
der Habitus auch in den sozialen Milieus erworben. Dieser Erwerb beginnt mit der Kindheit,
vermittelt weniger durch explizite padagogische Entwrfe als tber die in der Praxis des Eltern-
milieus und des sozialen Umfeldes implizit enthaltenen “Prinzipien von praktischer Schllssig-
keit” (Bourdieu 1987, S. 137) - also als ‘stille Padadgogik’. In den gewohnheitsmaRigen
Alltagsroutinen, der Art, wie miteinander (partnerschaftlich - hierarchisch) und mit anderen
umgegangen wird (gemeinschaftlich - abgrenzend), wie der Tag strukturiert und gefillt ist
(methodisch - spontan/asketisch - hedonistisch), wie Haus, Wohnung und anderes gestaltet
sind (zweckmaRig - asthetisch) usw. dricken sich die moralischen und geschmacklichen
Neigungen aus, an denen sich Kinder bei der Entwicklung eigener Handlungsmuster orientie-
ren. Das Wesentliche des modus operandi, wie Bourdieu den Habitus haufig bezeichnet, wird
also “in der Praxis im Zustand des Praktischen vermittelt, ohne die Stufe des Diskurses zu
erreichen” (Bourdieu 1987, S. 136). Der Habitus wird also weniger Uber kognitives als Uber
praktisches Lernen erworben.

In der Biographie werden diese Grundziige der Wahrnehmungs-, Denk- und Handlungs-
schemata in den Lebensphasen und den sozialen Feldern, die ‘betreten’ werden, standig
herausgefordert und weiter entfaltet.'”® Dabei bleibt der Habitus eine Art innerer Kompass, der
Uberwiegend vorreflexiv, “jenseits von Bewultsein und diskursiven Denken” (Bourdieu 1982,
S. 730), die Lebensfiihrung in eine Richtung lenkt.'”® Gerade durch das vorreflexive Erwerben
und gewohnheitsmafRige ‘Anwenden’ verandert sich der Habitus in seinen Grundziigen nur

108 Das laRdt sich z.B. anhand von bestimmten biographischen Konstellationen und Entwicklungs-

stufen verfolgen, wie sie von Erikson (1965, 1988) idealtypisch beschrieben wurden.

109 Die Individualisierungsthese (Beck 1986) hat dagegen Theorien der ‘Bastelexistenzen’ und

‘Patchworkidentitadten’ inspiriert, die von anderen Pramissen ausgehen. Die Lebenswelten sind
demnach zergliedert; der Sinn muf3 durch einen reflexiv-konstruktiven Akt des Individuums erst
“gebastelt” werden. Hitzler/Honer (1994) vermuten, “daf} die alltadgliche Lebenswelt des moder-
nen Menschen zersplittert ist in nicht mehr zusammenhangende Teil-Orientierungen, daf
Sinngebung zu einer privaten Angelegenheit jedes einzelnen geworden ist” (1994, S. 308f).
Nach ihrer Analyse ist die Welt also fragmentiert; die Freisetzungen aus Bindungen zwingen die
Menschen in eine ambivalente Lage des je nach Situation ‘Wahlen-Mussens’ und ‘Wahlen-
Diirfens’; der gewonnenen Autonomie steht die standige Bedrohung durch Uberforderung
gegenuiber, weil der moderne Mensch “permanent mit einer Vielzahl von (Selbst-) Stilisierungs-
formen und Sinnangeboten konfrontiert ist, unter denen er mehr oder minder ‘frei’ wahlen kann -
und muB” (1994, S. 308). Implizit liegt dieser Analyse ein Denken zugrunde, wonach Kollektivi-
tat immer mit dulRerem Zwang und Unfreiheit verbunden wird, Individualitdt mit Wahl und
Freiheit. Zudem wird von einem zunehmenden Malf} von Reflexivitdt ausgegangen; die Men-
schen ‘bedienen’ sich auf einem “Sinnmarkt, eine Art kultureller ‘Supermarkt’ far Weltdeutungs-
angebote aller Art” (1994, S. 308). Folglich hat das “individualisierte Sinnbasteln des indivi-
dualisierten Menschen (...) etwas von einem Patchwork bzw. von einer Collage, von jenem
asthetisch-technischen Verfahren also, diverse Sujets zu einem neuen Assoziationsraum
zusammenzuschlieBen” (S. 310). Dagegen werden Mentalitat und Habitus als in hohem Male
verinnerlichte und weniger reflektierte Ebene der ‘inneren Sinnstiftung’ und der Stiftung sozialer
Zusammenhange begriffen.
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sehr langsam Uber eine oder mehrere Generationen."'° Die Entscheidungen des Lebens, die
Wahl von Gemeinschaften, Lebens- und Konsumstil, Beruf usw., sind immer relativ zu sehen
ist, d.h. vor dem Hintergrund von nichtbewuften und -reflektierten Prinzipien, die die bewul}te
Entscheidung vorstrukturieren. Der Geschmack als “vorweggenommene praktische Abwa-
gung” lenkt die Wahl der Akteure “auf die praktischen Handlungen, Aktivitaten und Guter (...),
die zu ihnen ‘passen’” (Bourdieu 1982, S. 728); er “paart die Dinge und Menschen, die zuein-
ander passen, die aufeinander abgestimmt sind, und macht sie einander verwandt” (Bourdieu
1982, S. 374). Aus der Not wird zugleich eine Tugend; man mag das, was man zu mégen
gelernt hat: “Der Geschmack ist die Gestalt des amor fati schlechthin” (Bourdieu 1982, S. 378).

3.3. Das Milieumodell als genealogischer Ansatz

Wenn der Habitus als milieustiftendes Prinzip also relativ bestandig ist,"" dann miissen auch
die moralischen Prinzipien der Milieus relativ stabil sein und sich wie der Habitus nur all-
mahlich, etwa im Generationenrhythmus, wandeln."? In dieser Hinsicht kommt ein wichtiger
Beitrag vom Birminghamer ‘Center of Contemporary Cultural Studies’ (CCCS), deren lebens-
weltlicher Klassenbegriff der auf Durkheim zurtickgehenden Milieukonzeption von Vester u.a.
(1993/2001) sehr ahnlich ist.

1o Die Frage von Persistenz und Wandel des Habitus ist von mir bereits friiher anhand von

lebensgeschichtlichen Interviews untersucht worden (Bremer 1995); vgl. aulerdem Vester u.a.
1993, Lange 1996, Volker 1994, Gardemin 1995, Schwarzer 1991. Dieser Ansatz konnte jetzt
von Lange-Vester erweitert werden, die ausgehend von mehreren lebensgeschichtlichen
Interviews mit Angehdrigen einer Familie aus unterschiedlichen Generationen eine historische
Mentalitadtsuntersuchung durchgefuhrt hat. Die Studie stitzt sich auf die Interpretation histori-
schen Materials, das bis ins friihe 17. Jahrhundert zuriickreicht. Wandel und soziale Mobilitat
werden durchaus nachgewiesen, vor allem wenn die Bedingungen des ‘Feldes’ dies erforder-
ten; soziale Mobilitdt gab es zwischen sozialrdumlich benachbarten Gruppen. Die von ihr
untersuchten Familienlinien kénnen daher, so die Hypothese am Schluf}, “als Vorlaufer ver-

schiedener heutiger ‘Volksklassenmilieus™ gelten (vgl. Lange-Vester 1999, S. 324).

" Diese Beharrungskraft bezeichnet Bourdieu als ‘Hysteresis-Effekt’ (vgl. Bourdieu 1982, S. 238f).

Die Veranderung der sozialen Lage bzw. der objektiven Lebensbedingungen bewirkt keinen
direkten Wandel des Habitus. Vielmehr wirken die erworbenen Handlungs- und Deutungs-
muster, die sich in der sozialen Praxis zeigen, nach: “Als einverleibte, zur Natur gewordene und
damit als solche vergessene Geschichte ist der Habitus wirkende Prasenz der gesamten
Vergangenheit, die ihn erzeugt hat. Deshalb macht er gerade die Praktiken relativ unabhéngig
von den aulleren Determiniertheiten der unmittelbaren Gegenwart” (Bourdieu 1987, S. 105,
Hervorhebung im Original). - Geiger hatte diesen Effekt schon in seiner Untersuchung ‘zur
sozialen Schichtung des deutschen Volkes’ (1987[1932]) durch das Einflihren der Mentalitats-
ebene, die er von der Ideologie (reflexives Bewultsein) abgrenzte, beschreiben kdnnen. Damit
konnte er ein Nebeneinander von Sozialformen aufzeigen, die historisch nacheinander aufgetre-
ten sind: “So wirken im alten Mittelstand die stéandischen Schichtungen der vor- und frih-
kapitalistischen Epoche als Querdifferenzierungen nach; standische Sitte und Lebensauf-
fassung haben sich bewahrt und leisten der Durchsetzung des hochkapitalistischen Klassen-
prinzips zahen Widerstand” (Geiger 1987 [1932], S. 85). Er sprach in diesem Zusammenhang
von einer “sozialgeschichtlichen Verwerfung” (ebd.); vgl. dazu ausfihrlicher Vester 1998.

12 In der Theorie Bourdieus ist der Generationenwandel Uber die Zeitachse bericksichtigt, die bei

ihm die dritte Dimension des sozialen Raumes bildet. Er verweist hier vor allem auf die Bedeu-
tung der ‘sozialen Laufbahn’ (Bourdieu 1982, S. 187ff) und auf die mit dem Generationen-
wechsel verbundenen dynamischen “Umstellungsstrategien”.
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In Abgrenzung zu Untersuchungen, die von einer klassenlosen Jugendkultur ausgehen, kann
in den historisch ansetzenden jugendsoziologischen Studien (vgl. z.B. Clarke/Hall u.a. 1979)
nachgewiesen werden,'"® daR sich in den Jugendkulturen durchaus die Werte der Herkunfts-
kultur finden lassen. Innerhalb einer “Stammkultur” entwickeln sich “Subkulturen”, zwischen
denen eine Beziehung besteht. Diese jugendlichen Subkulturen entwickeln ihre “je eigenen
Gestaltungen und Aktivitaten”, doch haben sie mit der Kultur, aus der sie abstammen, “doch
auch gewisse Dinge (...) gemeinsam” (Clarke/Hall u.a. 1979, S. 45)."" Die Autoren kommen zu
dem Schluy, dall zwar “die Kulturen fir jede einzelne Gruppe ein System von Traditionen - aus
der Vergangenheit Ubernommene Handlungsanweisungen - bilden”, sie jedoch “in jeder
Generation neu aufgebaut werden” mussen (Clarke/Hall u.a. 1979, S. 109). Den scheinbaren
Antagonismus von Klasse und Generation ldsen sie also auf,'® indem sie beides miteinander
verkniipfen: Generationenwandel innerhalb von ‘Stammkulturen’ oder Metamorphosen'"” der

3 “Bei der Analyse moderner Phanomene kommt es darauf an, historisch zu denken; viele Mangel

der Jugendforschung sind zumindest teilweise dadurch bedingt, daf® in ihnen die historische
Dimension fehlt oder zumindest verkurzt ist” (Clarke/Hall u.a. 1979, S. 51).

14 Kultur umfaldt fir sie “die besondere und distinkte Lebensweise” einer Gruppe oder Klasse

(Clarke/Hall u.a. 1979, S. 41).

s Die Studien beziehen sich besonders auf die Zeit der 1960er und 1970er Jahre. Bei den
Subkulturen von Arbeiterjugendlichen tauchen dann beispielsweise Werte der elterlichen
‘Arbeiterstammbkultur’ (die Autoren nennen Kollektivitat, enger lokaler Bezug, ein enger Zeitrah-
men, der spezifische Wochenrhythmus, Koérperlichkeit, Maskulinitdt usw.) wieder auf. Sie
drticken sich aber anders aus (z.B. die ‘Gang’ als subkulturelles Muster, in dem sich Kollektivitat
und Maskulinitdt ausdricken) und unter den Bedingungen gestiegenen Wohlstands- und
Konsumniveaus stilisiert. Dennoch sind diese Subkulturen von denen anderer ‘Stammkulturen’,
wie z.B. der ‘Mittelschichtjugendlichen’, zu unterscheiden. Diese sind wie auch die elterliche
Stammkultur starker an den Werten der oberen Klassen (‘dominante Kultur’) orientiert. Indivi-
dualitat, Selbsterfahrung usw. haben einen groReren Stellenwert und fihren unter den Bedin-
gungen groRerer zeitlicher Freirdume zur bewul3ten Entwicklung ‘alternativer Gegenkulturen’. -
Einen interessanten Beitrag flr den deutschen Raum hat in diesem Zusammenhang Geiling
(1996) geliefert. Er untersucht die Entstehung jugendkultureller Submilieus auf lokaler Ebene
von den 1950er Jahren bis in die 1990er Jahre.

116 Auch Karl Mannheim hat die Bedeutung einer sogar gruppen- und klasseniibergreifenden

gemeinsamen Generationserfahrung hervorgehoben (Mannheim 1964 [1928], S. 509ff). Zwar
hatte er darauf hingewiesen, daf} sich “innerhalb desselben Generationszusammenhanges
mehrere, polar sich bekampfende Generationseinheiten bilden” kénnen (ebd., S. 547). Al-
lerdings wurden diese sozialstrukturellen Bezlige von ihm nur angedeutet und kaum ausge-
arbeitet (Grathoff spricht gar von “Mannheims ‘Ersetzung’ der Klassenlage durch Generationen-
lage”, 1989, S.127), wie Murdock/McCron (1979) betonen. Diese wirdigen einerseits die
entsprechenden Arbeiten Mannheims, beklagen aber auch, daB letztlich “das Verhaltnis von
Lebensalter und Klasse (...) unerforscht” blieb und spatere Autoren zudem Mannheims “vorsich-
tige Unterscheidungen (...) weitgehend ignoriert” hatten (Murdock/McCron 1979, S. 21). - Der
Ansatz Mannheims wurde von Bohnsack (u.a. 1989, 1997, 1999) aufgegriffen und zu einem
theoretischen und methodologischen Konzept (‘dokumentarische Methode’) zusammengefiihrt.
Gestiitzt auf dieses Konzept sind inzwischen etliche Untersuchungen durchgefiihrt worden (u.a.
Loos 1999, Meuser 1998, Schmid 1989, Behnke 1997, Behnke/Meuser 1999). Allerdings
scheint das Problem, wie die sozialstrukturelle Ebene (Mannheim: “Seinsverbundenheit des
Wissens”) in dieses Konzept einzuarbeiten ist, noch nicht hinreichend gelést. In dieser Hinsicht
bleiben die entsprechenden Studien zumindest auffallig bla® (vgl. auch Abschnitt 5.2.2.).

" Zum Begriff der Habitusmetamorphosen vgl. Miiller 1990a, Vester u.a. 1993/2001.
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Klassenkulturen.

Wenn also soziale Zusammenhange in jeder Generation neu aufgebaut werden,"'® ohne sich
dabei vollstandig von der Herkunftskultur abzunabeln, dann kann man von Traditionslinien
sozialer Gruppen ausgehen, denen auch die Milieus der Gegenwart zuzuordnen sind (Vester
u.a. 2001, S. 27ff). Insofern kdnnen die sozialen Milieus als “Nachfahren” friherer Stande,
Klassen und Schichten (Vester in Bremer u.a. 1999, S. 54) gesehen werden. Mentalitats-
gruppen miften sich dann in ihrer Entwicklung Uber langere Zeitraume historisch zurlick-
verfolgen lassen. Die Abstammungslinien der Milieus fuhren zu ‘Stammb&umen’, so dal} man
von einem genealogischen Ansatz sprechen kann. Das bedeutet, dal sich die im Projekt
‘Kirche und Milieu’ herausgearbeiteten Mentalitatstypen als Nachfahren der von Max Weber
beschriebenen sozialen Gruppen mit spezifischen religiésen Dispositionen (vgl. Abschnitt
2.3.1.) und auch der Gruppen aus der Studie Bismarcks (vgl. Abschnitt 2.2.1.) verstehen
lassen (in Abschnitt 6.4.2. sind diese Typen und ihre Traditionslinien skizziert).

118

Landkarte der sozialen Milieus

Die Milieulandkarte (Abbildung 1)'"° bildete die Grundlage fir die von uns durchgefiihrten
Untersuchungen. Dabei handelt es sich um eine standardisiert erhobene Typologie sozialer
Gruppen, die ihrerseits zuerst qualitativ ermittelt und erst im Anschlufd durch eine umfangrei-
che Statementbatterie quantifiziert wurde (vgl. Flaig u.a. 1993, S. 51ff, 69ff). Sie bildet eine
Basistypologie, die die Grundmuster der Mentalitat des Alltags zeigt. Die Orientierung in den
Feldern sollte in den Studien exploriert werden und dieser Basistypologie zugeordnet werden.
Im Diagramm sind die Milieus in den sozialen Raum nach Bourdieu eingeordnet.'®

8 Solche generationstypischen Aktualisierungen kénnen besonders gut durch Kohortenuntersu-

chungen herausgearbeitet werden; vgl. die Ruhrgebietsstudie von Niethammer (1983).

19 Das hier abgebildete Diagramm ist entnommen aus Vester in Bremer u.a. 1999 (S. 65). Die

Milieus sind ausfihrlicher beschrieben in Vester u.a. 1993/2001, Vester u.a. 1995, Vester 1997,
ders. 1998.

120 Bourdieus Strukturierung des sozialen Raumes (Bourdieu 1982) greift auf verschiedene

Kapitalformen zuriick (Bourdieu 1983). Als die wichtigsten stellt Bourdieu das 6konomische, das
kulturelle oder Bildungskapital und das soziale Kapital (mobilisierbare soziale Netze) heraus.
Hinzuzuzahlen ware noch das symbolische Kapital, das ausdruckt, inwieweit die Kapitalarten
gesellschaftliche bzw. soziale Anerkennung finden. Kapitalvolumen und Verhaltnis von ékono-
mischem und kulturellem Kapital bilden die vertikale und horizontale Achse des sozialen
Raumes. Als dritte Dimension bezeichnet Bourdieu die Zeitachse. Sie beschreibt den Weg der
sozialen Laufbahn, den die Akteure und Gruppen in ihrem Leben durchlaufen; ebenso 143t sich
darauf die Dynamik des Generationenwechsels verdeutlichen.
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Abb. 1

A@ ' Die Milieus
@ der alltadglichen Lebensflihrung
im sozialen Raum
Westdeutschlands 1995*

avant- eigen- _ hierarchie-
verantwortlich gebunden autoritér

gardistisch ) -
@ < Differenzierungsachse

TLO N LIBI KONT
_ Liberal- Konservativ-
H_ab_ltus_ der intellektuelles technokratisches
Distinktion s Milieu ca. 10% Milieu ca. 10%
. MOA MOBU Modernes
Rap'?uf_"t der Modernes biirgerliches
rvierien g Arbeitnehmer. Milieu
g milieu ca. 8%
® 9
J‘:‘é e 7% LEO
(V]
T fHedoni :
| tischos Leistungs- KLB
Habitus der Milieu orientiertes
Strebenden Arbeitnehmermilieu Klein-
biirgerliches
ca. 11% Milieu
ca. 15%
Habitus der - . -
Notwendigkeit Unangt;géae Tradltlonﬁleos?genérqgelmehmergw{l?s%%entierte
| ca. 2% ca. 6% ca. 3%




Zur Theorie und Methodologie der typenbildenden Mentalitdtsanalyse 46

Die senkrechte Achse (‘Herrschaftsachse’) driickt die die soziale Stufenleiter der Uber- und
Unterordnung der Gesellschaft aus (Bourdieu: Kapitalvolumen).

In der horizontalen Dimension werden verschiedene Formen der Lebenfiihrung sozialer Milieus
unterschieden, die sich auf derselben Stufe befinden (‘Differenzierungsachse’). Auf der rechten
Seite des sozialen Raumes sind die Gruppen, fir die der Status und Prestige nach wie vor
eine bedeutende Rolle spielen; entsprechend wird eher in Hierarchien gedacht. In der Mitte
und links sind die Milieus angeordnet, bei denen das fachliche und sonstige Kénnen und
Wissen mehr zahlt, so dald in der Lebensflihrung die eigenen Kompetenzpotentiale starker
zum Ausdruck kommen (am linken Pol die besonders ungebundenen avantgardistischen
Lebensweisen). Insofern deckt sich diese Achse der Ungleichheit weitestgehend mit der
horizontalen Achse in Bourdieus sozialem Raum, auf der er das Verhaltnis von 6konomischem
und kulturellem Kapital abzeichnet.'

Nach diesen vertikalen und horizontalen Dimensionen lassen sich die Milieustammbaume
verorten, die im Diagramm fett umrandet sind.

Die dritte Dimension des sozialen Raumes (Zeit) ist im Diagramm durch die diagonalen Linien
innerhalb der Milieustammbaume angedeutet. Hier bilden sich vor allem in den gro3en Stamm-
baumen der ‘respektablen Volksklassen’ die jingeren Varianten von Milieus, die dieselben
historischen Wurzeln haben.

Die Differenzierung in der oberen Etage entspricht weitgehend der ‘klassischen’ Unterscheidung von
Besitz, Bildung und ‘schénen Kiinsten’.

Zum Konservativ-Technokratischen Milieu (KONT) gehoéren die Entscheidungstrager in Wirtschaft und
Verwaltung, leitende Angestellte sowie Teile der freien Berufe. Erfolgsorientierung, Macht- und Hierar-
chiebewul3tsein verbinden sich mit einem exklusiven Lebensstil der Distinktion, der sich durch Besitz
und Status nach unten abgrenzt: Man zeigt, was man hat. Im Zuge des Generationenwandels haben
sich technokratische Fuhrungsstile starker durchgesetzt.

Im Liberal-Intellektuellen Milieu (L1BI) sind vor allem die akademischen sowie administrative, kulturelle
und freiberufliche Eliten zu finden. Statt Status und Besitz setzen sie eher auf Kompetenz und Lei-
stungsethos; Selbstverwirklichung, 6kologische und politisch-soziale Verantwortung stehen fiir einen
Lebensstil der Distinktion, der sich durch Wissen und kulturelle Kennerschaft nach unten abgrenzt: Man
zeigt, was man kann. Der Generationenwechsel zeigt sich im Aufgehen des friheren kritischen Alternati-
ven Milieus in dieses Milieu der etablierten geistigen Flihrungselite.

Im Postmodernen Milieu (POMO) finden sich neuerdings junge Leute aus den Medien-, Kultur- und
Trendsetterberufen. Erleben, Konsum, Spal und Erfolg verbinden sich zu einem avantgardistischen
Lebensstil, der sich durch unkonventionlle Individualitat abgrenzt: Man inszeniert sich selbst.

In der mittleren Etage folgt die Unterteilung den historischen Wurzeln von kleinblrgerlicher und
facharbeiterischer Tradition.

Das Kleinblirgerliche Milieu (seit 1982 von 28% auf 15% geschrumpft) hat die Enge der Lebens-
bedingungen mit relativ starrem Festhalten an traditionellen Tugenden (Fleif3, Pflichterflillung, Sparsam-
keit usw.) und einer Orientierung an Hierarchien und duferen Zwangen zu verbessern gesucht (‘mehr
Schein als sein’). Die geringen Erfolge in dieser Hinsicht flihren nicht selten zu Verbitterung und
Ressentiments gegen alle, denen es vermeintlich besser geht.

Beim Modernen Biirgerlichen Milieu (MOBU - seit 1991 auf 8% angewachsen) ist diese Enge gelockert
worden. Die moderneren Lebensstile und liberaleren Auffassungen sind aber begrenzt; viele traditionelle
hierarchische Strukturen (z.B. auch bei der Kirche) werden als ‘altmodisch’ kritisiert, aber nicht grund-

121 Durkheim (1988 [1893]) hatte dies bereits friih anhand der zunehmenden Arbeitsteilung und
Spezialisierung beschrieben.
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satzlich in Frage gestellt.

Das Traditionelle Arbeitermilieu (TRA - seit 1982 von 10% auf 5% geschrumpft) hatte aus der ‘proletari-
schen Enge’ vor allem die Tugend der Bescheidenheit entwickelt und die Gemeinschaft hoch bewertet.
Handwerkliches Fachkénnen war schon immer wichtig, konnte aber haufig unter den Bedingungen der
‘Not’ nur begrenzt entwickelt und eingesetzt werden (haufig: autodidaktisches ‘Tifteln’).

Die nachst jungere Generation dieses Stammbaums - Leistungsorientiertes Arbeitnehmermilieu (LEO -
1982 noch 20%) - konnte von der Teilhabe an gestiegenen Wohlstands-, Sozial- und Konsumstandards
profitieren (“Entproletarisierung”, vgl. Mooser 1984). Leistungsorientierung steht fur ein nichtern-
rationales ‘Geben und Nehmen'’: Wer leistet, verdient auch - unabhangig vom Status.

Die jingste Gruppe dieses Stammbaums - Modernes Arbeitnehmermilieu (seit 1991 auf 7% ange-
wachsen) hat vor allem von den gestiegenen Bildungschancen profitiert. Hier finden sich junge Leute in
technischen, sozialen und administrativen Branchen mit interessanten und anspruchsvollen Tatigkeiten.
Autonomie, Selbstverwirklichung, Lebensgenuf® werden mit Gemeinschaft, Weiterbildung und politischer
Teilhabe ausbalanciert.

Der “Habitus der Notwendigkeit” (Bourdieu), der sich vor allem noch im Traditionellen Arbeitermilieu in
der Bescheidenheit ausdrickt, ist bei den jlingeren Milieus dieses Stammbaums in einen Sinn fur
Realismus verwandelt worden. Die gestiegenen Chancen fiihren nicht zu selbstbezogenen Aufstiegs-
ambitionen, sondern die tradierten Werte der Gemeinschaft, Solidaritat usw. sind unter den aktuellen
Lebenbedingungen ‘entformalisiert’ worden (‘Individualisierungseffekt’, vgl. Beck 1986).

Am linken mittleren Rand findet sich das Hedonistische Milieu (HED - 11%), das hauptsachlich aus den
Kindern der benachbarten Arbeitnehmermilieus (KLB und LEO) besteht. Sie verbindet die Abgrenzung
von der Pflicht- und Leistungsmoral der Eltern, der sie Erleben, Konsum und Spontaneitat entgegenset-
zen. Dieser Hedonismus ist aber begrenzt; er beschrankt sich in der Regel auf den Feierabend und die
Wochenenden. Man kann von einer lebensphasentypischen Ubergangsorientierung ausgehen, die sich
vermutlich nach Abschlul} der postadoleszenten Phase (Berufseintritt, Familiengrindung usw.) relati-
vieren wird.

Die Traditionslosen Arbeitnehmermilieus (TLO - 11%; historische Wurzeln: vermutlich die unterstan-
dischen und nichtrespektablen Schichten) sehen weder in der extrinsischen noch in der intrinsischen
Disziplin der Uber ihnen stehenden Milieus realistische Moglichkeiten, ihre Situation zu verbessern.
Allerdings lehnen sie sich duflerlich an die Strategien und z.T. an die Lebensstile dieser Gruppen an,
weil sie die Respektabilitét verkdrpern, die ihnen selbst oft nicht entgegengebracht wird. Es sind haufig
gering qualifizierte Arbeitnehmer, die beruflich eher auf Gelegenheiten setzen; dadurch sind sie
besonders anfallig flr konjunkturelle Schwankungen.

Mit diesem Abschnitt ist somit die Basistypologie vorgestellt, auf die sich die Untersuchungen
stutzten, die hier reflektierend betrachtet werden. Im folgenden Abschnitt werden die empiri-
schen Uberlegungen nachgezeichnet, die schlieRlich zur Methodenbestimmung und -entwick-
lung im Rahmen der Untersuchungen flihrten.
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4. Methodologische Konsequenzen

4.1.  Entschliisseln sozialer Praxis
als Aufgabe habitushermeneutischer Interpretation'*

4.1.1. Klassifizieren

Da der Habitus die gesamte innere und aullere Haltung einschliel3t, sind praktisch im ge-
samten Verhaltensrepertoire der Akteure Habitusspuren enthalten. Grundsatzlich ist daher
auch das gesamte Spektrum der ‘Lebensaulierungen’ der Akteure fir die Analyse von Habitus-
mustern geeignet. Die empirische Befragung ist deshalb keineswegs die einzige Mdglichkeit,
die Bewertungsmuster der Akteure zu analysieren.'?® Allerdings hat es Vorteile, diese Schema-
ta direkt an der Person und damit authentisch zu explorieren. Uberwiegend haben unsere
habitushermeneutischen Analysen deshalb ihren Ausgangspunkt an Tonband- und Videoauf-
nahmen und vor allem an Interviewtranskripten.

Bourdieu unterscheidet Wahrnehmungs-, Denk- und Handlungsschemata, bisweilen spricht er
zusammenfassend von Klassifikationsschemata (vgl. 1982, 1987). Schwingel (1995, S. 56)
differenziert die Denkschemata noch in (a.) kognitive Alltagstheorien und Klassifikationsmuster,
(b.) die “impliziten ethischen Normen” (ebd.) bzw., wie Bourdieu sagt, das Ethos und (c.) die
asthetischen Bewertungsmuster (Bourdieu: Geschmack). Die Unterscheidung der Schemata
ist analytisch, d.h., dal sie in der Praxis “unaufléslich miteinander verflochten” sind (ebd.). Bei
Bourdieu zeigt sich dieser enge Zusammenhang darin, dal} habituelle Schemata und Disposi-
tionen bis in die Korperlichkeit und “leibliche Hexis” (Bourdieu 1987, S. 136) der Akteure
hineinreichen (vgl. ebd., S. 122ff). Zwar werden mit der Befragung in erster Linie die kognitiven
Muster der Denkschemata des Habitus angesprochen. Allerdings lassen sich die Schemata
wegen des engen Zusammenwirkens nicht vollig isoliert ansprechen und offenlegen, d.h., daf3
Befragungen zugleich auch implizite ethische und asthetische Denkschemata sowie Wahr-
nehmungsschemata und begrenzt auch Handlungsschemata aufdecken. Zudem sind die
Schemata nicht in gleicher Weise ‘zuganglich’, sondern umfassen mehrere Dimensionen

122 Die einzelnen habitushermeneutischen Auswertungsschritte werden im folgenden nur verkiirzt

wiedergegeben. Das heuristische Herausarbeiten der Elementarkategorien z.B. (vgl. Abschnitt
4.1.3, Tabelle 1) erfolgte in mehrjahriger Forschungs- und Auswertungspraxis und war von
standiger theoretischer Reflexion begleitet. Dieser ProzeR kann hier nicht umfassend dargestellt
und veranschaulicht werden. An dieser Stelle geht es nur darum, die prinzipiellen Schritte
unseres Vorgehens deutlich zu machen.

123 In der Untersuchung ‘Der Wandel der Sozialstruktur und die Entstehung neuer gesellschaftlich-

politischer Milieus’ der hannoverschen ‘Forschungsgruppe Sozialstrukturwandel’ (vgl. Vester
u.a. 1993/2001) kamen z. B. auch Verfahren zur Anwendung, mit denen die mentalitatstypi-
schen Klassifikations- und Bewertungsschemata anhand bestimmter kultureller Produkte (z.B.
Comics) herausgearbeitet wurden (vgl. u.a. Geiling 1990, Miller 1990b). Auch die Berlcksichti-
gung des Lebensstils durch Photographien der Wohnungen flof3 in die Habitusanalyse mit ein.
Weill (1999) hat Habitusmuster anhand von Rollenspielen herausgearbeitet. In Bourdieus
zentraler Untersuchung (1982) sind eine Reihe von unterschiedlichen Methoden eingeflossen,
um die verschiedenen Ebenen der habituellen Wahrnehmungs-, Denk- und Handlungsschema-
ta berlcksichtigen zu kénnen (vgl. Bourdieu 1982, S. 784ff, vgl. auch ebd. S. 842).
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(reflexiv-kontolliert, latent, emotional usw.). Die empirische Exploration kann aber so konzipiert
werden, dald diese verschiedenen Dimensionen der Schemata oder ‘Schichten’ des Habitus
gezielt und verstarkt angesprochen werden. Ein Beispiel dafiir ist die mehrstufig angelegte
‘Gruppenwerkstatt’, die in Abschnitt 6. dieses Beitrags beschrieben ist.

Die Analyse von Habitusmustern setzt an den Klassifizierungen an, die explizit und implizit in
den Praktiken der Lebensfiihrung enthalten sind und mit denen die Akteure gegenseitige Nahe
und Abgrenzung ausdrucken. Somit sind in diesen Klassifizierungen Selbstverortungen
impliziert, durch die die Akteure ihren Ort in der sozialen Welt angeben. Die wissenschaftliche
Klassifizierung der alltaglichen Klassifizierungen der Akteure ist das Grundprinzip der Habi-
tushermeneutik. Diese Interpretation zielt darauf, die LebensaulRerungen der Akteure auf die
grundlegenden “Teilungs- und Gliederungsprinzipien” (Bourdieu 1982, S. 730) zurtickzufiihren,
durch die die soziale Welt strukturiert wird.

Bourdieu verweist dazu auf die klassifizierenden Gegensatzpaare von Adjektiven, “mit denen
Menschen wie Dinge der verschiedenen Bereiche der Praxis klassifiziert wie qualifiziert wer-
den” (Bourdieu 1982, S. 730). Letztlich stehen diese Gegensatzpaare von Adjektiven als
“geschichtlich ausgebildete Wahrnehmungs- und Bewertungsschemata” fur die “objektive[n]
Trennung von ‘Klassen’ (...) (Alters-, Geschlechts- und Gesellschaftsklassen)” (Bourdieu 1982,
S. 730). Dabei kommt es nicht nur darauf an, welche klassifizierenden Adjektive verwendet
werden, sondern in welchem Kontext sie benutzt werden: “Seine volle Bedeutung gewinnt das
einzelne Begriffspaar stets nur in einem spezifischen Verwendungszusammenhang, im
Kontext eines immer wieder anderen Gegenstandsbereichs” (Bourdieu 1982, S. 733, Her-
vorhebung im Original).

Das alltdgliche Klassifizieren

“‘Dem weitlaufigen Netz der Gegensatzpaare wie hoch (oder erhaben, rein, sublim) und niedrig
(oder schlicht, platt, vulgar), spirituell und materiell, fein (oder verfeinert, raffiniert, elegant,
zierlich) und grob (oder dick, derb, roh, brutal, ungeschliffen), leicht (oder beweglich, lebendig,
gewandt, subtil) und schwer (oder schwerfallig, plump, langsam, muhsam, linkisch), frei und
gezwungen, weit und eng, wie auf einer anderen Ebene einzig(artig) (oder selten, aul3erge-
wohnlich, exklusiv, einzigartig, beispiellos) und gewdéhnlich (oder gemein, banal, gelaufig,
trivial, beliebig), gldnzend (oder intelligent) und matt (oder tribe, verschwommen, durftig) —
diesem Netz als einer Art Matrix aller Gemeinplétze, die sich nicht zuletzt so leicht aufdrangen,
weil die gesamte soziale Ordnung auf ihrer Seite steht, liegt der primare Gegensatz zwischen
der ‘Elite’ der Herrschenden und der ‘Masse’ der Beherrschten zugrunde, jener kontingenten,
amorphen Vielheit einzelner, die austauschbar, schwach und wehrlos, von lediglich statisti-
schem Interesse und Bestand sind“ (Bourdieu 1982, Seite 730f).

Da die Bedingungen, unter denen Habitus und Geschmack erworben wurden, nicht bewul}t,
sondern “vergessene Geschichte” sind (Bourdieu 1987, S. 105), sind diese Prinzipien Gberwie-
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gend verinnerlicht und werden nicht standig reflektiert.’** Die Praxis der Akteure hat demnach
zwei Ebenen, denn da “die Handelnden nie ganz genau wissen, was sie tun, hat ihr Tun mehr
Sinn, als sie selber wissen” (Bourdieu 1987, S. 127). Die Analyse von Habitusmustern zielt
darauf, “dieses ‘Mehr’ an Sinn, das den Akteuren nicht unmittelbar zuganglich ist” (Schwingel
1995, S. 40), offenzulegen, also nicht “Bastelexistenzen” (Hitzler/Honer 1994) rekonstruieren,
sondern die verinnerlichten Prinzipien herauszuarbeiten, nach denen gebastelt wird.

Die beiden Ebenen des subjektiven und objektiven Sinns (“primare und sekundare Sinn-
schicht” (Bourdieu 1970, S. 127f) entsprechen den Ebenen der direkt zuganglichen Erfahrung
(‘Erscheinung’) und der Ebene der Strukturen der sozialen Welt, d.h., der Bedingungen, unter
denen die Erfahrungen zustande gekommen sind und zur Herausbildung von Prinzipien
gefuhrt haben. Der Sinn der Erscheinungen, also z.B. Handlungen und Vorstellungen der
Akteure, wird erst vollstandig klar, wenn sie in einen Kontext von Bedingungen eingeordnet
werden kénnen, durch den das Handeln der Akteure begrenzt wird, ohne daf} sie selbst das
wissen: “Erst im Lichte der héheren Schicht (...) gewinnt die untere Schicht ihre volle Bedeu-
tung” (Bourdieu 1970, S. 129)."® In der ‘Objektiven Hermeneutik’ (vgl. u.a. Oevermann u.a.
1979, kommentierend Reichertz 1997, Garz 1994), an die sich die Auswertungsverfahren der
im Rahmen dieses Beitrags reflektierten Studien anlehnen, lassen sich die beiden Sinn-
schichten des Habitus mit der Unterscheidung von manifester und latenter Sinnebene verglei-
chen (vgl. unten).

Bourdieu hat mit seiner Theorie kein explizites Methodenrepertoire im Sinne von ‘technischen
Rezepten’ entwickelt. Fir die Habitusanalyse kommt es auch nicht in erster Linie auf ein
bestimmtes Verfahren an,'® sondern vielmehr auf eine bestimmte Sicht oder Erkenntnis

124 Diese nicht reflektierte Seite des Habitus wird hier noch einmal in Abgrenzung zu Ansatzen der

hermeneutisch-interpretativen Sozialforschung betont, die ausschlieRlich von subjektiven
Alltags- und Lebensweltkonstruktionen der Akteure ausgehen. Die Akteure nehmen demnach
die Erscheinungen (‘Phédnomene’) wahr und verbinden sie deutend zu Lebens- und Sinnwelten.
Diese gelte es zu rekonstruieren, um den “typisch subjektiv gemeinten Sinn” (Schrder 1994, S.
17) herauszuarbeiten (in Frage kommen dafir dementsprechend qualitative empirische Verfah-
ren, da nur diese die subjektive Perspektive hinreichend einzufangen vermégen). Hervor-
gehoben werden also die “Interpretationsleistungen der Subjekte”, die “bewulitseinsmaiig
verankert” sind. Habituelle Stellungnahmen “jenseits des subjektiven BewuRtseins”, wie Bour-
dieu das postuliert, gelten daher als “4uf3erst problematisch” (Schréer 1994, S. 12), da man
offenbar vermutet, dal® Bourdieu die Konstruktionen der Akteure damit abwertet. Tatsachlich
geht es Bourdieu allerdings vor allem darum, das Handeln der Akteure in angemessener und
dessen spezifische Eigenlogik anerkennende Weise zu erklaren (vgl. Bourdieu 1987, S. 47ff, S.
1982, S. 7271ff). Auch bei der Habitustheorie wird durchaus von Lebenskonstruktionen ausge-
gangen, die allerdings auf den von den Akteuren verinnerlichten Prinzipien basieren. Die
praktischen Konstruktionen der Akteure folgen demnach einer anderen Logik als die sozialwis-
senschaftlichen Rekonstruktionen der Akteursperspektiven.

125 Ahnlich Unterscheidungen trifft Bohnsack (zusammenfassend 1997) unter Bezug auf Mannheim

bei der sog. ‘dokumentarischen Methode’. Dort wird das ‘Dokument’ selbst (manifester oder
primarer Sinn) vom ‘Dokumentsinn’ abgegrenzt, bei dem das Dokument als Hinweis auf eine
andere Bedeutungsschicht interpretiert wird (latenter oder sekundarer Sinn).

126 Bourdieu selbst hat in seinen Arbeiten eine Vielzahl unterschiedlicher Verfahren eingesetzt.

Methoden sind in seinem Verstandnis Werkzeuge, um das ‘soziale Spiel’ insgesamt zu ver-
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weise, die fur die Deutung der Klassifikationsschemata der Akteure sensibilisiert. Statt einer
Erkenntnisweise, die die Sozialwelt ausschliel3lich Gber die Erfahrungen der Subjekte zu
verstehen versucht (Alltagswahrnehmung), oder einer Erkenntnisweise, die dies ausschlieRlich
Uber die Analyse des Gesamtbildes und der Strukturen versucht (bei der den subjektiven
Erfahrungen Einzelner keine entscheidende Bedeutung zukommt),'? pladiert Bourdieu dafiir,
beide Zugangsweisen anzuwenden und zugleich mit beiden zu brechen.'® Beide Zugéange
beleuchten jeweils nur eine Seite derselben Medaille.'”® Erst dieser zweifache erkenntnis-
theoretische Bruch ermdoglicht die Analyse der Beziehung von Habitus zu den spezifischen
Feldern und flhrt zu einem umfassenden Verstehen der sozialen Welt, denn “beide Erkennt-
nisweisen [sind] (...) fur eine Wissenschaft der Sozialwelt (...) gleichermal3en unentbehrlich”
(1987, S. 49)."*°

Das bedeutet, dall beim empirischen Vorgehen nicht nur die Perspektive der Subjekte auf die
soziale Welt verstanden, sondern zugleich der soziale Ort reflektiert werden muf}, an dem
diese Perspektive entstanden ist und der sie somit erklart: “Ein solches Verstehen ist mehr als
ein wohlwollender Gemiitszustand” (Bourdieu 1997, S. 786)."*' Verstehen und Erklaren heif’t

stehen: “Auf die Gefahr hin, sowohl strenge Methodologen als auch eingefleischte Hermeneuten
zu schockieren, mdchte ich frei heraus sagen, dal} das Interview als eine Art geistiger Ubung
angesehen werden kann...” (Bourdieu u.a. 1997, S. 788).

127 Bourdieus Unterscheidung in ‘Sozialphanomenologie’ (subjektivistische Erkenntnisweise) und

‘Sozialphysik’ (objektivistische Erkenntnisweise) ist dabei eine Zuspitzung. Unter ‘Sozialphdnome-
nologie’ fal’t er in diesem Fall alle Konzepte, die die soziale Welt vom Subjekt aus begriinden
und haufig unter ‘interpretativem Paradigma’ subsumiert werden (symbolischer Interaktio-
nismus, Phanomenologie, Ethnomethodologie, Konstruktivismus). Insbesondere Autoren, die in
dieser Tradition stehen, werfen ihm in diesem Zusammenhang vor, den verschiedenen Ansat-
zen nicht gerecht zu werden (z.B. Schréer 1994, S. 12f, Matthiesen 1989, S. 269).

128 Haufig ist dies gleichzusetzen mit der Frage nach qualitativ oder quantitativ vorgehenden

Analysen.

129 Die phanomenologische Erkenntisweise ermdglicht nicht, die “Bedingungen der Mdglichkeit

solcher Erfahrungen” (Bourdieu 1987, S. 50) zu erfassen. Da sich die unmittelbare Erfahrung
nur auf die direkt zuganglichen Erscheinungen beziehen kann, entspricht eine Beschrankung
darauf einer “Auffassung von dieser Welt als einer evidenten oder fraglos gegebenen” (ebd.).
Die Grenzen der objektivistischen Erkenntnisweise liegen darin, dal® die lebensweltlichen
Beziehungen und Interaktionen der Akteure “auf rein symbolische Tauschvorgange” reduziert
werden (Bourdieu 1987, S. 53) und somit nicht die Bedingungen analysiert werden kénnen,
“unter denen der Sinn des sozialen Spiels entsteht” (Bourdieu 1987, S. 52, Hervorhebung im
Original).

130 Eine tiefere Diskussion dieser beiden Erkenntnisweisen, die fir die Theorie der Habitusherme-

neutik sehr bedeutsam sind, unterbleibt hier aus Platzgriinden; vgl. ausfihrlicher Bourdieu 1987

(bes. S. 49ff), 1976 (S. 146ff).

131 “Sich gedanklich an den Ort zu versetzen, den der Befragte im Sozialraum einnimmt, um ihn

von diesem Punkte aus zu fordern und von dort aus sozusagen Partei fir ihn zu ergreifen (...),
heil3t eben nicht, das Selbst auf den anderen zu projizieren, wie das die Phanomenologen
meinen” (Bourdieu 1997, S. 786). In eine ahnliche Richtung argumentiert auch Kaufmann
(1999), fir den das Verstehen ohne Erklaren “zu einem reinen Erfassen eines von den Individu-
en inkorporierten Wissens” reduziert wird; dazu genlge es, “Neugier und Sympathie mitzubrin-
gen” (Kaufmann 1999, S. 33).
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demnach, dal} “das Verstehen der Person (...) nur ein Werkzeug” ist, wahrend das Ziel des
Soziologen “im Erklaren des Gesellschaftlichen” besteht (Kaufmann 1999, S. 34).

4.1.2. Verfahren: Die Sequenzanalyse

Die sensible und empathische Deutung der Klassifizierungen der Akteure erfordert ein sehr
genaues Interpretieren. Ein Verfahren, dal ein solches behutsames Vorgehen erméglicht und
vor allem schult, ist die Sequenzanalyse zur Analyse von Interviewtranskripten. Sie ist ur-
springlich fur die ‘Objektive Hermeneutik’ entwickelt worden und wird inzwischen vielfach in
der qualitativen Forschung als Auswertungstechnik eingesetzt."* Das in diesem Abschnitt
beschriebene Vorgehen wie auch der anschlieliende Praxisexkurs beziehen sich dabei auf das
Arbeiten mit biographischen Interviews.

Trotz des behutsamen Vorgehens kann es bei der Interpretation zu Verkennungen kommen,
nicht zuletzt, weil dabei die Klassifikations- und Bewertungsschemta des bzw. der Interpreten
selbst einflieRen. Diese Gefahren sind nicht vollstandig auszuschlieRen, kdnnen aber begrenzt
werden."® Darlber hinaus ist es wichtig, den Interpretationshintergrund sowie die Regeln zu
dokumentieren, um die Interpretation nachvollziehbar zu machen.

Ziel ist es, sich dem Fall durch das sehr genaue Vorgehen zu nahern und schlief3lich die
Prinzipien und Handlungsmuster (den ‘modus operandi’) aufzudecken. Eine darauf basierende
Typenbildung erfolgt nicht durch das Subsumieren gleicher Merkmale (das wirde zu reinen
Einstellungstypen flhren). Jeder Fall wird fir sich aufgeschlossen; Kriterium der Typenbildung
ist die Ahnlichkeit der ‘Fallmuster’, also der Habitusprinzipien.

Da die Genese des Habitus bzw. der Mentalitat wie in Abschnitt 3.2. beschrieben im Bezie-
hungshandeln der Akteure, also den Milieus, liegt,"** spielt bei der Interpretation von Inter-
viewtranskripten vor allem eine Rolle, wie die Bezugspersonen der Befragten und deren
Praktiken klassifiziert werden. In den Zuordnungen und Abrenzungen, die aus diesen Klassifi-
kationen erkennbar werden, zeigen sich die typischen Handlungsorientierungen und -muster
sozialer Gruppen. Ziel der mentalitatsanalytischen Auswertung z.B. von biographischen
Interviews ist deshalb, die herausgearbeiteten Mentalitdtsziige in den Raum der sozialen
Milieus einzuordnen. Die Befragten werden dabei nicht in ein bestimmtes Milieu ‘gepresst’,
denn jeder Fall hat etwas Einmaliges. Allerdings gibt es ein begrenztes Spektrum, in dem sich

132 Dabei wird im hier beschriebenen Zusammenhang der ‘latenten Sinnebene’ nicht die de-

terminierende Bedeutung zugeschrieben, wie das bisweilen im Konzept von Oevermann der
Fall zu sein scheint. Es geht bei der Auswertung darum, das Verhaltnis von manifestem und
latentem Sinn dialektisch zu verstehen. Die Sequenzanalyse ist dabei ein Werkzeug, sich
diesem Verhaltnis zu néhern.

133 Dazu werden die Sequenzen in Gruppen (vier bis acht Teilnehmer) interpretiert, die moglichst

nach Geschlecht, Alter und sozialen Merkmalen heterogen zusammengesetzt sind. Die Teilneh-
mer an den Interpretationssitzungen sind zuvor in die Grundsatze des theoretischen und
methodologischen Ansatzes eingearbeitet worden. Die Interpretationssitzungen dauern etwa
drei bis vier Stunden und werden auf Tonband aufgenommen. Pro Fall werden zwei bis vier
solcher Sitzungen durchgefiihrt. Sequenzanalytisch wird dabei nicht das vollstandige Transkript
ausgewertet, sondern nur bestimmte Passagen. In der Regel wird mit dem Interviewanfang
begonnen; weitere Passagen werden vom federfliihrenden Bearbeiter des Falles ausgewahlt.

134 “Man ahmt nicht ‘Vorbilder’ nach, sondern Handlungen anderer” (Bourdieu 1987, S. 136).
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verschiedene ‘Einmaligkeiten’ verdichten. Soziale Milieus fassen solche ahnlichen Einmalig-
keiten zusammen.

10.

11.

Regeln der hermeneutischen Textinterpretation in Form der Sequenzanalyse
fiir die Auswertung in Gruppen'®

Alle AuRerungen der Gesprachspartnerinnen haben zwei Bedeutungen: sie haben einen
manifesten (offenkundigen) und einen latenten (versteckten, verborgenen) Sinn.

Alles im Text hat einen Sinn. Alle Elemente der Aussagen, auch Pausen, Versprecher, Stimm-
lagen, Wiederholungen, “Ah’s und Hm’s” usw. haben eine spezifische Bedeutung.

Die Interpretation geschieht durch die Diskussion und das Abwéagen verschiedener Lesarten
bzw. Interpretationen.

Jede Lesart muR in der Diskussion zugelassen sein. In der Diskussion ist zu klaren, wieweit die
Aussagen des Interviews diese Interpretation berginden.

Alle Interpretinnen sind in der Gruppe gleichberechtigt, unabhangig von ihnrem Alter, Geschlecht,
ihrer Lautstarke usw..

Ziel der Diskussion ist ein Konsensus, eine Einigung. Die verschiedenen Lesarten sollen
gegeneinander verteidigt und so lange diskutiert werden, bis ein Konsensus der Gruppe erreicht
ist.

Der Text wird streng sequentiell gelesen. Es werden jeweils nur wenige Zeilen gelesen. Der
nachfolgende Text wird mit einem Blatt Papier verdeckt; er darf vorher nicht gelesen worden
sein.

Jede neue Sequenz hat Folgen fiir die bisherigen Lesarten. Friihere Lesarten kdnnen aufgrund
des letzten interpretierten Abschnitts verworfen, konkretisiert, erganzt oder revidiert werden.

Die Interpretlnnen sollten auch ihre eigenen Positionen zu den Aussagen im Text reflektieren,
um sich selbst ihre Perspektive und den Standpunkt zu verdeutlichen, aus dem heraus sie die
Aussagen interpretieren und bewerten.

So genanntes Kontextwissen soll sehr zuriickgehalten werden. Was von der Person und ihren
Aussagen ‘sonst noch bekannt’ ist, darf die Interpretation bzw. Lesart nicht vorweg beein-
flussen. Ein spateres Hinzuziehen von Kontextwissen kann u.U. sinnvoll sein.

Theoretisches Wissen soll ebenfalls zuriickgestellt werden. Die Bedeutung soll aus dem Text
erschlossen werden.

135

Diese Regeln wurden von der hannoverschen ‘Forschungsgruppe Sozialstrukturwandel’ (vgl.
Vester u.a. 1992, 1993/2001) in Anlehnung an die ‘Objektive Hermeneutik’ fir die Auswertung
lebensgeschichtlicher Interviews entwickelt. Bei der Entwicklung konnte auf die Erfahrungen
einer Forschungsgruppe um Rainer Zoll zuriickgegriffen werden, die (wie auch andere) bereits
mit dem Verfahren gearbeitet hatte (vgl. Zoll u.a. 1984, bes. S. 118ff). Erstmals kam das hier
beschriebene Verfahren dann im Forschungsprojekt “Der Wandel der Sozialstruktur und die
Entstehung neuer gesellschaftlich-politischer Milieus in der Bundesrepublik Deutschland” zum
Einsatz (gefordert von 1988 - 1991 von der Volkswagenstiftung, geleitet von Prof. Dr. Michael
Vester). Inzwischen ist das Erhebungs- und Auswertungsverfahren zu einem dreisemestrigen
von Andrea Lange-Vester betreuten Ausbildungskonzept am Institut fur Politische Wissenschaft
an der Universitat Hannover weiterentwickelt worden (‘Einfiihrung in qualitative Verfahren der
empirischen Sozialforschung: Lebensgeschichtliche Interviews zur Erforschung sozialer Milieus
und Mentalitaten’) und wird dort regelmaRig angeboten. Es dient dort vor allem der Schulung
und Sensibilisierung fur die ‘Feinheiten’ der Habitusanalyse und -genese.
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4.1.3. Praxisexkurs

Perspektivenwechsel

Die Klassifikationsschemata der Befragten sind subjektiv, d.h., es handelt sich um eine
Perspektive auf die soziale Welt. Da sie subjektiv sind, enthalten sie perspektivische Verzer-
rungen. Im ersten Schritt der habitushermeneutischen Auswertung geht es darum, die subjekti-
ve Perspektive der Befragten nachzuvollziehen und zu rekonstruieren. Dies erfordert viel
Empathie fur die befragte Person.”® Im zweiten Schritt geht es darum, die habitustypische
Verzerrung dieser Perspektive offenzulegen, die subjektive Konstruktion der Befragten also zu
interpretieren und einzuordnen. Diese Interpretation muld aus der Distanz erfolgen, d.h. durch
den Bruch mit der rekonstruierten Alltagswahrnehmung der Befragten. Wahrend sich der
Befragte in der rekonstruierten Alltagswahrnehmung wiederfinden sollte, gilt fur die Inter-
pretation ein anderer Mal3stab. Die Akteure selbst wirden sich und ihre Handlungen selbst
vielleicht anders sehen (ein Kleinblrger wirde sich selbst nicht Kleinbirger nennen, der
Intellektuelle wiirde sich selbst nicht zur herrschenden Klasse zahlen usw.). Die habitusherme-
neutische Interpretation mul} aber die Praxis der Akteure in einen gréReren Kontext stellen und
die Regeln offenlegen, die die Praxis der Akteure erklart.

Bei diesen beiden Schritten handelt es sich um ineinander verschrankte Ebenen. Der Inter-
pretationsprozel} ist begleitet von immer wieder vollzogenen Perspektivwechseln und Erkennt-
nisbriichen.

‘Scheinheilig’ aus unterschiedlichen Perspektiven

Dieser Wechsel der Perspektiven a3t sich an einem Beispiel aus unserer Untersuchung ‘Kirche und
Milieu’ illustrieren. Sehr haufig wurde dabei von den Akteuren der Begriff ‘scheinheilig’ benutzt. Zum
einen klassifizierten sie damit die Praktiken anderer Akteure und grenzten sich davon ab. Zum anderen
klassifizierten sie damit implizit ihre eigene Praxis als legitim und werteten diese auf. Der klassifizierende
Akt wird selbst klassifizierbar.

Fur die Bildungseliten zum Beispiel (Fraktionen des Liberal-Intellektuellen und des Konservativ-Techno-
kratischen Milieus) hat fiir die Nahe zur Kirche die Frage der ideell-geistigen Ubereinstimmung mit den
Inhalten der kirchlich-religiosen Botschaft einen sehr hohen Stellenwert. Es sind also die inneren
Uberzeugungen und Werte, an die man ‘glaubt’. Die ‘gelebten’, also durch Handeln und Praxis ex-
plizierten Werte, durch die Milieus der Arbeitnehmermitte ihre Nahe oder Ubereinstimmung mit der
Kirche ausdrucken, werden von den Bildungseliten haufig als zwar mit dem Christentum zusammenhan-
gende, aber letztlich eher davon abzukoppelnde ‘soziale Werte’ betrachtet. Sie machen nicht ‘das
Wesen’ des Christentums aus. ‘Scheinheilig’ sind aus ihrer Sicht folgerichtig Leute, die ‘nur’ an den
grol’en Gedenktagen in die Kirche gehen (“das ist doch geheuchelt” oder “wer wirklich glaubt, geht
regelmaRig in die Kirche”), sich auf die Teilnahme an Passageriten beschranken wie Hochzeit (“die
wollen nur 'ne schéne Feier”) oder Konfirmation (“nur der Geschenke wegen, das ist alles verlogen”),
zum Teil auch solche, die ‘modernere’ und ‘lebendigere’ Gottesdienstformen fordern (“das ist oberflach-
lich” und “blinder Aktionismus”).

Besonders in den Milieus der facharbeiterischen Mitte dagegen (Traditionelles Arbeitermilieu, Leistungs-
orientiertes und Modernes Arbeitnehmermilieu) steht das moralische Handeln im Alltag im Vordergrund.

136 Dabei bleibt es jedoch nicht, “denn die soziologische Arbeit beschrankt sich nicht nur auf diese

Phase, vielmehr besteht sie fir den Forscher darin, in der Lage zu sein, ausgehend von den
gesammelten Daten zu interpretieren und zu erklaren” (Kaufmann 1999, S. 34).
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Christlich verhalt sich derjenige, der im Alltag nach diesen Werten lebt. Dem bekennden Wort allein wird
mifdtraut. Als ‘scheinheilig’ bezeichneten sie Akteure, die sonntags haufig den Gottesdienst besuchen,
dieses rituelle Sich-Bekennen aber nicht konsequent in Handeln umsetzten: “Sonntags in die Kirche
gehen, und montags die Kunden tbers Ohr hauen.”

Dieser Perspektivwechsel lieRe sich fortsetzen, zum Beispiel wird fiir die haufigen Kirchganger derjenige
‘scheinheilig’ sein, der zwar Mitglied der Kirche ist, aber kaum die Gottesdienste besucht (“Taufschein-
christen”) usw. Jede der subjektiven Perspektiven der Akteure hat fiir sich genommen eine in sich
schliissige Argumentation und damit Uberzeugungskraft; insofern sind sie alle berechtigt und fiigen sich
logisch in die mentalitatstypische kirchlich-religidse Orientierung der Akteure. Fur die weitere Inter-
pretation ist es wichtig, mit diesen Akteursperspektiven zu brechen. Keine hat universelle, sondern nur
relative Glltigkeit; es handelt sich immer nur um die Teilperspektive eines Milieus auf die Kirche und auf
andere Milieus. Die Perspektive ist der Blick von einem bestimmten Ort im sozialen Raum. Die gleiche
Sache kann von einem anderen Ort aus in vollig anderem Licht erscheinen.

Durch den Bruch mit der Akteursperspektive wird der Blick auf die Strukturen des Feldes, in diesem Fall
des religios-kirchlichen Feldes gedffnet. Die Orientierungen der Akteursgruppen werden dann nicht
einfach nebeneinander gestellt, um eine ‘bunte Vielfalt’ zu zeigen. Die Einstellungen verlaufen vielmehr
entlang bestimmter ‘Kraftlinien’ des Feldes. Diese zeigen sich, wenn man danach fragt, ob alle Per-
spektiven und Praktiken in gleicher Weise gesellschaftlich oder von der Kirche anerkannt sind. Wenn
beispielsweise die praktische Religiositat allzuhaufig als ‘nicht wirklich religios’ bezeichnet wird, weil die
spirituell-geistige Seite zu kurz kommt, so wird damit ein MaRstab von ‘legitimer Religiositat’ angelegt.
Dieser Mal3stab wiederum deckt sich mit der religiésen Orientierung bestimmter sozialer Gruppen (z.B.
der ‘Geistlichkeit’, soziologisch eng verwandt mit der Bildungselite), die im religiés-kirchlichen Feld den
Ton angeben. Weil aber die Hochbewertung der ‘Geistigkeit’ den praktischen Milieus der Volksklassen
nicht entspricht, zeigt sich in dem Versuch, legitime Formen von Religion durchzusetzen (d.h. die
Fahigkeit zur Etablierung von bestimmten Praktiken, die ‘heilig’ bzw. ‘scheinheilig’ sind), ein Herrschafts-
anspruch.'’

Kategorienbildung

Mit diesem zweiten Interpretationsschritt ist die Bildung und Anwendung von Kategorien
verbunden, indem die alltaglichen klassifizierenden Aussagen und Praktiken der Akteure
wissenschaftlich klassifiziert und als typisch fiir soziale Gruppen ‘geordnet’ werden. Die
Synopse (Tabelle 1) zeigt solche analytischen Elementarkategorien.”® Sie werden dem
Material dabei nicht Ubergestulpt, sondern heuristisch angewendet und in diesem Zuge standig
Uberprift.”™ Anhand dieser Matrix, die sich als ‘Grunddimensionen’ des Habitus verstehen
lassen, konnen einzelne Praktiken und Praxisformen der Akteure in den verschiedenen
Lebensbereichen (Arbeit/Beruf - Familie/Partnerschaft - Freunde/Gesellungen - Frei-

137 Ein solche ‘unidealistische’ Betrachtung von Religion knipft an die Religionssoziologie Max

Webers und der Kommentierung derselben durch Bourdieu (1971a, 1971b) an (vgl. Abschnitt
2.3.). Weber hatte, so Bourdieu, “die materialistische Denkweise auf Gebiete angewendet, die
der Marxismus faktisch dem Idealismus Uberlie” (Bourdieu 1987, S. 37). Man kdnnte sagen,
dal Weber vor allem mit seiner Religionssoziologie (1972, S. 245-381; 1988) den Idealismus
‘entzaubert’ hat.

138 Erstmals entwickelt im Forschungsprojekt ‘Der Wandel der Sozialstruktur und die Entstehung

neuer gesellschaftlich-politischer Milieus in der Bundesrepublik Deutschland’ (Vesteru.a. 1992).
Mitihnen wird seitherin anderen Projekten und innerhalb des Ausbildungskonzeptes ‘Mentalitats-
analyse’ gearbeitet.

139 Fir die Untersuchung ‘Kirche und Milieu’ wurden die Kategorien modifiziert; vgl. Abschnitt 6.4.
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zeit/Lebensstil - gesellschaftliche Partizipation) geblndelt werden. Die Kategorien wie ‘Hedo-
nismus’ und ‘Askese’ stellen dabei jeweils die beiden Pole einer solchen Dimension dar,
zwischen denen die Akteure in Lebensbereichen oder Feldern ’ihre’ spezifische Balance finden
(mUssen). Am fallvergleichenden Vorgehen zeigt sich dann, dal} die Kategorien nicht sub-
stantiell anzuwenden sind, sondern relational, d.h. im Vergleich zu anderen Akteuren und

Akteursgruppen.

Tabelle 1: Analytische Elementarkategorien zur Habitushermeneutik'*°
Heuristisch entwickelte Synopse zur Interpretation von lebensgeschichtlichen Interviews

Askese

methodisch geplante Lebensflihrung; Betonung
geistiger Aspekte; gleichzeitige Neigung zu Idea-
lisierungen; Arbeit steht vor Genul}, strebsam
und akkumulierend in zumeist zweckgerichteter
Praxis

Hedonismus

spontane Lebensflihrung; Betonung sinnlicher,
korperlicher Aspekte, wie z.B. Sexualitat; Freizeit
und Geselligkeit stehen vor Arbeit; Praxis er-
scheint oft ‘nutzlos’ und wenig zweckgerichtet

Herrschaft

‘Ellbogen’-Mentalitat; selbstbezogen; autoritar
und elitar, dabei oft methodisch gezwungen; aus-
grenzend, intolerant und in der Betonung kon-
ventioneller Praktiken fremdbestimmt

Partnerschaft

egalitar und demokratisch; verstandnisvoll und
Mitgeflhl; offen, tolerant und integrativ; selbst-
bestimmt, autonom und nicht von duReren und
konventionellen Zwangen geleitet

Aufstiegsorientiert

streben nach ‘Hoherem’; Karriere- und Aufstiegs-
streben; von Zukunftsidealen geleitet; erhebliche
Auf- und Abstiegsangste; Obsession, sich mit
Hierachien und Autoritaten zu befassen

Sicherheitsorientiert

“Lieber den Spatz in der Hand als die Taube auf
dem Dach”; “jeder sollte an seinem Platz bleiben
und das Beste daraus machen”; Verhalten erfolgt

aus tiefer, innerer Uberzeugung

Individualismus

individuelle Praktiken werden bevorzugt;, das
Selbst und das Individuum stehen im Vorder-
grund; oft konkurrenzorientiertes, kalkilbetontes
Verhalten abseits der Masse; im Streben nach
Besonderem und Unterscheidung oft distinktiv
und ausgrenzend

Geselligkeit

gruppenbezogene und dabei keinem transzenten
Zweck untergeordnete Verhaltensweisen; haufi-
ger Aufenthalt in Gruppen wirkt oft ‘nutzlos’; Pra-
xis oft solidarisch, aber auch von Konformitat-
sprinzipien gekennzeichnet

Feingeschmack

Bevorzugung des Besonderen; Unterscheidung
von der Masse durch ‘Kennerschaft’ und entspre-
chende Praktiken; elitdr; Dominanz des Form-
geschmacks; Neigung zu Idealisierungen; Beto-
nung des Geistigen und Transzendenten

Grobgeschmack

Inhalt bzw. Zweck und Nutzen dominieren uber
Stil und Form; ausgepragt gegenwartsbezogen;
Betonung des ‘Handfesten’ bzw. des Materiellen;
“Hauptsache, es funktioniert”

In der Forschungspraxis bilden diese in mehrjahriger Forschung und Auswertungspraxis
herausgearbeiteten Elementarkategorien einen Interpretationshintergrund, der dazu beitragt,

140 aus Vester u.a. 1992, S. 388.
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die Habitussyndrome zu identifizieren, daf® heillt, die spezifischen Kombinationen von Aus-
pragungen und Balancen zu vergleichen. Die Balancen bilden zusammen ein Syndrom,
dessen sensibles und komplexes, auf die Bedingungen eines spezifischen Feldes abgestimm-
tes, Gleichgewicht einem Mobile dhnelt (Bremer 1995). Dazu werden die Habitusdimensionen
in die Dimensionen des sozialen Raumes nach Bourdieu eingeordnet bzw. vor diesem Hinter-
grund interpretiert: vertikal (Distinktions- oder Herrschaftsachse), horizontal (Differenzierungs-
achse), temporal (Zeitachse).

Askese im Sinne methodisch-geplanter Lebensfiihrung findet sich beispielsweise in Milieus, die im
sozialen Raum oben stehen, aber auch bei Milieus, die weiter unten stehen. Allerdings ist die Neigung
zu asketischer Lebensfiihrung jeweils anders kombiniert und eingebettet. In der Bildungselite markieren
tendenziell asketische, ideelle und individuell-exklusive Orientierungen (im religiés-kirchlichen Feld, das
im Mittelpunkt der Studie ‘Kirche und Milieu’ stand, war dies haufig verbunden mit einer Vorliebe fir
asthetisch-kulturelle Seiten) das Syndrom eines Distinktionshabitus, der sich gegen ‘Materialismus’ und
‘Masse’ abgrenzt."" In der Arbeitnehmermitte verbindet sich der asketische Zug mit materiellen (im
Sinne von praktischen), gemeinschaftlichen, egalitaren und funktionalen Orientierungen zu einem eher
bescheiden-realistischen Mentalitdtssyndrom (vgl. Bremer u.a. 1999, S. 206ff, S. 221ff).

4.2. Methodologische Reflexion zur Methodenauswahl

4.2.1. Voriiberlegungen

Wie bereits beschrieben, war durch die Forschungsdefizite klar, da die Probleme, die beide
Studien zu I6sen hatten, mit qualitativen empirischen Methoden bearbeitet werden muften. Fur
die Typenbildung multe gelten, da} der Zugang zu den sozialen Feldern mit der gesamten
Lebensorientierung zusammenhangt; erst vor dem Hintergrund der Alltagsbewaltigung der
Akteure wird der Sinn ihrer ‘Feldorientierung’ sichtbar. Die Methoden mufdten also neben der
Haltung zum Feld auch die Alltagspraxis bertcksichtigen, um die Verknlpfung aufzeigen zu
kénnen. Da der Habitus als modus operandi diese Alltagspraxis strukturiert, hiel® das, dal® der
Habitus selbst mit exploriert werden mufite.

Mit der Anwendung qualitativer Methoden, fiir die bekanntlich die Giitekriterien quantitativer
Forschung “nur bedingt - wenn tiberhaupt” anzuwenden sind (Lamnek 1998, S. 205),'* lassen

t Bourdieu spricht in anderem Zusammenhang einmal vom “aristokratischen’ Asketismus” der

héheren Lehrerschaft (1982, S. 214).

142 Die qualitativen Forschungsstrategien werden hier nicht ausfihrlich expliziert; vgl. dazu die

einschlagigen Methodenbiicher wie Lamnek 1995, Flick 1995, Mayring 1993, Spohring 1989,
Diekmann 1995, Friedrichs 1982. An dieser Stelle geht es lediglich darum, den in den Untersu-
chungen beschrittenen Weg nachzuzeichnen und zu begriinden.

143 Das Kriterium der Zuverldssigkeit (Reliabilitat) - die Standardisierung soll eine beliebig haufige

Durchfuhrung der gleichen Befragung ermdglichen - wird in der qualitativen Forschung “in
Richtung einer Priifung der VerlaRlichkeit von Daten und Vorgehensweisen reformuliert” (Flick
1995, S. 243), also Explikation des Vorgehens (Dokumentation, Protokollierung, Belegen
analytischer Kommentare durch Originalaussagen aus Interviewtranskripten) und Schulung der
Interviewer (Flick 1995, S. 243). Das Kriterium der Gliltigkeit (Validitat) - wird das gemessen,
was gemessen werden sollte (vgl. fiir die quantitative Forschung Diekmann 1995, S. 223ff, S.
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sich naturgemaR keine Fallzahlen erreichen, wie das bei standardisierten Methoden der Fall
ist. Andererseits sollten die von uns zu ermittelnden Typen aber auch dazu dienen, das
Gesamtfeld besser einschatzen zu kénnen, so dal ein Anschluf® der qualitativ erhobenen
Typologie an quantitative Daten anzustreben war. Dieses Problem konnte geldst werden,
indem wir die ‘Milieulandkarte’ (Abbildung 1) als Basistypologie mit einbezogen. Die sozialen
Milieus zeigen die Mentalitatstypen mitihren Grundmustern der Alltagsbewaltigung, denen sich
die qualitativ ermittelten Typen der Feldorientierung zuordnen lassen. Bei dieser ‘Milieulandkar-
te’ handelt es sich um Mentalitatstypen, die zuerst qualitativ ermittelt und im Anschluf3 daran
durch eine umfangreiche Statementbatterie standardisiert und quantifiziert wurde (vgl. Flaig
u.a. 1993, S. 51ff, 69ff). Dadurch sind uns die quantitativen Gewichte und ber Zeitreihen (vgl.
Vester u.a. 2001, Vester in Bremer u.a. 1999, S. 64f) auch die wachsenden und schrumpfen-
den Milieus bekannt."

Somit war auch klar, dal} einerseits gemaf der Methode der Vorabfestlegung (Quotierungsverfahren,
z.T. auch ‘kriteriengeleitete Stichprobenauswahl’) eine milieugeschichtete Stichprobe (‘Sample’)
gezogen werden muRte, um die milieutypische Auspragung einer Feldorientierung zu explorierien.'®
Andererseits legten wir Wert darauf, den Stichprobenplan nicht starr abzuarbeiten, sondern einer
gewissen Flexibilitat Raum zu lassen. Die aktuellen ‘Krafteverhaltnisse’ im Feld, nach denen sich die
milieutypischen Zugange ausrichten, sind nicht vorab bekannt, sondern werden erst durch die Erhebun-
gen aufgedeckt (z.B. durch Hinweise auf bestimmte Probleme oder Milieus, deren Exploration wichtig
sind, um Orientierungen und Handeln zu verstehen).'* Dieses Kréaftefeld ist wichtig, um schlieRlich vom

301f) - muB in der qualitativen Forschung vor allem argumentativ, d.h. durch Plausibilitat und
Schlissigkeit der Befunde, erfiillt werden (vgl. Flick 1995, S. 243ff, Lamnek 1998, S. 204ff). Ein
Vorteil ist dabei, daf3 die Interviewsituation, in der in der quantitaven Forschung vor allem eine
mogliche ‘Fehlerquelle’ gesehen wird, in der qualitativen Forschung ganz anders definiert ist.
‘Fehler’im Sinne von ‘Verzerrungen’, Antworten nach sozialer Erwiinschtheit, unangemessenes
Interviewerverhalten 0.8. kdnnen natirlich trotzdem auftreten, doch durch die Aufzeichnung ist
die Interviewsituation als Ganze interpretierbar. - Mayring formuliert (1993, S. 110-112 ) fir die
qualitativen Methoden im Ubrigen sechs eigene Gutekriterien: Verfahrensdokumentation,
Argumentative Interpretationsabsicherung, Regelgeleitetheit, Nahe zum Gegenstand, Kommuni-
kative Validierung, Triangulation.

144 Fir das Verstehen bzw. Einschatzen des Feldes ist es nicht nur wichtig, die dort agierenden

‘Typen’ zu kennen, sondern auch, welches quantitative Gewicht sie (noch oder schon) haben.
Beispielsweise ist der Bildungstypus der ‘Traditionellen’ (vgl. Bremer 1999a, S. 103ff) vor allem
aus dem stark schrumpfenden ‘Traditionellen Arbeitermilieu’ entwickelt, die ‘Traditionellen
Kirchenchristen’ (vgl. Bremer u.a. 1999) aus dem stark schrumpfenden ‘Kleinburgerlichen
Milieu’. Probleme in der Ansprache oder Bindungskraft riihren zu einem Teil daher, dal’ die
Milieus der ‘Stammklientel’ von traditionellen Institutionen kleiner geworden sind und die
wachsenden neuen Milieus eine andere ‘Kultur des Umgangs’ von Institutionen erwarten. Fur
die Instituionen ist es deshalb im eigenen Interesse von Vorteil, die wachsenden Typen zu
kennen, um sich rechtzeitig auf diese veranderten Anspriiche einzustellen.

145 Bei dieser Samplebildung wird haufig auf ‘klassische’ soziodemographische Kriterien zurlick-

gegriffen (also vor allem Alter, Geschlecht, Bildungs-/Berufsstatus); fir die beschriebenen
Studien galt es, die Quoten nach komplexen Milieukriterien auszuwahlen. Wenn die einzelnen
‘Zellen’ der Stichprobe mit der angestrebten Anzahl gefiillt sind, ist die Erhebung abgeschlossen
und die Auswertung beginnt.

146 In der Praxis werden deshalb zwar vorab in Frage kommende Milieus und Teilmilieus ausge-

wahlt, bei der Erhebung wird aber in ‘Wellen’ vorgegangen. Nach jeder Welle (z.B. drei Grup-
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Typus zur Typologie zu kommen,™” d.h. der Einordnung der Typen in eine Konfiguration. Diese Form
der Stichproben- oder Samplebildung entspricht eher dem sog. theoretical sampling (Glaser/Strauss
1967).'%®

Durch dieses Aufeinanderbeziehen von quantitativen und qualitativen Daten 18Rt sich zwar
statistische Reprasentativitat nicht herstellen, aber es erlaubt fundierte Einschatzungen tber
die wahrscheinliche Verbreitung eines Typus. So laft sich zwar nicht mit Bestimmtheit sagen,
ob der ermittelte Typus tatsachlich das gesamte Spektrum der ‘Feldorientierung’ eines sozialen
Milieus abdeckt, obwohl weitere Typen in ihrem Grundmuster von dem von uns gefundenen
nicht sehr weit entfernt sein dirften.*

Unabhangig davon, daf} also unsere Typen (wie auch Einzelfalle) diesen sozialen Milieus der
‘Landkarte’ zugeordnet werden kdnnen, besteht das Problem, wie viel Falle man braucht, um
einen Typus hinreichend auszuleuchten.'® Qualitative Studien arbeiten dabei mit sehr unter-
schiedlichen Fallzahlen.” Als Faustregel hat sich in unseren Untersuchungen heraus

pendiskussionen) werden erste Ergebnisse reflektiert und gegebenenfalls der Stichprobenplan
modifiziert, bevor die nachste Erhebungswelle beginnt.

I Zum Verhéltnis von Typus und Typologie vgl. Kluge 1999, S. 26ff, Kelle/Kluge 1999 S. 75ff.

148 Bei dieser Form der Stichprobenbildung wird die Theorie schrittweise aus den Ergebnissen

entwickelt (‘grounded theory’); Erhebungs- und Auswertungsphase sind dabei miteinander
verschrankt.

149 In der Untersuchung ‘Kirche und Milieu’ wurden allerdings auch in diesem Punkt Fortschritte

gemacht. Im quantitativen Projektteil dieser Studie wurden die sozialen Milieus in sich noch
feiner differenziert (vgl. den von Gisela Wiebke bearbeiteten Teil in Bremer u.a. 1999, S. 89-
205). Fir die beiden grofRen Milieus der Oberklasse (Liberal-Intellektuelles und Konservativ-
Technokratisches Milieu) zeigte sich zum Beispiel, dal es in beiden Gruppen eine ‘Bildungs-
fraktion’ gibt (vgl. Wiebke in Bremer u.a. 1999, S. 169ff, 182ff). Der von uns ermittelte Typus der
‘Humanisten’ ist diesen Submilieus zuzuordnen; es ist zu erwarten, dal} sich in den anderen
Submilieus der Oberklasse andere Varianten der kirchlich-religiésen Orientierung finden lassen,
deren Distinktionsverhalten vermutlich weniger in der Betonung von ideellen als in der von
technokratischen Prinzipien des ‘modernen Managements’ liegt.

150 Mit der Verallgemeinerbarkeitist ein drittes Kriterium quantiativer Forschung angesprochen, das

bei standardisierten Verfahren in der Regel durch statistische Reprasentativitat erfillt wird. Bei
qualitativen Verfahren geht es darum, das qualitative Spektrum eines Typus, d.h. die wichtigs-
ten Facetten, vollstandig zu erfassen. Glaser/Strauss sprechen in diesem Zusammenhang von
der “theoretischen Sattigung” (1967, S. 61), andere Autoren nennen die “funktionale Reprasenta-
tivitat” (Dammer/Szymkowiak 1998, S. 34), “inhaltliche Reprasentanz” (Kepper 1996, S. 228)
oder “maximale Variation der Falle” (Kelle/Kluge 1999, S. 51) als Kriterium fur die qualitative
Sozialforschung.

191 Vester u.a. bezogen in ihre Fiinfer-Typologie insgesamt 160 ausgewertete Interviews ein (vgl.

1993, S. 209ff). Andere Studien hatten noch hohere Fallzahlen, vor allem bei quotierten Stich-
proben (Popitz/Bahrdt u.a. (1957) z.B. rund 600 Befragte; auch Pollock (1955) kam auf sehr
hohe Fallzahlen). Dabei spielt auch das Auswertungskonzept eine wichtige Rolle. Viele an die
‘grounded theory’ angelehnte Studien arbeiten mit weitaus geringeren Fallzahlen. Das ent-
spricht durchaus dem Anspruch, die Erhebungen vor allem zur Strukturentdeckung - also
Theoriegenerierung - zu nutzen. Werden die Erhebungen aber auch fir eine Typologiebildung
verwendet, bleibt zu fragen, ob ein Typus durch solch geringe Fallzahlen empirisch ausreichend
ausgeleuchtet ist. Mdglich ist zumindest, dal’ die wenigen Befragten gar nicht den ‘Kern’ des
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gestellt, daR eine ‘Sattigung’ spatestens nach etwa 20-30 Fallen erreicht ist.'*? Sattigung meint
hier, dal® das Hinzuziehen weiterer Falle keine wesentlichen neuen Erkenntnisse mehr bringt.

Dabei zeichnen sich die Grundmuster eines Typus zumeist schon nach relativ wenigen Fallen ab.
Besonders im fortgeschrittenen Stadium einer Untersuchung wird durch die Kontrastierung der Gruppen
auch die Struktur des Feldes deutlicher, so dal} sich auch die Profile der einzelnen Typen immer
deutlicher abzeichnen. Bei den hier betrachteten Untersuchungen ging es jedoch zum einen darum, die
gefundenen Typen durch weitere Explorationen besser empirisch abzusichern (die ersten Erhebungen
kénnten beispielsweise gerade nicht den ‘typischen Typus’, sondern nur eine ‘Randvariation’ getroffen
haben). Zum anderen wollten wir nicht nur die Grundmuster des Typus, sondern auch ein gewisses
Spektrum verschiedener Facetten ausleuchten, also die ‘Streuung’ des Typus.'®® Eine Rolle spielt dabei
ferner, dal® unsere Typen zugleich dem Anspruch geniigen muften, ansprechbare ‘Zielgruppen’ (der
Bildungsarbeit - Bremer 1999a, der Kirchen - Bremer u.a. 1999) zu sein, was neben einer moglichst
guten Anschaulichkeit anhand reichhaltigen empirischen Materials auch das Erfassen eines gewissen
Variantenreichtums des Typus notwendig machte. Insofern schien uns das Erreichen einer bestimmten
Fallzahl zur Typologiebildung angemessen, um zu empirisch abgesicherten Ergebnissen und reichhalti-
gem Material zu kommen.

Diese Uberlegungen bildeten den empirischen Hintergrund fiir die zu treffende Methoden-
bestimmung. Theoretisch muldte reflektiert werden, dalk die Verfahren dem Anspruch genligen
muften, die komplexe Mehrdimensionalitdt des Habitus ausreichend zu erfassen. Die be-
schriebene Entstehungsgeschichte des Habitus, der mit der Kindheit erworben wird und sich
im Laufe des Lebens immer weiter entfaltet, legt dabei nahe, den Habitus anhand seiner
Entstehungsgeschichte zu untersuchen. Das lebensgeschichtliche Interview ist von daher ein
Verfahren, das auf die Habitusanalyse sehr gut abgestimmt ist. Allerdings erfordern dabei
schon Einzelfalle aufgrund des Erhebungs- und Auswertungsumfangs erhebliche Forschungs-
ressourcen (vgl. den folgenden Exkurs). Die Probleme, die im Bereich des politischen Bil-
dungsurlaubs und der Kirche in Bezug auf die zuriickgehende Bindungskraft bestanden, waren
aber, wie schon in den Abschnitten 2.1. und 2.3.3. dargelegt, durch Einzelfallanalysen nicht zu
I6sen. Eine den Anspriichen der ‘Zielgruppenarbeit’ gentigende Typenbildung mufte von vorn
herein eine grofRere Stichprobe anstreben. Deshalb schied das lebensgeschichtliche Interview
als typenbildendes Erhebungsverfahren fir die beiden von uns durchgefiihrten Untersu-
chungen aus, zumal auch die Feldorientierung damit nur am Rande ermittelt wird.">*

Typus, sondern eine eher ‘untypische’ Variante bildet, oder daf3, wie Lamnek (1995) bemerkt
“solche Personen, die ein typisches Deutungsmuster sozialer Realitdt aufweisen, gerade
diejenigen sind, die nicht zu einem Interview bereitstehen (...) und von daher nicht in die
Analyse Eingang finden” (S. 92).

152 Dammer/Szymkowiak (1998) nennen in Zusammenhang mit der funktionalen Reprasentativitat

die Zahl von 30-60 Befragten, mit denen - nicht nur in Bezug auf einen Typus, sondern auf die
Gesamtpopulation - “eine Ermittlung aller verhaltensrelevanten EinfluigréRen maéglich ist” (ebd.,
S. 34).

153 In der visualisierten Darstellung der Typologien im sozialen Raum wird diese Streuung durch die

Grole der Flachen ausgedriickt; vgl. Abb. 2 und 3, vgl. auch Vester u.a. 1993, S. 211.

154 In der Biographieforschung wird daher nur selten typenbildend gearbeitet.
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Die Uberlegungen zur habitushemeneutischen Auswertung in Abschnitt 4.1.1. haben ferner
gezeigt, dal’ das Interpretieren der Klassifikationsschemata der Akteure ein sehr sensibles und
behutsames Arbeiten erfordert, wie es mit der Sequenzanalyse (Abschnitt 4.1.2.) geschult
wird. Allerdings werden fiir dieses Auswertungsverfahren, zumal bei grof3eren Stichproben,
ebenfalls erhebliche Forschungs- und Zeitressourcen bendétigt, die Gber den Rahmen der
beiden von uns durchgeflihrten Untersuchungen weit hinausgingen. Fur die Studien konnte
deshalb die Sequenzanalyse nicht generell, sondern allenfalls punktuell zur Auswertung
eingesetzt werden. Dennoch muBten die Prinzipien der in Abschnitt 4.1. beschriebenen
Deutungsarbeit zur Habitusanalyse beachtet werden, so dal eine auf Erfahrungen und
theoretische Schulung gestitzte vertiefte Kenntnis der Mentalitdtsanalyse und der Habitusher-
meneutik nétig waren.

4.2.2. Exkurs: Das narrative biographische Interview

Da mit Mentalitaten bzw. Habitus die im Laufe des Lebens erworbene Haltung der Akteure zur
Welt bezeichnet wird, ist das lebensgeschichtliche Interview fiir die Mentalitatsanalyse gut
geeignet.'® Die Strukturierung erfolgt sehr zuriickhaltend anhand eines Leitfadens, den der
Interviewer allerdings nur als Gedachtnisstitze im Kopf hat. Zudem schreibt der Leitfaden
(abgesehen von der Eingangsfrage) kaum vor, wann und wie die verschiedenen Aspekte des
Leitfadens im Interview thematisiert werden. Ziel ist es, die Befragten selbst die Schwerpunkte
in ihrer Lebensgeschichte setzen zu lassen, sich selbst gewissermalen authentisch darstellen
zu kénnen. Diese ‘Selbstdarstellung’ mit den expliziten und impliziten Selbstzuschreibungen
wird dann zum Gegenstand der Interpretation im AuswertungsprozeR.'*®

In der Arbeit mit dem Leitfaden geht es darum, wichtige Etappen und Lebensbereiche, die
gemeinhin als wichtig fur die Herausbildung der Mentalitaten gelten, vom Befragten aber nicht
von selbst angesprochen wurden, durch gezielte, aber vorsichtig gesetzte Stimuli zu ex-
plorieren." Die narrative Form des Interviews ist wichtig, weil in den Erzéhlungen des Befrag-
ten die habitustypischen Klassifikations- und Deutungsschemata deutlich werden. Entspre-
chend des Ansatzes, wonach sich die Mentalitdten durch das Beziehungshandeln in den
sozialen Milieus herausbilden, wird den Personen, die in den verschiedenen Lebensphasen
der Befragten eine Rolle spielen, besondere Beachtung geschenkt. Der Leitfaden berticksich-
tigt deshalb spezifische biographische Konstellationen und Entwicklungsstufen, wie sie von
Erikson (1965, 1988) idealtypisch beschrieben wurden. In den Beschreibungen und Klassifizie-

195 Zur biographischen Methode vgl. Uberblickend die einschlagigen Handbuicher (u.a. Lamnek

1995, Flick 1995, Spdhring 1989, Diekmann 1995, Friedrichs 1982). Eine ausgesprochen
anschauliche Einfihrung in die biographische Forschung gibt Fuchs (1987), zu den Anfédngen
vgl. Kohli (1981). Weite Verbreitung hat das biographische Interview in der ‘oral history’ gefun-
den (vgl. hierzu vor allem die Arbeiten von Niethammer, z.B. 1983, 1985). Zum narrativen
Interview vgl. u.a. Schitze 1976, ders. 1983, Hermanns 1984.

196 Wichtige Daten zur sozialen Situation und Herkunft werden zudem in einem Fragebogen

festgehalten. In einem Beobachtungsbogen notiert der Interviewer die Begleitumstande des
Interviews sowie personliche Eindriicke vom Gesprach. Diese Angaben flief3en in die Inter-
pretation mit ein. Beide Instrumente befinden sich im Anhang. Die Auswertung ist oben be-
schrieben.

197 Ein Leitfaden zum biographischen Interview befindet sich im Anhang.
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rungen dieser Personen und ihrer Handlungsmuster zeigen sich die fiir die Mentalitdtsanalyse
wichtigen Orientierungen und Abgrenzungen, aus denen die Befragten selbst ihre Prinzipien
der Lebensfiihrung entwickeln und anwenden. Insofern lalt sich mit dem lebensgeschicht-
lichen Interview auch der Frage nachgehen, inwiefern tradierte Mentalitatszige im Laufe des
Lebens konsistent bleiben oder sich wandeln (Bourdieu: Hysteresiseffekt).

Im Bereich der typenbildenden Mentalitdtsanalyse haben Vester u.a. (1992, 1993/2001) mit lebens-
geschichtlichen Interviews gearbeitet. Sie haben als Variante die Methode des biographischen Tandem-
interviews angewandt, bei dem neben dem Befragten auch der gleichgeschlechtliche Elternteil interviewt
wird."® Die biographische Methode zur Mentalitats- und Habitusanalyse ist inzwischen in etlichen
weiteren Untersuchungen, Uberwiegend in Form der bereits erwahnten Einzelfallstudien, durchgefihrt
worden."® Zudem ist daraus das Ausbildungskonzept ‘Mentalitatsanalyse’ am Institut fir Politische
Wissenschaft der Universitat Hannover entstanden.'®

Zwar ermoglicht der Rickgriff auf die Dimensionen des sozialen Raumes nach Bourdieu auch
die Verortung von Einzelfallen, so da auch einzelne Falle in den gesellschaftlichen Kontext
eingeordnet werden kdnnen. Allerdings ersetzt dies keine Typenbildung. Der enorme zeitliche
und personelle Aufwand dieses Verfahrens (durchschnittlich dauert ein Interview ca. 90 bis 120
Minuten, was einer Transkriptlange von 60 bis 80 Seiten entspricht) setzt der Anwendung fur
die Typenbildung wie bereits erwahnt Grenzen.™"

Reflektierender Praxisbericht: Mentalitdten und Milieus von Friseurinnen und Friseuren

Zumindest ansatzweise wird im Rahmen des Ausbildungskonzeptes ‘Mentalitatsanalyse’ (vgl.
oben) auch typologisch gearbeitet. Die durchgeflihrten lebensgeschichtlichen Interviews (pro
Zyklus ca. 16-20) werden nicht beliebig, sondern mit bestimmten sozialen Gruppen durch-
geflhrt, so dal} es sich um projektahnliche Veranstaltungen handelt. Im Zyklus von Oktober
1995 bis Februar 1997'% beispielsweise wurden insgesamt 16 Interviews mit Friseurinnen und
Friseuren durchgefihrt. Anhand weiterer Merkmale - Geschlecht, Alter, berufliche Stellung im

198 AnlaR dafiir war, vor dem Hintergrund des sozialen Wandels seit den 1970er und 1980er

Jahren, der sich u.a. in der Entstehung der ‘neuen sozialen Bewegungen’ ausdrickte, der Frage
von Persistenz und Wandel von Mentalitatstraditionen vertiefend nachzugehen.

199 Zu Habitustheorie und Biographie vgl. die Studie von Karrer 1998.

160 Das Konzept ist als Lehrveranstaltung (Einfihrung in qualitative Verfahren der empirischen

Sozialforschung: Lebensgeschichtliche Interviews zur Erforschung sozialer Milieus und Mentali-
taten) wesentlich von Andrea Lange-Vester entwickelt und betreut worden. Es handelt sich um
einen dreisemestrigen Veranstaltungszyklus, zu dem eine theoretische und methodologische
Einflhrung sowie die Duchfiihrung und Auswertung von lebensgeschichtlichen Interviews im
Rahmen der Mentalitdtsanalyse gehdren. Gearbeitet wird Uberwiegend in studentischen
Kleingruppen, die von eigens ausgebildeten Tutorinnen und Tutoren betreut werden. Fir das
Ausbildungskonzept ist ein Reader mit grundlegenden Texten zu Theorie und Methodologie der
Mentalitdtsanalyse erstellt worden, der regelmalig Uberarbeitet wird (Gardemin/Bremer u.a.
1996 [erstmals: Lange u.a. 1992)).

161 In der Untersuchung von Vester u.a. (1992, 1993/2001) wurden zwolf Tandems durchgefiihrt,

also 24 Personen biographisch befragt.

162 In diesem Zeitraum lag die Leitung der Veranstaltung bei Daniel Gardemin und Helmut Bremer.
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Betrieb (angestellt/selbststandig), lokale Lage und Gréf3e des Salons usw. - wurde die Gruppe
weiter differenziert. Zu den pragnantesten Ergebnissen zahlte, dal die Heterogenitat des
Berufsfeldes mit bestimmten Mentalitaten und Milieus korrespondierte. Es zeigte sich eine
gewisse Polarisierung:

Auf der einen Seite eher Zugehorigkeit zu sozial unten stehenden Milieus:

prekare soziale Situation, haufig mit auflierst problematischen und labilen Sozialisations-
erfahrungen (soziale Herkunft: Traditionsloses Arbeitermilieu), zum Teil Affinitat zum Kleinbur-
gerlichen Milieu (unter schwierigen bis prekaren Bedingungen Orientierung und Anschluf3-
Suche an respektable Milieus).

Dieses Muster traf vor allem auf die Frauen in der Stichprobe zu, die als Angestellte in eher
traditionellen kleinen Salons oder grof3en ‘Schnellsalons’ tatig waren.

Auf der anderen Seite eher ‘Avantgardemilieus’ (Postmodernes und Hedonistisches Milieu):
jungere Leute mit Zugang zur Avantgardeszene, im innerstadtischen Bereich zu Hause,
ambitionierte beruflich-kunstlerische Orientierungen (Friseurberuf als ‘Durchgangsstation’, z.B.
zum Maskenbildner), hdufig aus gehobenen bis respektablen Milieus stammend.

Dieses Muster traf auf fast alle Manner und einige Frauen in der Stichprobe zu. Haufig waren
es die Eigentimer kleinerer Salons, die sich mit ihrem Geschaft bewul3t an eine exklusive
Kundenschicht wandten.

Beide von uns gefundenen Muster haben eine historische Traditionslinie, die mit der Ent-
stehung und Entwicklung des Friseurberufs zusammenhangt und die sich im Sinne Bourdieus
mit den Worten ‘grob’ und ‘fein’ bezeichnen lafit. Als ‘unehrenhaftes Handwerk’, zu dem lange
Zeit alle Berufe zahlten, in denen die Tatigkeiten viel mit Kérperkontakt verbunden waren, war
der Friseurberuf vor allem den wenig geachteten unterbirgerlichen Schichten vorbehalten, die
um ihre Respektabilitdt kampfen muliten. Dall der Beruf zum Frauenberuf wurde (heute noch
zu 90%), zeugt von der ‘Unterschichtung’ vieler Milieus durch Frauen (vgl. Gardemin 1998),
denen eben besonders haufig die weniger respektablen (und schlechter bezahlten) milieutypi-
schen Berufe und Tatigkeiten zufallen.

Das andere von uns gefundene Muster entspricht einer zweiten Traditionslinie des Friseur-
berufs, die auf das Handwerk der Periickenmacher zuriickgeht. Diese Berufslinie der Friseure
hatte als Kundschaft das gehobene Blrgertum; gute Umgangsformen waren sehr wichtig.
Entsprechend war auch die lokale Lage der Salons. Haufig z.B. war eine Nahe zum Theater,
wo Perlickenmacher und spater Maskenbildner gefragt waren. In diesen Kundenkreisen waren
Friseure nicht nur fur Frisuren, sondern oftmals zugleich fir die gesamte ‘Kérperbetreuung’
zustandig. Diese ‘ganzheitliche’ Ausrichtung von Friseurgeschaften wird auch heute zum Teil
wieder starker betont (Friseurbesuch als Erholung mit verschiedenen ‘wellness’- und Ent-
spannungsangeboten).

Das Beispiel zeigt, wie die heutigen sozialen Milieus sich als Varianten historischer Traditions-
linien sozialer Gruppen verstehen lassen. Zudem wird die nicht kausale, aber ‘verwandte’
Beziehung von Beruf, Milieu und Mentalitat angedeutet (vgl. Gardemin/Bremer u.a. 1996,
1997).
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5. Projekt ‘Bildungsurlaub’: Vom themenzentrierten Interview zum
Gruppendiskussionsverfahren

5.1. Themenzentriertes Interview

5.1.1. Voriiberlegungen zur Konzeption und Erfahrungen

Ausgehend von dem Ziel, fir eine hinreichend empirisch gesicherte Typologie eine Stichprobe
von ca. 100 bis 130 Fallen zu erreichen,'® sollte fiir die Untersuchung zu den ‘Zielgruppen des
Bildungsurlaubs’ mit einem themenzentrierten Interview'®* gearbeitet werden. Im Vergleich
zum lebensgeschichtlichen Interview, dal3, wie der Exkurs gezeigt hat, sehr wenig strukturiert
ist, ist dieses Verfahren straffer an einem Leitfaden orientiert. Dadurch gelingt es, die Inter-
views kirzer zu halten und das Material Gberschaubarer zu machen. Eine einjahrige Pilotstudie
(vgl. FuBnote 1) diente dazu, das Erhebungsinstrument und Auswertungskonzept zu entwi-
ckeln und eine erste Stichprobe von rund 30 Fallen zu explorieren. Auf dieser Grundlage sollte
in der Hauptstudie die Typologie weiterentwickelt werden.'®®

In der Pilotstudie konnte auch das Verfahren der Stichprobenbildung weiterentwickelt werden. Nach
einer ersten Sichtung der Teilnahmestatistiken und einigen Experteninterviews mit Seminarleitern war
zu vermuten, daf die Teilnehmer an den politischen Bildungsurlaubsveranstaltungen sich hauptsachlich
aus drei sozialen Milieus der Arbeitnehmer rekrutieren.'® Da allerdings noch wenig Erfahrung damit
bestand, die Interviewpartner stringent nach Milieukriterien auszuwahlen oder zu “scouten”, wurde die
Stichprobe nach soziodemographischen Kriterien zusammengestellt (Vorabfestlegung bzw. Quotie-
rungsverfahren); die Milieuzuordnung erfolgte nach einer ersten Sichtung der Interviews.'®

Die Strategie, den Zugang zum Feld durch eine Sequenz von Expertengesprachen vorzubereiten,
erwies sich in zweifacher Hinsicht als vorteilhaft. Einerseits ergeben sich wichtige Hinweise flir eine

163 Es sollten mindestens vier fiir die Untersuchung relevante Milieus beriicksichtigt werden, so daf

vier bis finf Typen gebildet werden mufiten.

164 Erfahrungen mit diesem Leitfadeninterview hatte bereits die hannoversche ‘Forschungsgruppe

Sozialstrukturwandel gemacht (vgl. Vester u.a. 1992,1993/2001). Die Konzeption des themen-
zentrierten Interviews ahnelt dem ‘Problemzentrierten Interview’, wie es vor allem von Witzel
(1982) beschrieben ist.

165 Die Interviews wurden auf Tonband aufgenommen und dauerten ca. 60 Minuten (etwa 30

Minuten ‘Lebenswelt’ und 30 Minuten ‘Feldorientierung’). Zum Instrument gehdrte ferner ein
Fragebogen mit den wichtigsten sozialstrukturellen Daten sowie ein vom Interviewer auszuful-
lender Beobachtungsbogen, auf dem Begleitumstéande und persoénliche Eindriicke des Intervie-
wers festgehalten wurden (siehe Anhang).

166 In der Pilotstudie sollten nur Teilnehmer an Bildungsurlaubsseminaren befragt werden.

1e7 Dabei kristallisierten sich milieuspezifische Kriterien starker heraus. Beispielsweise gaben uns

die Vorlieben der Befragten fiir bestimmte Seminartypen wichtige Hinweise darauf, in welchen
Seminaren wir welche Milieus bzw. ‘Bildungstypen’ antreffen wiirden. Hoher Frauenanteil bei
Seminaren mit Selbsterfahrungsanteilen war z.B. ein deutlicher Hinweis auf Teilnehmer aus
dem ‘Modernen Arbeitnehmermilieu’ (spater Typus ‘Selbstbestimmte’), hoher Manneranteil bei
Seminaren mit bestimmten Okologiethemen bedeutete ‘Traditionelles’ bzw. ‘Traditionsloses
Arbeitnehmermilieu’ (spater Typus ‘Traditionelle’ bzw. ‘Bildungsferne’) usw. Dadurch konnten
wir im weiteren Verlauf das Scoutingverfahren systematisieren, was uns fir den spateren
Umstieg auf das Gruppendiskussionsverfahren zugute kam.
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milieuspezifische Rekrutierung von Befragungsteilnehmern, andererseits sind die Experten Teil des zu
explorierenden Feldes, deren Perspektive auf die Probleme (in diesem Fall der zuriickgehenden
Teilnahme an Seminaren der politischen Erwachsenenbildung) von Bedeutung sein kann.'®®

Tabelle 2: Stichprobe der Pilotstudie ‘Bildungsurlaub’®

Alter SchulabschluB Berufe
bis 30 |30 bis 40 L‘Iter als 40| Haupt- Realschul-u (Fach)- ||handarbei-| Biiro und | Soziales
(8) (14) (9) schule (11) hoch- tend Verwal- |und Pflegd
(7) schulreife] (14) tung (11) (6)
(13)
Frauen (15) 3 7 5 1 7 7 3 8 4
Méanner (16) 5 7 4 6 4 6 11 3 2

Ziel der Untersuchung war es, den Zusammenhang von Milieuzugehorigkeit (also Mentalitats-
typus) und Teilnahme an (politischen) Bildungsurlaubsveranstaltungen zu analysieren. Ex-
ploriert wurden zum einen zentrale Lebensbereiche der Alltagsbewaltigung (Arbeit/Beruf,
Familie, Freizeit, Weltanschauung), die fiir die Identifizierung des Mentalitdtssyndroms wichtig
sind. Zum anderen ging es um die Erfahrungen und Erwartungen zum Bildungsurlaub, also
darum, wie sich der Habitus im Feld entfaltet. Leitende Fragestellung war demnach, wie die
Teilnahme an bestimmten Bildungsurlaubsseminaren zur Alltagsbewaltigung paf’t bzw. dazu
beitragt?

Bei der Auswertung mufite ebenfalls auf rationellere Methoden ausgewichen werden. Statt
einer vollstandigen Verschriftung wurde von jedem Interview anhand eines Auswertungs-
leitfadens (siehe Anhang), der sich an den Themenbereichen des Gesprachsleitfadens
orientierte, ein strukturiertes Protokoll angefertigt. Die Aussagen wurden darin paraphrasiert,
besonders wichtige und pragnante Passagen im Originalton verschriftet. Aufgrund dieser
strukturierten Protokolle wurden die 31 Félle gesichtet und nach Ahnlichkeit der Habitusmuster
sortiert.'”®

168 Bei der Bildungsurlaubsstudie zeigte sich beispielsweise, dall Einschatzungen der Teilnehmer

durch Bildungsexperten und Teamer - ‘Entpolitisierung’, ‘Desinteresse von Teilnehmern’,
‘zunehmende Nutzen- und Erlebnisorientierung’ usw. - ein Teil des Problems sind: Da die
Bildungsexperten selbst bestimmten, den Teilnehmern mehr oder weniger ‘entfernten’ Milieus
angehdren, ist ihre Perspektive in spezifischer Weise ‘verzerrt’ (in diesem Fall so, dal® bei
Teamern als Bildungsexperten Bildung vor allem ideell besetzt ist, wahrend alles ‘Nicht-ldeelle’
abgewertet wird). Die Berlcksichtigung dieser Expertensicht trug dazu bei, das Geschehen im
Feld besser zu verstehen (vgl. ausfuhrlicher Bremer 1999a, S. 69ff).

169 Vgl. auch Bremer 1999a, S. 14.

170 Dabei zeigte sich ein Bias in der Stichprobe. Ein Teil der Befragten war durch Mitarbeiter von

‘Arbeit und Leben’ nach dem sog. Schneeballsystem gescoutet worden. Das wirkte sich nun so
aus, dal der Anteil ‘gewerkschaftnaher’ und zufriedener Teilnehmer Gberdurchschnittlich hoch
war. Fur die Folgestudie zogen wir daraus die entsprechenden Konsequenzen.
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Leitfaden fiir themenzentrierte Interviews
“Arbeitnehmermilieus als Zielgruppen des Bildungsurlaubs” (Kurzform)""

Nachfolgend sind die Hauptthemenbereiche aufgelistet, die in der Pilotstudie exploriert wurden. Mit Ausnahme der
‘Pflichtfragen’ handelt es sich bei den Fragen um Beispiele; sie muften nicht so gestellt werden:

. Lebensweltlicher Teil (ca. 30 Minuten)

Einstiegsfrage:

"Damit ich mir ein Bild von Ihnen machen kann, schildern Sie mir doch bitte einmal Ihren typischen Tagesablauf."

Arbeit und Beruf

Thema: Einstellung zu Arbeit und Beruf, Arbeitsethos

"Was ist lhnen bei lhrer Tatigkeit besonders wichtig ?"

Freizeit/Lebensstil

Thema: Freizeitmotive und -aktivitaten, Gesellungsform

“Wie ist es denn mit Ihrer Freizeit. Was tun Sie gern in Ihrer Freizeit?"

Pflichtfrage: "Was ist lhnen bei lhrer Freizeit besonders wichtig ?"

Familie/Partnerschaft

Thema: engere Vergemeinschaftung, Beziehungen

"Ich habe nun einige Fragen zu ihrem Familienleben. Leben Sie zur Zeit allein oder mit Partner/Partnerin?”

“Was ist Ihnen bei Ihrer Lebensform besonders wichtig ?”

Weltanschauung/Gesellschaftsbild

Thema: zentrale Wertorientierung

Pflichtfrage: "Was glauben Sie, worauf kommt es im Leben an ? Was ist fiir Sie personlich besonders wich-
tig?"

“Was halten Sie fiir die wichtigsten Probleme in unserer Gesellschaft ?"

Il Bildungsurlaub und politische Bildung (ca. 30 Minuten)

Assoziation 'Bildungsurlaub’

Erfahrungen mit Bildungsurlaub

Thema: personliche Erfahrungen, Atmosphére

"Bitte erzahlen Sie mir von lhren Erfahrungen, die Sie mit Bildungsurlaub(en) gemacht haben."
Erwartungen/Bedirfnisse an den Bildungsurlaub

Thema: Motive, Befurfnisse

"Was ist fur Sie eigentlich das Reizvolle am Bildungsurlaub?", "Welche Erwartungen haben sie an den Bildungs-
urlaub?", "Was soll der Bildungsurlaub fir Sie bringen ?"

Wege zum Bildungsurlaub

Thema: Umstande der Teilnahme

"Wie sind Sie auf Bildungsurlaub aufmerksam geworden ?"
Umfeld des Bildungsurlaubs

Thema: (stilistisches) Umfeld des Bildungsurlaubs

"Wie ist es mit den Tagungsstatten, in denen die Bildungsurlaubsseminare stattfinden. Wie sind Sie denn dort
untergebracht ?"

Bedeutung von (politischer) Bildung

Thema: Einschatzung zu politischer Bildung

Assoziation ‘Politische Bildung’

“Was meinen Sie dazu, dald ‘nur’ 2 - 3% der Anspruchsberechtigten am Bildungsurlaub teilnehmen ?”

Diese Sortierung basiert darauf, jeden Fall fur sich nach seiner Struktur aufzuschlief3en und
anschliefend im sozialen Raum zu verorten. Durch jeden neuen Fall wird die bisherige
Sortierung Uberpriift und modifiziert (‘iteratives Verfahren’, vgl. Vester u.a. 1993, S. 208)."

e Der komplette Leitfaden befindet sich im Anhang.

172 Das iterative Verfahren ist angelehnt an das aszendierende Verfahren von Geiger (1987

[1932]), das dieser vom subsumierenden Verfahren unterschieden hat. Wahrend bei letzterem
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Da die Pilotstudie auch dazu diente, neue Verfahren flr die Mentalitdtsanalyse zu prifen, wurde auch
ein anderer Weg der Auswertung beschritten. Dabei wurden die strukturierten Protokolle ‘quer’ gelesen,
d.h. nach den verschiedenen Themen- bzw. Einstellungsbereichenbereichen, deren wesentliche
Ergebnisse dann fallibergreifend zusammengefal3t und kategorisiert wurden. Diese Auswertung, die
Ahnlichkeiten mit der vor allem von Mayring entwickelten qualitativen Inhaltsanalyse hat (Mayring 1988),
fuhrte zur Herausarbeitung von einzelnen Mentalitdtsdimensionen (z.B. extrinsische bzw. intrinsische
Arbeitsmotivation, modern-individualisierte bzw. traditionelle Freizeitgestaltung usw.), die dann in
zweidimensionalen ‘Einstellungsraumen’ lokalisiert werden konnten. Auf diese Weise erhielten wir relativ
schnell einen Uberblick tiber die vorhandenden Einstellungsbiindel unserer Stichprobe. Als problema-
tisch erwies sich dann allerdings, von diesen Einstellungsbiindeln wieder auf die Logik des Falles zu
kommen, der die Verknlpfung der verschiedenen Mentalitdtsdimensionen zeigt. Lamnek sieht hierin
einen Nachteil der qualitativen Inhaltsanalyse, “weil die Einzelfalle nicht in ihrer Gesamtheit durch
theoretische Begriffe beschrieben werden, sondern durch zergliederte Kategorien analytisch gefalt
werden. Der Einzelfall wird eben doch zur Sammlung von Merkmalsausprdagungen” (1995, S. 207,
Hervorhebung im Original). Fir uns war gerade die Fallstruktur, das Syndrom der Merkmalsaus-
pragungen, entscheidend. Diesen Weg der Auswertung haben wir deshalb schlie3lich nicht weiter-
verfolgt, sondern sind zum iterativen Verfahren, das sich an der Fallstruktur orientiert, zurtickgekehrt.

Aus den 31 Fallprotokollen der Stichprobe wurden schliel3lich sieben Interviews, die typisch fur
das Spektrum des Samples schienen, ausgewahlt und zu Fallportrats ausgearbeitet.'® Dieser
Auswertungsteil lieferte uns die mentalitatstypische Verbindung von Alltagsethik und Bildungs-
urlaubsteilnahme, die sich wie folgt skizzieren laft:

e asketische Lebensflihrung, intrinsische Arbeitsmotivation, Pflege von ‘Hobbys’,
ausgepragtes ‘Arbeithnehmerbewultsein’, bildungsorientiert (‘benachteiligt’), sachlich-
praktische Bildungsorientierung, Distanz zu ‘Intellektualismus’ und ‘Selbsterfahrung’
spater: Typus ‘Traditionelle’

e spontan-ungeregelte Lebensflhrung, extrinsische Arbeitsmotivation, hohe Bedeu-
tung der Geselligkeit (auch beim Bildungsurlaub), wenig formulierte Bildungsanspru-
che (Bildungsurlaub ist ‘Rauskommen’), Distanz zu ‘kognitiven’ Bildungsformen
spater: Typus ‘Bildungsferne’

e modern-individuelle Lebensfiihrung, hohe Betonung von Unabhangigkeit und Selbst-
bestimmung, entformalisierte Geselligkeit, bildungsorientiert, offen fiir unkonventio-
nelle Bildungsformen und ‘Selbsterfahrung’, hohe Betonung von partnerschaftlichem
Leitungsstil
spater: Typus ‘Selbstbestimmte’

Falle in bestimmte vorher festgelegte Kategorien subsumiert werden (etwa Kleinbirger, Mittel-
stand 0.a.), werden beim aszendierenden Verfahren die Kategorien oder Sozialgruppen Fall um
Fall aus der Logik des Materials entwickelt. Dadurch “treten die Grenzfalle dringlicher in Er-
scheinung, die Fllle der Varianten geht nicht im Massenhaften unter und es bleibt die stete
Bereitschaft zur Korrektur der arbeitshypothetisch vorgestellten Mal3stéabe gewahrleistet” (ebd.,
S.171).

173 Drei davon sind dokumentiert in Bremer 1999a, ein weiteres wurde spater angefertigt und

befindet sich ebenfalls in Bremer 1999a.
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5.1.2. Erweiterung auf andere Habitusdimensionen: Assoziationstests

Zum Einsatz kamen in den Interviews auch sog. ‘Assoziationstests’, die an bestimmten Stellen
eingestreut wurden (vgl. Leitfaden im Anhang)."* Es gab tber den Teilnehmerriickgang und
die Teilnahmemotive an den Seminaren nur relativ vage und diffuse Vermutungen (‘Desinter-
esse’, ‘nur Spall haben’, ‘Urlaub machen’, ‘nutzenorientiert’ usw.). Wir gingen deshalb von
einem vielschichtigen Biindel von Motiven aus, bei dem sich rationale ‘Lerninteressen’ und
emotional-latente ‘Nebeninteressen’ zusammenfiigten. Mit den beiden in die Interviews
eingestreuten Assoziationsversuchen war beabsichtigt, zusatzliche Erkenntnisse Uber diese
‘tieferliegenden’ emotionalen und latenten Motive und Barrieren zu erhalten, die im normalen,
mehr oder weniger stark kognitiv gesteuerten und kontrollierten Gesprachsverlauf, nicht
ausgedrickt werden (gerade im Bereich der politischen Bildung bestand z.B. die Vermutung,
dall Antworten im Sinne ‘politischer Korrektheit’ bzw. ‘sozialer Erwlinschtheit’ ausfallen
wiirden).'"

Mit den Assoziationstests, die auf die Exploration “des spontanen, unreflektierten Erlebnis-
umfeldes eines Meinungsgegenstandes” zielen (Kepper, 1996, S. 110)'", sollten vorreflexive
Reaktionen zu bestimmten Begriffen (‘Bildungsurlaub’, ‘politische Bildung’) hervorgebracht
werden."”” Wie in Abschnitt 4.1.1. gezeigt, sind auch solche ‘tieferliegenden’ Schichten Teil der
Wahrnehmungs-, Denk- und Handlungsschemata des Habitus. Sie treten jedoch in der
Interviewsituation nur bedingt hervor; als emotional-psychologische Aspekte lassen sie sich
eher den Wahrnehmungsschemata und den “impliziten ethischen Normen” (Schwingel 1995,
S. 56) der Denkschemata des Habitus zuordnen, wenngleich diese ‘Schichten’ nichtin den von
Bourdieu unterschiedenen Schemata des Habitus aufgehen.

Die Anwendung assoziativer Verfahren in den Interviews (vgl. auch Bremer 1999a, S. 72ff)
brachte wichtige Erkenntnisse flr die Forschungsfragen. Der Assoziationsversuch zum Begriff

174 Erfahrungen damit hatten bereits Vester u.a. (1992) in ihrer Untersuchung gemacht; vgl. auch

Friedrich-Ebert-Stiftung 1993, Flaig u.a. 1993.

175 In der einschlagigen sozialwissenschaftlichen Methodenliteratur findet diese Technik wenig

Beachtung. Weiter verbreitet ist sie in der psychologischen und der kommerziellen Markt- und
Meinungsforschung (vgl. Kepper 1996, Salcher 1995). Unterschieden wird zwischen Assozia-
tionsketten (Nennung mehrerer Begriffe) und dem Wortassoziationstest (nur eine spontane
Assoziation) sowie zwischen freien (nicht spezifiziertes Reizwort als Stimulus, etwa ‘Bildungs-
urlaub’) und gelenkten (eingrenzender Stimulus, etwa ‘positive Erfahrungen mit Bildungsurlaub’)
Assoziationen. Vor diesem Hintergrund lassen sich die von mir hier beschriebenen Assozia-
tionsversuche als freie Assoziationsketten bezeichnen.

176 Ahnlich auch Salcher 1995, S. 74f.

R Im Gegensatz zum Ubrigen Interview, bei dem die Gesprachsfilihrung trotz des Leitfadens relativ

offen gestaltet werden konnte und sollte, gab es fiir diesen Teil detaillierte Anweisungen fiir die
Interviewer. Die Aufforderung zur Assoziation mufdte wortlich von einem Kartchen abgelesen
werden. Dieser ‘Bruch’ in der Befragungssituation sollte dem Befragten deutlich machen, dafl
dieser Teil sich vom Gbrigen Interview unterschied. Statt des eher narrativen Gesprachs wurden
hier schlagwortartige Assoziationen erwartet.
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‘Bildungsurlaub’”® war dahingehend fruchtbar, als daR er die hohe emotionale Bedeutung
scheinbarer ‘Nebenaspekte’ wie ‘Geselligkeit’ und ‘Rauskommen’ gegeniliber dem ‘rationalen
Hauptaspekt’ (Thema der Veranstaltung) besonders deutlich gemacht hat. Die Teilnahme am
Bildungsurlaub 1aRt sich nicht auf ein Motiv reduzieren, sondern erklart sich aus einer speziel-
len Verkniipfung von Motiven.'"

Der Assoziationsversuch zu ‘politischer Bildung''® sensibilisierte fiir die Distanz der prakti-
schen Arbeitnehmermilieus zu ‘intellektualistischen’ Bildungskonzepten, die bei politischer
Bildung vor allem den rationalen und kognitiven Vermittlungsprozef in den Mittelpunkt stellen.
Dadurch relativieren sich viele Behauptungen von politisch desinteressierten Teilnehmern
erheblich, da in erster Linie von einem anderen (praktischen) Zugang zu (politischer) Bildung
ausgegangen werden muf} (vgl. Bremer 1999a, S. 76ff).

Der ‘Kalte-Dusche-Effekt’ (vgl. Bremer 1999a, S. 72f), der sich bei diesem zweiten Assozia-
tionsversuch einstellte, flihrte zu der Idee, begleitend zur Untersuchung auch einen dokumen-
tarischen Film herzustellen. Die ‘langen Gesichter’, die der Begriff auslste, stehen fir die
kérperliche Ebene des Habitus, der nach Bourdieu die gesamte innere und aufiere Haltung
umfalt, also auch die kérperliche Hexis.'®"

5.1.3. Resimee

Die Arbeit mit den themenzentrierten Interviews, die an Erfahrungen aus der Untersuchung
von Vester u.a. (1993/2001) anknupfte, hat in mehrfacher Hinsicht zu Fortschritten fir die
Typenbildung in der Mentalitatsanalyse gefihrt:

° Die komprimierte Gespachskonzeption fiihrt zu rationellerem Herausarbeiten des
Mentalitatssyndroms.
° Neben dem Mentalitdtssyndrom kann auch die Entfaltung des Habitus im Feld ex-

ploriert werden.

178 Zum Begriff ‘Bildungsurlaub’ sprudelte es geradezu vor spontanen AuRerungen. Sie lieRen sich

auf drei Begriffe verdichten, hinter denen offensichtlich wichtige Teilnahmemotive standen:
Rauskommen aus dem Alltag, Leute treffen, Horizonterweiterung (vgl. Bremer 1999a, S. 74).
Dieses Motivblindel wurde von uns im weiteren als spezifischer Bildungszugang heraus-
gearbeitet.

179 Vgl. in diesem Sinne auch die Untersuchung zu den Teilnehmern der Friedrich-Ebert-Stiftung in

Flaig u.a. 1993.

180 Der Begriff brachte nur wenige spontan geaufierte Reaktionen (vgl. Bremer 1999a, S. 75). Die

Gesprache verstummten zumeist; es kam zu verlegenem Schweigen und Stocken. Die Intervie-
wer berichteten in ihren Beobachtungsbdgen zu den Interviews von ‘langen Gesichtern’, die der
Stimulus ausldste.

181 Dieser Film wird inzwischen bei ‘Arbeit und Leben’ in der Bildungsarbeit eingesetzt: “Bildungs-

urlaub in den Milieus der Arbeitnehmer. Projektbegleitender Dokumentarfilm zum Forschungs-
projekt ‘Arbeitnehmermilieus als Zielgruppen des Bildungsurlaubs’; hergestellt in Zusammen-
arbeit mit dem Medienzentrum des Fachbereichs Geschichte, Philosophie und Sozialwissen-
schaften an der Universitat Hannover, 1999.
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° Auf vollstandige Transkription kann verzichtet werden, da Habistusmuster auch anhand
strukturierter Protokolle herausgearbeitet werden konnen.

° Beginn eines ‘Milieuscoutings’ durch systematisches Miteinbeziehen von milieuindizie-
renden Merkmalen und Hinweisen.

° Ausdehnung der Exploration auf vorreflexive und kérperliche Habitusdimensionen

durch Integration assoziativer Techniken.

Allerdings erforderte die Bildung von Mentalitatstypen durch diese komprimierte Explorations-
form bereits eine recht gute Kenntnis der Mentalitdts- und Habitushermeneutik, um das
Erhebungsmaterial gezielt reduzieren und interpretieren zu kdnnen.

Ursprunglich sollte aufbauend auf dieser Pilotstudie mit dem gleichen Instrument die Stich-
probe auf 100 bis 130 aufgefiillt und die Typologie gebildet werden. Fir die folgende Haupt-
studie wurden allerdings die beantragten Mittel nur zur Halfte bewilligt; mit den verbleibenden
Ressourcen war das Vorhaben nicht in der angestrebten Form zu bewaltigen. Da dennoch die
erforderliche Fallzahl aus den bereits erwdhnten methodologischen Griinden angestrebt
wurde, multe nach einer alternativen Methode gesucht werden. Das flihrte dazu, auf das
Verfahren der Gruppendiskussion umzusteigen.

5.2. Das Gruppendiskussionsverfahren

5.2.1. Voriiberlegungen und Konzeption

Der Anla® fir den Umstieg auf ein anderes empirisches Verfahren waren also vor allem
praktische Erwagungen. Das Gruppendiskussionsverfahren bot die Moglichkeit, auch mit
geringeren Ressourcen die Orientierung im Feld der (politischen) Erwachsenenbildung bei
einer gréReren Zahl von Akteuren zu explorieren.'®?

Beim Gruppendiskussionsverfahren werden (in unserer Studie sechs bis zehn) Personen zusammen-
gebracht, um Uber ein vorgegebenes Thema zu diskutieren. Eingeleitet wird die Diskussion mit einem
Stimulus (sog. ‘Grundreiz’). In der Regel ist das ein Text, aber auch andere Formen wie ein Film- oder
Tonbandausschnitt, ein Produkt 0.a. (in der Marktforschung) sind méglich. Wichtig ist, dafd der Stimulus
geeignetist, in das Zentrum des Themas zu stol3en, z.B. durch eine provokante herausfordernde These.
Der Diskussionsleiter moderiert das Gesprach, ohne sich selbst inhaltlich in dominanter Weise zu
beteiligen. Seine Aufgabe ist es, die Diskussion in Gang zu halten und punktuell steuernd einzugreifen.
Dazu kann er, gestltzt auf einen Diskussionsleitfaden, durch bewul3t eingestreute ‘standardisierte
Reizargumente’ der Diskussion neue Impulse geben. In der Regel ist die Diskussion nach ca. 60 bis 90
Minuten erschopft und wird dann beendet.

Darlber hinaus hat die Gruppendiskussion gegentiber Interviewverfahren den Vorteil, dal die
Interaktion der Teilnehmer der Alltagskommunikation naher ist und dadurch die latenten,

182 Mit dem Gruppendiskussionsverfahren und der Entwicklung der Methode habe ich mich schon

an anderer Stelle auseinandergesetzt (Bremer 1999a, S.35ff). Ich greife das hier nochmals in
erganzender Weise auf, um die Entwicklung innerhalb dieses Beitrages anschaulich darstellen
zu koénnen.



Zur Theorie und Methodologie der typenbildenden Mentalitdtsanalyse 71

weniger kognitiv kontrollierten Schemata besser aufgedeckt werden kénnen.'®® Insofern ist die
Methode auf die Habitusexploration sogar besser abgestimmt als die Interviewverfahren.

Zu fragen war aber fur die Untersuchung zu den ‘Zielgruppen des Bildungsurlaubs’, wie sich
die Verknupfung von Habitus und Feld, die ja im Mittelpunkt stehen sollte, mit dem Verfahren
herausarbeiten lie3. Im Mittelpunkt der Gruppendiskussionen wirde das Thema Bildungs-
urlaub und Weiterbildung stehen; die fiir das Mentalitdtssyndrom zentrale Alltagspraxis der
Akteure dagegen wurde explizit gar nicht Gegenstand der Exploration sein.

Einen ersten Anknlipfungspunkt liefert die Habitustheorie Bourdieus. Bourdieu spricht vom
Habitus als dem “einheitsstiftenden Erzeugungsprinzip aller Formen von Praxis” (1982, S.
283f, Hervorhebung H.B.). Die habitustypischen Orientierungen in einem Feld, wie zum
Beispiel der Erwachsenenbildung, sind also nicht Ausdruck einer, wie Bourdieu sagt, partiellen
Gesetzmaligkeit, sondern die “stilistische Affinitét der Praxisformen” |alt jede Einzelpraxis “zu
einer ‘Metapher’ einer beliebig anderen werden” (Bourdieu 1982, S. 282, Hervorhebung im
Original). Indem der Habitus alle Formen von Praxis durchdringt, driickt er diesen Praxisfor-
men gewissermalen einen typischen Stempel auf (vgl. Abschnitt 3.2.).

Demnach waren die in einer Diskussion zum Thema Bildungsurlaub zu Tage tretenden
Haltungen nicht ‘fir sich’ zu nehmen, sondern als Teil des gesamten Habitussyndroms zu
sehen und zu interpretieren, auch wenn die Muster der Alltagsbewaltigung, die dieses Syn-
drom bilden, in der Diskussion weder exploriert noch expliziert werden. Es galt also, in den
Aussagen der Teilnehmer zu Bildungsurlaub zugleich die impliziten Spuren ihres Habitus zu
finden. Dies setzte noch hohere Anforderungen und Astraktionen an die habitushermeneuti-
sche Interpretation der Aussagen voraus; es galt, das Zusammenspiel von ‘primarer’ und
‘sekundarer Sinnschicht’ in sozialen Feldern sensibel zu beachten.

Einen zweiten Anknlipfungspunkt liefert wiederum das Frankfurter Institut fur Sozialforschung.
Von dort kam durch Mangolds Sekundarauswertung der Studie aus den 1950er Jahren
(Mangold 1960) bereits frihzeitig eine wichtige Weiterentwicklung des Gruppendiskussions-
verfahrens. War in der ersten Veroéffentlichung von Pollock (1955) noch sehr stark darauf
gesetzt worden, durch Gruppendiskussionen besonders die individuellen Meinungen der

183 Das war auch der Anlall zu der grof’en Studie des Frankfurter Instituts fiir Sozialforschung

(Pollock 1955), durch die das Verfahren in der deutschen Soziologie bekannt wurde. Die
Autoren vermuteten damals, dal} autoritares Denken und Demokratieskepsis in der deutschen
Bevolkerung noch wesentlich starker verbreitet war, als das bis dahin durch Meinungsfor-
schungen ermittelt worden war. Diese anti-demokratischen Haltungen, so die Annahme, liegen
eherlatentim AlltagsbewuRtsein; sie bleiben in den Ublichen Befragungen hinter ‘Rationalisierun-
gen’ verborgen und kommen nicht zum Ausdruck. Meinungen und Einstellungen wirden sich
aber im Alltag nicht isoliert und individuell bilden, “sondern in standiger Wechselbeziehung
zwischen dem Einzelnen und der unmittelbar auf ihn einwirkenden Gesellschaft” (Pollock 1955,
S. 32). Die Gruppendiskussion hat gegenlber Einzelinterviews den Vorteil, dal® sie diesem
alltaglichen Prozel} der Meinungsbildung und -artikulation ndher ist als ein Einzelinterview und
dafl somit auch die Moglichkeit besteht, die “psychologischen Sperren” (ebd., S. 33) zu Gber-
winden, um die nichtéffentliche Meinung 6ffentlich machen zu kénnen



Zur Theorie und Methodologie der typenbildenden Mentalitdtsanalyse 72

Teilnehmer zu erheben, so pragte Mangold nun den Begriff der informellen Gruppenmeinung,
die durch das Verfahren vor allem ermittelt werden kdnne.

Mangold ging davon aus, dal® zwischen Akteuren, die in &hnlichen sozialen Verhaltnissen
leben oder gemeinsame “Schicksale” haben, sich “informelle kollektive Beziehungen” aus-
bilden (1960, S. 67). Die von einer in diesem Sinne sozial homogen zusammengesetzten
Gruppendiskussion hervorgebrachten Beitrage bilden deshalb eine “Gruppenmeinung”, die
nicht “die ‘Summe’ der Einzelmeinungen” darstellt, “sondern das Produkt kollektiver Inter-
aktionen”, die “arbeitsteilig” vorgetragen werden: “Die einzelnen Sprecher haben an ihrer
Darstellung zwar in verschiedenen Umfang Anteil, jedoch sind alle aneinander orientiert”
(1960, S. 49). Diese kollektiv geteilten Sinngehalte bilden sich nicht erst durch die Kommunika-
tion in der Gruppendiskussion, sondern sie sind bereits vorher, durch die gemeinsame soziale
Erfahrung entstanden und werden in der Diskussion lediglich aktualisiert. Sie wurden im Alltag
ausgebildet “und in die Diskussion ‘mitgebracht” (Mangold 1973, S. 240), unabhangig davon,
ob die Diskussionsteilnehmer sich persdnlich gekannt haben. Fir Mangold war deshalb
naheliegend, dald die Teilnehmer an Gruppendiskussionen maoglichst der gleichen gesell-
schaftlichen “Gro3gruppe” angehoéren sollten. Demnach entstehen in der Gruppendiskussion
die Meinungen der Akteure nicht erst, sondern die Erhebungssituation bringt, in der Terminolo-
gie Bourdieus ausgedrickt, lediglich zur Entfaltung, was als Dispositionen des Habitus schon
vorhanden war.

Die Uberlegungen Mangolds legen nahe, Gruppendiskussionen mit mdglichst sozial homogen
zusammengesetzten Gruppen durchzufiihren, mit Teilnehmern also, die Gber gemeinsame
Erfahrungshintergrinde und Habitusschemata verfugen und deshalb in der Diskussion leichter
eine ‘gemeinsame Wellenlange’ finden kdnnen. Allerdings lassen sich mit der Habitustheorie
auch Erhebungsgruppen analysieren, die nach Milieukriterien weniger homogen zusammenge-
setzt sind. In der Untersuchung zum ‘Bildungsurlaub’ wurde durch eine sehr genaue Beach-
tung von Einzelfallebene und Gruppenebene Uberprift, dall sich (im Gegensatz zur Auf-
fassung Mangolds) auch Einzelmeinungen in Gruppendiskussionen identifizieren lassen (vgl.
unten). Das war insofern von Bedeutung, als daf das Scouten ganzer Diskussionsgruppen mit
gleicher Milieuzugehorigkeit bzw. Habitustyp aufgrund der komplexen Milieuindikatoren
zunachst nur ein anzustrebendes Ziel war, bei dem nicht klar war, inwieweit es sich wirde
realisieren lassen.

5.2.2. Exkurs: Das Gruppendiskussionsverfahren im Methodendiskurs
Trotz einiger Vorziige hat das Verfahren in der deutschen Sozialwissenschaft (anders als in
der kommerziellen Markt- und Meinungsforschung) nie die Bedeutung erlangt'® wie die

184 Zur Anwendung kam das Verfahren in groBerem Rahmen in verschiedenen Bereichen: in der

Erwachsenenbildung u.a. bei Schulenburg 1957, ders. u.a. 1978, Strzelewicz u.a. 1973; in der
Jugendforschung u.a. bei Behnken 1984; zuletzt im Anschluf? an Bohnsack 1989 (vgl. unten). -
NieRen (1977) hat sich im Ubrigen aus der Perspektive des symbolischen Interaktionismus der
Gruppendiskussion genahert; dhnlich auch Kruger 1983.
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verschiedenen Interviewverfahren.'® Das schlagt sich auch im Methodendiskurs nieder, in
dem die Gruppendiskussion weniger stark beachtet wird. In jlingster Zeit erst scheint, wie
Lamnek ausflhrt, die Methode gegentiiber den anderen Verfahren “aufgeholt und ihre Bedeu-
tung erheblich gesteigert” zu haben (1998, S. 11), allerdings “bei gleichzeitiger mangelnder
methodologischer und methodischer Absicherung” (ebd., S. 5). Die Debatte beschrankt sich,
abgesehen von den verschiedenen Zielsetzungen der Gruppendiskussion (individuelle Mei-
nung, informelle Gruppenmeinung, Betrachtung von Gruppenprozessen, experimentelle
Konzeptionen usw.), auf die seit langem bekannten Themen: Grofie und Zusammensetzung
der Gruppe, Rolle der Schweiger bzw. Vielredner,' Rolle des Moderators (direk-
tiv/inondirektiv), Probleme der Auswertung.

Die methodologische Entwicklung fiir den deutschen Sprachraum lalt sich gut bei Lamnek
(1995, S. 125ff) nachlesen. Er resimiert, dall die Entwicklung der Gruppendiskussion im
Wissenschaftsbereich “auf dem methodischen und methodologischen Stand der Veroffentli-
chungen des Instituts flir Sozialforschung stehen geblieben zu sein” scheint (ebd., S. 128). Fur
den kommerziellen Bereich konstatiert er, da sie dort zwar haufig eingesetzt, aber “wegen
des Pragmatismus und der Anwendungsorientierung” kaum methodologisch reflektiert wiirde
(ebd., S. 129)."® Lamnek hat kirzlich eine umfassende Bestandsaufnahme zur Methode
vorgelegt und damit eine Liicke im Methodendiskurs geflillt (Lamnek 1998). Darin ist erstmals

185 Im anglo-amerikanischen Raum hat die Methode dagegen weitaus starkere Verbreitung

gefunden. Der Begriff ‘focus group’, der dort zumeist benutzt wird, ist dabei dem des fokussier-
ten Interviews (Merton u.a. 1956) entlehnt. Gemeint ist, daR eine Gruppe ‘fokussiert’ auf ein
Thema diskutiert, eine Gruppe, “who discuss a particular topic under the direction of a modera-
tor who promotes interaction and assures that the discussion remains on the topic of interest”
(Stewart/Shamdasni 1990, S. 10). Haufig eingesetzt in der Marktforschung, ist gegen die
Methode nicht selten der Vorwurf eingewandt worden, sie sei vor allem “cheap and quick”
(Morgan 1993, S. 4). In den letzten Jahren haben u.a. Morgan (1993), Stewart/Shamdasni
(1990), Krueger (1994) und Johnson (1996) eine starkere Berucksichtigung in verschiedenen
Bereichen der Sozialforschung gefordert. - Kepper (1996) verweist (unter Bezug auf Merton
selbst) im Gbrigen darauf, dal die Konzeptionen von ‘focus interview’ und ‘focus group’ unter-
schiedlich sind. Der Terminus ‘focus goup’ sei demnach “trotz seiner weiten Verbreitung in der
englischsprachigen Literatur (...) streng genommen nicht korrekt” (ebd., S. 65). Die begriffliche
Unschérfe (neben ‘focus group’ werden auch die Begriffe ‘focus group interview’ und ‘group
discussion’ verwendet) findet sich auch im deutschsprachigen Raum. Dort werden zwar andere
Verfahren - Gruppeninterview, Gruppengesprach, Gruppenexperiment - abgegrenzt (vgl. z.B.
Lamnek 1995, S. 135ff; Flick 1995, S. 131ff, Kromey 1986, S. 113ff; Spohring 1989, S. 213,
Kepper 1996, S. 64f). Es bleibt aber bisweilen unklar, wie sich die Varianten praktisch unter-
scheiden.

186 Zur Rolle von Schweigern (schweigen sie, weil ihre Meinung bereits von anderen vertreten

wurde oder schweigen sie, weil sie sich nicht trauen?) und Meinungsfihrern haben Dam-
mer/Szymkowiak eine interessante Einschatzung abgegeben. Sie sehen in beiden Typen
“Bundesgenossen” (1998, S. 144). Beide, auch der Meinungsfihrer, sorgen auf verschiedene
Weise daflr, dal® Dinge nicht gesagt werden. Beim Meinungsflihrer sei deshalb besonders
darauf zu achten, was “durch seine Vielrednerei oder Meinungsfiihrerschaft” an Themen
verhindert wird (1998, S. 67). Statt der Personen solle man die Funktionen analysieren, die
beide in der Gruppendiskussion eingenommen haben.

187 Das ist insofern richtig, als daf® von dort nur wenige Beitrage zum Methodendiskurs gekommen

sind. Andererseits sind in jenem Bereich aber durchaus Versuche unternommen worden, das
klassische Verfahren (Vorstellung - Prasentation des Grundreizes - Diskussion) zu variieren;
darauf werde ich im Abschnitt zur Gruppenwerkstatt (6.) noch eingehen.
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auch die anglo-amerikanische Literatur starker berucksichtigt. Fir den kommerziellen Bereich
ist die Verdffentlichung von Dammer/Szymkowiak (1998) hervorzuheben.'® Andere Beitrage
zur Gruppendiskussion in diesem Bereich kommen von Kepper (1996), Salcher (1995) und
Melchers (1994)."%

In jingerer Zeit hat Bohnsack (1997, 1999) der Gruppendiskussion zu einem gewissen Aufschwung
verholfen, in dem er sie mit der auf Mannheim zuriickgehenden ‘dokumentarischen Methode’ zu einem
Forschungskonzept verbunden hat'®, das zumindest begrifflich Parallelen mit dem hier beschriebenen
Milieuansatz und der typenbildenden Mentalitdtsanalyse aufweist. Ich will deshalb kurz darauf eingehen.
Bohnsack kniipft mit der ‘dokumentarischen Methode’ an Karl Mannheim an (1964, S. 91ff). Fir soziale
Phanomene bedeutet sie “die Behandlung einer Erscheinung als das ‘Dokument’, als ‘Hinweis auf’, als
etwas, das anstelle und im Namen eines vorausgesetzten zugrundeliegenden Musters steht” (Garfinkel
1973, zitiert nach Bohnsack 1997, S. 191f); es werden also mit anderen Worten zwei Sinnebenen -
manifeste und latente - unterschieden; das Manifeste verweist auf etwas Latentes.’®' Von Mannheim
Ubernimmt Bohnsack auch den Begriff des ‘konjunktiven Erfahrungsraums’ (Mannheim 1980, S. 155ff),
wonach Akteure mit dhnlichem sozialem Hintergrund kollektiv miteinander verbunden sind, sowie den
Terminus der ‘Seinsverbundenheit des Wissens’. Danach ist das Wissen oder Denken nicht losgeldst
von der “Lagerung im sozialen Raume” (Mannheim 1964, S. 525) zu sehen; jede Wahrnehmung ist
folglich “eine Perspektive”, die in “persénliche Dispositionen” eingebettet ist (Mannheim 1980, S. 212).'%

188 Sie beklagen zu Beginn die “erstaunliche Diskrepanz” zwischen der Haufigkeit der Anwendung

und “dem weitgehenden Schweigen” Uber die methodische Reflexion (Dammer/Szymkowiak
1998, S. 7).

189 Ahnlich wie Dammer/Szymkowiak (1998) sieht auch Melchers ein Problem darin, da® Kosten-

Nutzen-Erwagungen der Auftraggeber einer angemessenen Verwendung des Verfahrens
keinen Dienst erweisen. Gefordert werde bisweilen, da durch immer starkere Strukturierungen
“Gruppendiskussionen den standardisierten Befragungen angenahert werden sollen”, wahrend
haufig "einfach nicht verstanden wird, was in solch einer ‘chaotischen’ Gruppe in Wirklichkeit
geschieht und welche Erkenntnisse ‘bei geschultem Ohr und Auge’ daraus zu ziehen sind”
(Melchers 1994, S. 6).

190 Auf dieses Konzept gestitzte Untersuchungen liegen u.a. vor in der Jugendforschung von

Bohnsack (1989) und zuletzt in der Geschlechterforschung (Behnke 1997, Meuser 1998, Loos
1999, Behnke/Meuser 1999).

191 Mannheim (1964) selbst hatte einerseits unterschieden zwischen “Ausdruck” und “Dokumentati-

on” (S. 103), andererseits aber von drei “Sinnschichten” gesprochen (S. 104ff): den “objektiven
Sinn” (“das ‘Es-Selbst™), den “intendierten Ausdruckssinn” (das subjektiv Gemeinte) und den
“Dokumentsinn” (liber das subjektiv Gemeinte hinausgehende Bedeutung). Fur diese dritte
Sinnschicht bedarf es reflexiver Interpretation: “Nichts wird im eigentlich vermeinten Sinn (...)
oder in seinem objektiven Leistungscharakter belassen, sondern alles dient als Beleg flr eine
von mir vorgenommene Synopsis, die (...) nicht nur seinen ethischen Charakter, sondern seinen
gesamt-geistigen ‘Habitus’ ins Auge zu fassen imstande ist” (Mannheim 1964, S. 108f).

192 Méglicherweise Uberschneidet sich die Kategorie des ‘Wissens’ partiell mit der der Mentalitat

(vgl. auch den entsprechenden Hinweis von Geiger 1987, S. 77). Allerdings ist mit dem Begriff
‘Wissen’ meist eine relativ starke Betonung der Reflexivitat und Ideologie konnotiert - eine
Tendenz, der Mannheim selbst durch die bisweilen synonyme Verwendung von ‘Soziologie des
Wissens’, ‘Soziologie des Denkens’ und ‘Soziologie der Erkenntnis’ Vorschub geleistet hat (vgl.
die Bemerkungen von Kurt H. Wolff in der Einleitung zu Mannheim 1980, S. 40f). Mentalitat
bzw. Habitus beruhen dagegen wie beschrieben in starkem Male auf verinnerlichten und
vorreflexiven Schemata: “Was der Leib gelernt hat, das besitzt man nicht wie ein wiederbe-
trachtbares Wissen, sondern das ist man” (Bourdieu 1987, S. 135). Hier mogen also weitere
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Insofern bleibt auch jede Erkenntnis perspektivisch “an einen besonderen Erfahrungsraum gebunden”
(Mannheim 1980, S. 223)." Unter den ‘Seinsfaktoren’ hob Mannheim besonders die “Generations-
lagerung” hervor (1964, S. 509ff). Den ‘konjunktiven Erfahrungsraum’ bezeichnet Bohnsack als Milieu
und unterscheidet - quasi als ‘Seinsfaktoren’ - Generations-, Geschlechts-, Bildungs- und sozialrdumli-
che Milieus."*

Fur den empirischen Zugang zu diesen ‘kollektiven Erfahrungsrdumen’ (Milieus) ist nun das Gruppen-
diskussionsverfahren im Sinne Mangolds geradezu pradestiniert, da es auf die Offenlegung von
kollektiven Meinungen (Mangold: “informelle Gruppenmeinung”) angelegt ist.'®® Jeder Erfahrungsraum
hat dabei seine eigene Logik, die es durch die dokumentarische Interpretation (Deutung des ‘Dokument-
sinns’) zu rekonstruieren gilt. Bereits Mannheim hatte davon gesprochen, dal} die “besonderen existen-
ziell gebundenen perspektivischen Bedeutungen” nur dadurch zu verstehen sind, daf} man sich den
“hinter ihnen stehenden Erlebnisraum und Erlebniszusammenhang irgendwie erarbeitet” (Mannheim
1980, S. 272).

Die Erarbeitung ist ein InterpretationsprozeR, der fur die Auswertung der Gruppendiskussionen tber
mehrere Schritte operationalisiert ist (nach Bohnsack 1999, S. 36ff; Loos 1999, S. 44ff): (1) Verlaufs-
protokoll (2) formulierende Interpretation - ‘manifeste Ebene/Paraphrase’ (3) reflektierende Interpretation
- ‘latente Ebene/Dokumentsinn’ (4) Analyse des Diskursverlaufs. Durch kontrastierenden Vergleich im
Sinne des ‘theoretical sampling’ (Glaser/Strauss 1967), sog. “komparative Analyse”, kommt es dann (5)
zur Typenbildung. Dabei wird, unter Bezug auf Bourdieu, nach “habitueller Ubereinstimmung” (Bohn-
sack) gesucht.

Die Parallelen zum Milieu- und Mentalitatsansatz, der den von uns durchgefiihrten Studien zu Grunde
lag, betreffen den Milieu- und Habitusbegriff, die Bedeutung der Generation (die in Bourdieus Konzept
der dritten Achse (Zeit) des sozialen Raumes entspricht, in der vorgestellten Milieulandkarte (Abschnitt
3.) den neuen ‘Zweigen’ der Milieustammbaume) und den methodologischen Zugang zu den kollektiven
Mustern ber die Gruppendiskussion. Diese Gemeinsamkeiten deuten auf eine relativ groRe Nahe der
Ansatze. Allerdings ist das Konzept von Bohnsack sozialstrukturell relativ wenig ausgearbeitet. Mit
Mannheims ‘Seinsverbundenheit’ des Wissens, die einer “Abhangigkeit von der sozialen Lage” (Bohn-
sack 1999, S. 176) entsprechen soll, ist die Ebene der Sozialstruktur zwar im Ansatz verankert. Al-
lerdings ist der daflir stehende Milieubegriff in dieser Hinsicht kaum entwickelt. Es bleibt in den Untersu-
chungen bei sehr unscharfen und diffusen Milieudefinitionen.'®® Gerade ohne einen entwickel

Differenzen zwischen typenbildender Mentalitdtsanalyse und ‘dokumentarischer Methode’
liegen.

193 Auch Bourdieu hat bekanntlich der gesellschaftichen Wahrnehmung, die immer von einem

bestimmten Ort des sozialen Raumes erfolgt, insbesondere im Hinblick auf die Intellektuellen
besondere Aufmerksamkeit geschenkt. Ebenso hat Mannheim speziell diese Argumentation auf
die Intellektuellen angewandt, indem er auch deren ‘Wissen’ als ‘seinsverbunden’ und somit
relativ einstufte. Im Unterschied zu Bourdieu rdumt Mannheim den Intellektuellen aber ein,
durch die Reflexion dieses Zusammenhangs zur “sozial freischwebenden Intelligenz” (Mann-
heim 1965, S. 135) aufzusteigen, wahrend Bourdieu genau diese Mdglichkeit deutlich aus-
schlief3t. Er spricht davon, dal} der Habitus durch Reflexion allenfalls “unter Kontrolle gebracht”,
also relativiert werden kann (Bourdieu 1989, S. 407).

194 Der Begriff ‘sozialrdumlich’ kann hier miRverstanden werden; gemeint ist nicht der gesellschaftli-

che soziale Raum, sondern die lokale Verwurzelung in Nachbarschaftsquartieren.

195 Mangold hatim tbrigens selbst an der Entwicklung von Bohnsacks ‘dokumentarischer Methode’

mitgewirkt.

196 Behnke (1997, S. 42f) z.B. unterscheidet zwischen Mittelschicht- und Arbeitermilieu. Obwohl sie
diese pauschale Differenzierung selbst als zu “grobschlachtig” einstuft, halt sie eine feinere
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ten sozialstrukturellen Zugang bleibt aber zu fragen, wie, um mit Mannheim zu sprechen, der “Erleb-
nisraum und Erlebniszusammenhang irgendwie erarbeitet” werden kénnte (Mannheim 1980, S. 272). In
der Alltagswelt der Akteure manifestieren sich die Bedingungen, unter denen sich Mentalitaten und
soziale Milieus herausbilden. Diese komplexen Zusammenhange lassen sich nicht nur aus den subjekti-
ven Wahrnehmungen der Akteure erschliel3en, da “diese Erkenntnisweise die Frage nach den Bedin-
gungen der Méglichkeit solcher Erfahrungen ausschliet” (Bourdieu 1987, S. 50).""

Zudem wird das Konzept des Habitus, fir den Bohnsack bei Bourdieu offenbar eine Determinierung
durch Kapitalkonfigurationen sieht (vgl. Bohnsack 1999, S. 80; 1997, S. 208) im hier dargestellten
Kontext (Abschnitt 3.) als Vermittlungsglied zwischen objektiver Struktur und subjektiver Praxis ver-
standen. Diese Wechselwirkungen werden im Habitus integriert, so dal3 der Habitus zwischen den
Ebenen von Struktur und Praxis vermittelt. Ohne eine solche vermittelnde Ebene ist man bei der Frage,
wie soziale Praxis entsteht, letztlich darauf verwiesen, Handeln entweder aus der Gesellschaft (de-
terministisch) oder aus dem Individuum (voluntaristisch) abzuleiten.'® Die Leistungsfahigkeit der
Habitustheorie Bourdieus liegt darin, dal® damit dieses dualistische Denken vermieden werden kann.
Somit scheinen die Parallelen zwischen der auf Bourdieu gestitzten Mentalitatsanalyse und der ‘doku-
mentarischen Methode’ von Bohnsack weniger so groR zu sein, wie das die Ahnlichkeit der Begriffe
vermuten [aft.

Milieudifferenzierung “fUr verzichtbar”, um dann Gber die Bourdieusche Kategorie der ‘Fraktion’
doch zu Differenzierungen zu kommen. Die Milieuzuordnung erfolgt offenbar nach soziodemo-
graphischen Kriterien und Selbstzuordnung (ebenso auch bei Behnke/Meuser 1999, S. 56). Bei
der Selbstzuschreibung ist zu beachten, daf® bestimmte Gruppen bekanntlich aus unterschiedli-
chen Grinden zum Dementieren ihrer privilegierten Situation neigen (gerade die Bildungs-
gruppen ordnen sich selbst aufgrund ihrer ‘beherrschten Stellung innerhalb der herrschenden
Klasse’ gerne der ‘Mittelschicht’ zu).

Loos (1999) nennt “Arbeitermilieu” und “burgerliches Milieu”, ohne dal® klar wird, wie diese
Kategorien gefal3t werden; weitgehend offen bleibt auch, inwiefern das Geschlechterverhaltnis
(um das es in der Studie geht) in der gesamten alltagsweltlichen Orientierung verankert ist. Die
dokumentierten Fallanalysen lassen vermuten, dald unter beiden Milieus unterschiedliche
Mentalitatstypen subsumiert sind. Unterschiede innerhalb des ‘Arbeitermilieus’ werden offenbar
aus “Unterschieden auf der Dimension der sozialraumlichen Bindung”, also der lokalen Verwur-
zelung, abgeleitet (Loos 1999, S. 147), wadhrend aus mentalitéatstheoretischer Sicht zu fragen
ware, ob nicht unterschiedliche Mentalitdtssyndrome bzw. Habitusformen zu unterschiedlichen
Formen von Verwurzelung gefiihrt haben. Ein dhnlich heterogenes Spektrum von Mentalitaten
zeigt sich auch bei den Gruppen des sog. ‘burgerlichen Milieus’.

197 Es wird z.B. nicht deutlich, inwiefern die Deutungs- und Handlungsschemta nicht unreflektiert

bereits auf sozialstrukturelle Zwange abgestimmt sind, dal® also aus der Not eine Tugend
gemacht wurde. So etwa auch bei der Gruppe von jungen Auszubildenden (Bohnsack 1989, S.
29ff), deren geringe Bestrebungen im Hinblick “auf eine mogliche Selbstverwirklichung im Beruf”
(S. 32) vermutlich damit zu tun haben, daf} ihnen aufgrund fehlender Ressourcen (kulturelles
Kapital) andere Berufsperspektiven verschlossen bleiben; sie antizpieren ihre Laufbahn und
grenzen sich gegen die ‘Leistungsgesellschaft’ ab, in der sie ihre Chancen begrenzt sehen.
Durch das geringe Einbeziehen des sozialen Hintergrunds und der ‘objektiven Chancen’ in den
sich abzeichnenden Lebenswegen gehen weitergehende Interpretationen m. E. aber verloren.

198 Insofern geht es der Sozialstrukturforschung “mit der Formulierung einer derartigen Problem-

stellung” vom Gegensatz des Objektiven und Subjektiven nicht, wie Bohnsack vermutet, um das
Festschreiben dessen, “was Uberwunden werden soll” (Bohnsack 1998, S. 119). Es geht
weniger um das Uberwinden des Gegensatzes als um die Erklarung, wodurch Handeln ent-
steht; Gberwunden werden soll, Handeln nur ‘objektivistisch’ oder nur ‘subjektivistisch’ begrin-
det zu sehen.
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5.2.3. Praxisbericht

Stichprobe

Da es fur die Anwendung des Gruppendiskussionsverfahrens in der typenbildenden Mentali-
tatsanalyse kaum Vorbilder gab, muBte das Forschungskonzept erst entwickelt werden.'®
Zugleich galt es, die Tauglichkeit des Verfahrens, die vor allem theoretisch begriindet war, erst
noch zu Uberprifen.

Die Stichprobe der Hauptstudie wurde schrittweise in vier Wellen (vgl. Abschnitt 5.2.) entwi-
ckelt.?®® Die Teilnehmerauswahl erfolgte nach bestimmten Habitusindikatoren und weiteren
Merkmalen (z.B. Beschaftigungsbereich, Beruf, Art der Tatigkeit, Bildungsurlaubserfahrung,
Weiterbildungsinteresse, Alter, Geschlecht). Dabei wurde darauf gezielt, Gruppen zusammen-
zustellen, deren Teilnehmer entweder durch Milieuhomogenitat oder zumindest durch Milieu-
affinitdt zusammenpassen (z.B. Traditionelle und Traditionslose Arbeiter aus dem VW-
Werk).?"!

Tabelle 3: Zusammensetzung der Stichprobe fiir die Gruppendiskussionen

Merkmale?” GrupDis (Nr.) Teilnehmerzahl
Arbeiter/innen in Produktion und Fachbereich 1, 2,10, 11 21 Manner, 5 Frauen
Arbeiter in der Produktion 3 8 Manner
Arbeiterinnen in der Produktion 4 8 Frauen

junge Facharbeiter/innen 56,7 11 Manner, 1 Frau
qualifizierte und nicht qualifizierte Angestellte 8,9 16 Frauen, 1 Mann

199 Eine wichtige Vorarbeit kam von Olbrich (1996).

200 Die insgesamt elf Erhebungen wurden im Volkswagenwerk (flinf), am Rande von ausgewahlten

Bildungsurlaubsseminaren (vier) und in Teilbereichen des Offentlichen Dienstes (zwei) durch-
gefuhrt. Wir begannen dabei mit den klassischen Teilnehmergruppen des Bildungsurlaubs.
Zwischen den Erhebungswellen reflektierten wir die bisherigen Erfahrungen und Ergebnisse
und planten dann vor diesem Hintergrund die nachste Welle. Die Reihenfolge der Erhebungen
ergibt sich aus den Nummern der Gruppendiskussionen in der Ubersicht (Tabelle 3). Zwei
weitere Gruppendiskussionen fanden mit Referenten von Seminaren statt.

Die Schwierigkeit lag dabei darin, die ‘soziologischen Merkmale’ in den Gesprachen mit Exper-
ten, die bei der Rekrutierung der Teilnehmer behilflich waren (z.B. Bildungsobleute in Betrie-
ben), so zu Ubersetzen, dal} sie bei den Gesprachspartnern Assoziationen zu tatsachlichen
sozialen Gruppen auslésten.

202 Die Merkmale sind hier sehr verkirzt wiedergegeben. Wie oben beschrieben sind darin weitere

Merkmale eingeflossen.
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Durchfiihrungskonzept

Die ersten vier Gruppendiskussionen,?® die mit typischen Bildungsurlaubsteilnehmern durch-
gefiihrt wurden, orientierten sich an dem oben skizzierten ‘klassischen’ Konzept.?** Als Grund-
reiz diente ein fiktiver Text, der in provokanter Form den Bildungsurlaub und die Teilnehmer
daran skeptisch betrachtete (sieche Anhang).?*® Im weiteren Verlauf der Studie veréanderten wir
das Programm, indem wir die Diskussion statt mit dem Grundreiz?®® durch in die Erhebung
integrierte aktivierende Techniken strukturierten.?®” Die Diskussionen begannen mit einer
Impulsfrage (“Was fallt mir zu Weiterbildung als erstes ein?” bzw. “Was ist das Tolle an Bil-
dungsurlaub?”), die Uber die Metaplantechnik visualisiert wurde und als Einstieg zur Diskussi-
on diente. Mit dieser assoziativen Kartenabfrage konnte zudem an die Assoziationstests aus
den themenzentrierten Interviews angeknipft werden. Ein zweiter Impuls bestand aus dem
Verteilen ausgewahlter Ankiindigungstexte von Bildungsurlaubsveranstaltungen, zu denen die
Teilnehmer sich zunachst ebenfalls Giber Metaplankarten duf’ern und anschlielRend diskutieren
sollten.?%®

Diese andere Arbeits- und Ausdrucksform - die assoziative bzw. reflektierte Annaherung an
das Thema, das Verdichten der Meinung auf Schlagworte und das argumentative ‘Vertreten’ -
veranderte die Diskussionsatmosphare erheblich; es ging lebhafter und offener zu. Zudem
wurden durch diese Elemente das Spektrum der Themen und die Tiefe der Bearbeitung
erweitert. Jedes Stichwort auf den Kartchen wirkte in der Diskussion als neuer Stimulus.

203 Die Gruppenerhebungen wurden von einem Diskussionsleiter moderiert und einem weiteren

Mitarbeiter simultan protokolliert. Sie dauerten ca. 70-90 Minuten. Alle Diskussionen wurden auf
Tonband aufgezeichnet, viermal wurde zusatzlich eine Videokamera zur Protokollierung
eingesetzt und finf Termine wurden von einem Filmteam des Medienzentrums am Fachbereich
Geschichte, Philosophie und Sozialwissenschaften der Universitat Hannover fiir die spatere
Verarbeitung zu einem Dokumentarfilm mit zwei Kameras filmisch begleitet. Zur Erhebung
gehorten aulterdem ein Sozialdatenbogen, den die Teilnehmer ausfiillen sollten, sowie ein
Beobachtungsbogen fir das Moderatorenteam, auf dem die naheren Umsténde der Erhebung
festgehalten wurden (siehe Anhang).

204 Ein tieferer Praxiseinblick in die Arbeit mit Gruppendiskussionen wird im ‘reflektierenden Praxis-

bericht’ des Abschnitts zur ‘Gruppenwerkstatt’ (6.2.2.2.) gegeben.

205 Bei der Formulierung wurde auf Erfahrungen aus den themenzentrierten Interviews der Pilot-

studie zurlickgegriffen; der Grundreiz zielte auf einen ‘wunden Punkt’ bei der Bildungsurlaubs-
teilnahme.

206 Dem Grundreiz war noch in der Studie von Pollock (1955) eine hohe Bedeutung zugeschrieben

worden, die Mangold (1960, S. 116) spater relativierte. Nach eigenen Erfahrungen ist es vor
allem wichtig, ein gutes Konzept, d.h. einen gut durchdachten Diskussionsleitfaden zu haben.
Der Grundreiz dient dann hauptsachlich dazu, einen passenden Impuls zu geben, um die
Diskussion sofort in Gang zu bringen. Vermieden werden sollte, den Grundreiz zu tberfrachten,
in dem man darin die Argumente hineinpackt, die eigentlich in den Diskussionsleitfaden gehd-
ren.

Anlaf3 war, dal nunmehr andere Gruppen und Milieus in den Mittelpunkt riickten, Giber deren
mdgliche Teilnahmemotive bzw. -barrieren nur spekuliert werden konnte. Wir befiirchteten aber,
daf} der gleiche Grundreiz bei ihnen nicht greifen, also ins Leere stolen wiirde.

208 Die Kartchen wurden von den Teilnehmern selbst an den Stellwanden angepinnt und kurz

erlautert.
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Insgesamt waren die Teilnehmer aktiver dabei; es gab praktisch keine Schweiger mehr, jeder
wurde einbezogen. Das Interesse, sich auszudricken und darzustellen, war starker, die
Atmosphéare ‘aufgetauter’. Weitere Erlduterungen zur Variation des Konzeptes folgen in
Abschnitt 6. zur Gruppenwerkstatt (vgl. auch Bremer 1999a, S. 38ff).

Auswertung

Fir die Auswertung konnte auf die Untersuchung von Olbrich (1996) aufgebaut werden; das
Konzept wurde im Laufe der Untersuchung weiterentwickelt und zunehmend prazisiert. Die
Anforderungen an die professionelle Qualifikation der Mitarbeitenden wurden entsprechend
immer héher, da die auf diesem Wege herauszuarbeitende Habitustypologie umfassende
methodologische und theoretische Kenntnisse erforderten. Das Auswertungskonzept umfallte
insgesamt folgende Schritte:

simultanes Verlaufsprotokoll

Vorauswahl flir Feinanalyse

videogestutzte Transkription ausgewahlter Sequenzen

sequentielle hermeneutische Interpretation ausgewahlter Sequenzen
zusammenfassende schriftliche Fallanalyse

* 6 6 o+ o

Anfangs wurden z.B. die Gruppendiskussionen vollstandig transkribiert. Der Vorteil liegt in der
Genauigkeit, der Nachteil ist der relativ hohe Zeitaufwand. Die knappen Ressourcen er-
forderten eine raschere und starker zielgerichtete Verschriftlichung. Hier erwies sich die
Videoprotokollierung als ausgesprochen hilfreich. Ein wahrend der Diskussion von einem
Mitarbeiter verfaltes simultanes Verlaufsprotokoll gab bereits einen recht guten Uberblick Gber
die zentralen Themen der Diskussion und lieferte wichtige Hinweise flir die spatere video-
gestlitzte Feinanalyse. Das simultane Verlaufsprotokoll wurde spater anhand der Tonband-
bzw. Videoaufzeichnung zu einem sequenziellen Verlaufsprotokoll erganzt, in dem die The-
men, die am Diskurs Beteiligten sowie Dauer und Zeitindex der Themensequenz vermerkt
wurden. Fur die Feinanalyse war wieder der Originalton notwendig. Sie erfolgte anhand
ausgewahlter und transkribierter Sequenzen und bestand aus einer habitushermeneutischen
Interpretation.?® Die Analysen wurden in einem schriftlichen Auswertungsbericht zusammen-
gefalt, der nach einem eigens entwickelten Auswertungsleitfaden verfal3t wurde (siehe
Kasten).

209 Vgl. hierzu die Ausflihrungen zu den habitushermeneutischen Anforderungen iin Abschnitt 4.1.
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Auswertungs- und Interpretationsleitfaden zur habitushermeneutischen Analyse
von Gruppendiskussionen (Auszug)

Allgemeine Angaben (Teilnehmende, Raum, Medien, Besonderheiten vor Beginn der Diskussi-
on, Methode/Techniken)

Metaebene
e Skizzierung des Gruppenprozesses, Verhalten des Moderators
e Teilnehmendenstatistik
® |nhalts- bzw. Sequenzprotokoll
® Metaplanwande im Uberblick?'
Einzelfallebene (Steckbriefe der Teilnehmenden)
a. Angaben aus dem Fragebogen
° Sozialstatistische Angaben (soziale Lage, soziale Herkunft, Geschlecht, Alter, Bildung
und Berufsausbildung, berufl. Tatigkeit und Stellung, Lebensform, Wohnregion)
° Freizeitinteressen
° Bildungsurlaubserfahrungen bzw. -wiinsche (Informationswege, besuchte Seminare
und Veranstalter usw.)
b. Beitrage fiir die Metaplanwand (im Wortlaut)
c. Strukturiertes Protokoll (Paraphrasierung der Diskussionsbeitrage, wichtige bzw.
besonders typische AuRerungen im Wortlaut)
Bereich Bildungsurlaub/Weiterbildung
Erfahrungen (zufrieden/unzufrieden)
Wiunsche und Anspriiche
Motive
Teamer und Referenten (Anspriiche/Wiinsche an die Leitung)
Interessen
Umfeld
Werbung und Information
Kritik
Lebensweltliche Bereiche

® Was wird bekannt lber Einstellung zur Arbeit, Familie und Partnerschaft, Gesellungs- und
Freizeitverhalten, Lebenstil Gesellschaftliche Partizipation, Lebensziele

aulleres Erscheinungsbild und Verhalten

® Kleidung, Frisur, Gestik, Korperhaltung, Verhalten vor und nach der Diskussion, Reaktion auf
‘Versuchsaufbau’, Sprache und Sprechweise, aktiv/passiv, auf wen oder was wird reagiert

d. Interpretation (Herausarbeiten habitustypischer Muster)
Leitfragen:
° LaRt sich ein Leitmotiv erkennen?
° Was wird durch Bildungsurlaub/Weiterbildung bewaltigt?

® In welcher Beziehung steht die Bildungsurlaubs- bzw. Weiterbildungsteilnahme zum Alltag der
Person?
) Inwiefern lassen sich die erkennbaren Bildungs- und Alltagsmotive als habitus- bzw. milieutypi-

sche Muster interpretieren?

Fazit (Zusammenfassung und Bewertung, wesentliche Ergebnisse aus der gesamten Diskussi-
on, Empfehlungen fir die weitere Bearbeitung bzw. fiir weitere Erhebungen)

210

Der hier dokumentierte Variante des Auswertungsleitfadens wurde fur das oben im Praxisbe-
richt beschriebene modifizierte Konzept der Gruppendiskussion entwickelt, in dem auch mit der
Metaplantechnik gearbeitet wurde.
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Ebene des Einzelfalls - Ebene der Gruppe

Obwohl die Stichprobenbildung auf relativ homogene bzw. kalkulierbar heterogene Gruppen zielte, galt der
Unterscheidung von Metaebene (Gruppe) und der Ebene der einzelnen Personen besondere Beachtung. Es ging
darum, auch bei relativ ‘milieuhomogener’ Zusammensetzung die haufig wichtigen ‘feinen Unterschiede’ zwischen
‘benachbarten’ sozialen Milieus zu differenzieren. Dazu war es wichtig, bei bestimmten Passagen die ‘Absender’ der
Aussagen zu beachten. Im Auswertungskonzept ist das durch das feinanalytische Herausarbeiten von ‘Steckbriefen’
der einzelnen Teilnehmer berticksichtigt. Zur Erlauterung soll das an einem Beispiel ausfiihrlicher gezeigt werden
(vgl. dazu Bremer 1999a, S. 114ff).

Haufig waren beispielsweise Teilnehmer aus dem Traditionslosen und dem Traditionellen Arbeitermilieu
zusammen in einer Gruppe. Bekannt war Uber diese Milieus, dal} sie sich in Bezug auf ihre Bildungs-
urlaubsorientierung unterscheiden, dabei bisweilen aber ein komplementares Verhaltnis zueinander
entwickeln (zugespitzt etwa nach der Formel ‘Pflichtmensch’ und ‘Genufimensch’). In den Gruppen-
diskussionen mit Teilnehmern aus diesen Milieus standen zuerst haufig die ‘inhaltlichen’ Aspekte des
Bildungsurlaubs im Vordergrund (Gestaltung der Seminare, Themen von Veranstaltungen, Erreichbar-
keit der Teilnehmer usw.), spater wurden zunehmend auch die ‘Nebenaspekte’ (rauskommen aus dem
Alltag, Geselligkeit, lustige Anekdoten usw.) thematisiert. Im Verlauf der Auswertung wurde die Milieu-
zugehorigkeit der ‘Absender’ der Aussagen systematischer einbezogen. Dabei zeigte sich, dal} die
Diskussion anfangs, wenn es um den Bildungsinhalt ging, von den ‘Traditionellen Arbeitern’ dominiert
wurden. Die ‘Traditionlosen Arbeiter’ hielten sich bei diesen Passagen auffallig zurtick, wirkten zum Teil
gelangweilt. Sie tauten spater auf, wenn es um die besagten ‘Nebenaspekte’ ging. Man hatte zum Teil
den Eindruck, daf sie nur darauf gewartet hatten, sich mit ‘ihren’ Themen in die Diskussion einzuklinken
und die ‘verkopfte’ Diskussionsatmosphare aufzulockern, wahrend die ‘Traditionellen Arbeiter’ schon zu
Beginn weniger Probleme hatten, sich zu artikulieren. Nach und nach wurde uns klar, daf® die beiden
Milieutypen in der Gruppendiskussion das wiederholten, was sich auch in den Bildungsurlaubssemina-
ren haufig abspielte (wie wir aus den Gesprachen mit Teamern und von den Hospitationen in Seminaren
wufdten): Die ‘Traditionellen Arbeiter’ haben weniger Berlihrungsangste mit Bildung und formulieren ihre
Interessen im Seminar relativ selbstsicher (ebenso wie andere bildungsorientierte Milieus). Die ‘Tradi-
tionslosen Arbeiter dagegen sind weniger bildungsorientiert; Bildungsveranstaltungen (ebenso wie
Gruppendiskussionen ber Bildungsveranstaltungen) sind von daher zunachst nicht das Terrain, in dem
sie sicher auftreten und sich wie ein Fisch im Wasser fihlen. Sicherer flihlen sie sich dann, wenn sie die
Situation besser einschatzen und ihre Starken einbringen kénnen (vgl. auch das unten dokumentierte
Beispiel).

Heimatmuseum oder Fax an den Landrat’"

Die folgende Darstellung basiert auf Eindriicken aus einem Bildungsurlaubsseminar. Die einwochige
Veranstaltung fand am Wohnort der Teilnehmenden statt und beschéaftigte sich mit Fragen der Okologie
auflokaler Ebene. Am vierten Veranstaltungstag hospitierten wir und fihrten zwei Gruppendiskussionen
durch. Bei den Diskussionsgruppen handelte es sich um Arbeitsgruppen, die sich im Laufe des Semi-
nars bereits gebildet hatten.

Eine Gruppe arbeitete im Seminar zum Thema Geschichte. Gesprache mit alteingesessenen Be-
wohnern (Pastor, Bauern usw.), Besuche von historischen Statten der Ortsgeschichte sowie Fotos
bildeten die Grundlage einer in akribischer Kleinarbeit zusammengestellten Wandzeitung. Historische
Haushalts- und Gebrauchsgegenstande, von Bewohnern ausgeliehen, wurden dazu ausgestellt, so dafy
die Gruppe am Ende der Woche ein kleines detailreiches ‘Heimatmuseum’ prasentieren konnte.

AuRerungen aus dieser Teilnehmergruppe - “war sehr interessant, mit den Leuten hier mal zu reden ...
sehr lehrreich, mal der Geschichte nachzugehen ... man ist ja hier aufgewachsen ... wir haben tatsach-

21 Leicht verandert ibernommen aus Bremer 1999a, S. 115f.
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lich unsere Sache ausgearbeitet ... wenn man ein Thema hat, dann sollte man das auch abarbeiten” -
zeugen von einer ernsthaften und pflichtbewuf3ten Haltung, wie sie fir traditionelle Milieus typisch ist
(die zum Ausdruck kommende Bodenstandigkeit findet sich dariber hinaus im selbst gewahlten Thema
‘Geschichte’). Aussagen wie “an die Theke setzen und den Kopp zuknallen, das haben wir nicht ge-
macht” und “wir sind mal gespannt, was die anderen so zusammengetragen haben, das haben wir ja
bisher nicht gesehen” kdnnen als vorsichtige ‘Seitenhiebe’ auf die Arbeitsgruppe ‘Verkehr’ verstanden
werden, die bislang keine sichtbaren Ergebnisse prasentiert hatte.

Bei der Gruppe ‘Verkehr’ traten andere Dispositionen hervor, wie schon das gewahlte Thema verdeut-
licht. Es steht fur Mobilitdt, Bewegung, Dynamik usw., alles Eigenschaften, die in Thema und Arbeits-
weise der Arbeitsgruppe ‘Geschichte’ schlecht aufgehen. Die Gruppe war Uberwiegend unterwegs,
verlangerte dann und wann die Arbeitspausen, kam auch schon mal spater als verabredet von den
Exkursionen zuriick - Zeichen dafir, da® man sich nicht von duReren Terminverabredungen disziplinie-
ren lassen wollte. Gearbeitet wurde weniger mit Schrift als mit Bildern (Fotos). Auch ereignisreiche
Aktionen wie Besuche im Rathaus (um Reprasentanten und Verantwortliche gewissermaf3en zur Rede
stellen) oder als Hohepunkt die Benutzung des dortigen Faxgerates, um auf diesem Wege Informatio-
nen uber Verkehrsprobleme anderer Kommunen anzufordern, zeugen von dem Wunsch, beim Seminar
‘aulRergewohnliche’ Dinge zu erleben.

Typische AuRerungen aus dieser Gruppe waren z.B. “das Thema ist fast egal, Hauptsache ist, es muR
Spald machen ... ich hatte doch keine Lust, ‘n Stapel Papiere durchzuarbeiten ... es muf} vor allem locker
sein ... die Teamer durfen das nicht so eng sehen” usw. zeugen von Distanz zu ‘anstrengender’ und
‘trockener’ Seminararbeit, wie sie ‘klassischer’ Bildung oft eigen ist. So a3t sich das Bedirfnis nach
Bewegung und Erlebnis (‘Action’) schwerlich mit der Erstellung einer detailgetreuen Wandzeitung
verbinden.

Das Beispiel zeigt zwei unterschiedliche Zugangsweisen zur Themenbearbeitung, in denen sich
mentalitatstypische Zlge zeigen. In diesem Fall scheinen sich Teilnehmer mit &hnlichen Dispositionen
als Arbeitsgruppen gefunden zu haben.

Erst durch Beachtung der Milieuzugehorigkeit der einzelnen Diskussionsteilnehmer war es
moglich, unterschiedliche mentalitatstypische Syndrome des Bildungsurlaubszugangs zu
bilden; die Differenzen zwischen den Gruppen waren ansonsten verwischt worden.

Insofern war die Beachtung sowohl der Gruppenebene als auch der individuellen Ebene der
einzelnen Teilnehmer sehr wichtig, wenngleich dadurch der Auswertungsaufwand erheblich
ausgedehntwurde. Diese Erfahrungen fiihrten zum einen dazu, die Bemihungen zum Scouten
milieuhomogener Gruppen in der nachsten Studie zu intensivieren. Zum anderen wurde
Uberlegt, Uber den Milieuhintergrund von den Teilnehmern in der Diskussion selbst mehr zu
erfahren. Beides ist in das Konzept der ‘Gruppenwerkstatt’ eingeflossen (siehe Abschnitt 6.).

Dokumentarfilm

Neuland wurde in der Untersuchung auch mit der Begleitung durch ein Filmteam betreten. Mit
dem dokumentarischen Film hatten wir uns zu einem Experiment entschlossen, weil wir nach
einer Moglichkeit suchten, auch nicht-verbal ausgedrickte korperliche Bereiche des Habitus
vermitteln zu kénnen. Das erforderte ein spezielles Vorgehen.

Einerseits waren daflr die Bildaufzeichnungen der Protokollkamera unzureichend, weil die Bildtotale zu
wenig Details lieferte und die starre Kameraposition zudem nicht den Sehgewohnheiten des Ziel-
publikums fir einen dokumentarischen Film entspricht. Es waren also GroRRaufnahmen nétig, was
wiederum die Anwesenheit eines Fimteams erforderlich machte. Die optimale technische Durch-
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fuhrung®'? hatte allerdings die Forschungssituation verfalscht. Die Gruppendiskussion ist wie jedes
Interview in der Sozialforschung eine relativ sensible Situation. Sie lebt davon, daR die Kiinstlichkeit der
Erhebungssituation méglichst vergessen wird, weil nur dadurch wirklich authentisches Material hervor-
gebracht wird. Demnach muf mit technischen Hilfsmitteln sehr sensibel umgegangen werden, um nicht
‘Reden fir die Kamera' zu bekommen. Es mufdten also zwischen Ansprichen der Empirie und der
Technik Kompromisse gefunden werden.

Die erste Entscheidung war, nur eine begrenzte Zahl (fiinf) Gruppendiskussionen durch jeweils zwei
Kameraleute des Filmteams begleiten zu lassen. Dann entschieden wir uns dafiir, mit kleinen Kameras
zu filmen, die sich im Vergleich zu den im Bereich des wissenschaftlichen Dokumentarfilms blicher-
weise verwendeten Geraten relativ unauffallig einsetzen lassen. Die Kameras wurden in gewissem
Abstand plaziert und durch optische Barrieren abgegrenzt. Auf kinstliches Licht wurde mdglichst
verzichtet und fir den Ton kamen zwei Mikrofone zum Einsatz, die auf einem Tisch in der Mitte plaziert
wurden.

SchlieRlich mufdten aus Grinden des Datenschutzes die Teilnehmer schriftlich ihr Einverstandnis zu den
Filmaufnahmen geben, da die ansonsten zugesicherte Anonymitat nicht mehr gewahrleistet ist. Auch
das mufdte schon im Vorfeld der Diskussionen berlcksichtigt werden und bedeutet zunachst eine
zusatzliche Hirde in Bezug auf die Teilnahme an der Diskussion.

Anfangliche Planungen, einen Lehrfilm zur Habitusanalyse herstellen zu kdnnen, lieRen sich
zwar im Rahmen des Projektes nicht verwirklichen (abgesehen davon, daf3 durch Bilder von
Personen immer auch Habitusaspekte mittransportiert werden). Allerdings konnten die Auf-
nahmen in die habitushermeneutischen Auswertungen einflieRen, beispielsweise zur Visuali-
sierung des ‘Kalte-Dusche-Effektes’ (vgl. Bremer 1999a, S. 73). Insofern konnten die Erfahrun-
gen mitdem Einbeziehen nicht-verbaler bzw. nicht-kognitiver Habitusebenen erweitert werden,
die wir bereits mit den assoziativen Verfahren gemacht hatten (siehe oben).

Der hergestellte Film prasentiert nun wichtige Projektergebnisse, dies allerdings durch die
Verbindung von Originalton und -bild in einer ganz anderen Authentizitat als ein Forschungs-
bericht das leisten kann.?'

Diese guten Erfahrungen konnten in der folgenden Studie aus Kostengrinden nicht wei-
tergefuhrt werden. In eingeschrankter Weise kann allerdings auch durch die obligatorische
Videoprotokollierung die kérperliche Ebene des Habitus eingefangen und fur die Auswertung
berlcksichtigt werden.

5.2.4. Resimee

Die Untersuchung zeigte, daf? auch mit dem Gruppendiskussionsverfahren (zu dessen Anwen-
dung wie in Abschnitt 5.1.3. und 5.2.1. beschrieben erst ein durch knappe Ressourcen ‘er-
zwungener Wechsel gefihrt hatte) durch stringente theoretische Rickkopplung und habi-

Aus technischer Sicht ware optimal gewesen, mit drei Kameras, kiinstlicher Beleuchtung und
Ansteckmikrofonen fiir jeden Diskussionsteilnehmer zu arbeiten

213 Ansatzweise konnte das fiir die schriftliche Darstellung mit eingefangen werden, indem Bilder

aus den Filmaufnahmen ausgeschnitten und in den Bericht integriert wurden (vgl. Bremer
19994, S. 73, 80, 117, 134, 141, 147).
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tushermeneutische Interpretation der Syndromcharakter der Mentalitatstypen herausgearbeitet
werden konnte. Die wichtigsten methodologischen Erkenntnisse aus der Studie waren:

° Problem des héheren Schwierigkeitsgrades

Die von uns angestrebte Typenbildung nach Habitussyndromen durch Anwendung des
Gruppendiskussionsverfahrens stellte besondere Anforderungen, da das Feld, in dem der
Habitus sich entwickelt (die Alltagspraxis), nicht explizit Gegenstand der Exploration war. Dies
erfordert eine spezielle Qualifikation der Forschenden. Dazu zahlen die hermeneutische
Kompetenz (‘Verstehen’), die Kenntnis des Feldes (‘Erklaren’) und die Zusammenarbeit als
Team in der Forschungsgruppe (durch Synergieeffekte vermeiden des ‘Verkennens’). Die
Erhebungen selbst wurden dabei durch andere Explorationen systematisch erganzt, um den
aktuellen Zustand und die ‘Gesetze’ des Feldes umfassender in den Blick hehmen und
verstehen zu kdnnen. Dazu dienten in der Untersuchung zum Bildungsurlaub u.a. Experten-
interviews, Hospitationen, Auswertung von Teilnahmestatistiken (vgl. Bremer 19993, S. 51, S.
53ff, S. 91ff, S. 149f) und die Feinanalyse des Seminarangebotes (vgl. Bremer 1999a, S. 91-
103).

° Leistungsfahigkeit der Typologie durch Syndrombildung

Durch dieses spezielle Vorgehen konnte eine Typologie gebildet werden, die nicht nur ‘ein-
dimensional’ auf der Einstellung zu bestimmten Bildungsangeboten beruht, sondern die die
‘Mehrdimensionalitat’ der Akteure im Feld der (politischen) Weiterbildung beriicksichtigt. Diese
Beachtung der komplexen Feldzugange erhoht die Erklarungskraft der Typologie.

Abbildung 2 (entnommen aus Bremer 1999a; S. 16) zeigt die von uns ermittelten Typen des Bildungs-
urlaubs im Raum der sozialen Milieus. Die vertikalen und horizontalen Habitusdimensionen sind dabei
auf Dimensionen ‘Ubersetzt’ worden, die fiir den Bildungsbereich Geltung haben. Die Typologie scharfte
besonders die Sensibilitat fir die je nach Mentalitat unterschiedlichen Zugénge zu Bildung. Im Bereich
der politischen Bildung rihrt ein Teil der Probleme daher, dal® die praktischen Bildungszugange der
Arbeitnehmermilieus aus der Perspektive einer ‘Zweckfreiheit’ von Bildung gesehen wird, die fir die
Milieus der politischen Bildungsexperten typisch ist. Aus dieser Perspektive erscheinen nicht-ideelle,
‘nutzen’- oder ‘verwertungsorientierte’ wie auch erlebnisorientierte Bildungsmotive als defizitdr. Die
‘Entpolitisierungsthese’ kann vor dem Hintergrund dieser Kulturschranke zwischen Bildungs- und
Arbeitnehmermilieus somit stark relativiert werden, da sie sich zum Teil auf diese ‘perspektivische
Verzerrung’ stutzt, die den Arbeitnehmern nicht gerecht wird. Bei ihnen ist politische und ideelle Bildung
ganz anders in die gesamte Bildungsorientierung und den Lebenskontext eingebunden.

Die starkere Inanspruchnahme qualifizierender Bildungsangebote wiederum hat vor allem mit den
hdheren Anforderungen an die Arbeitnehmer zu tun. Die scheinbare Aufstiegs- und Karriereorientierung
entpuppt sich dabei haufig als Strategie, lediglich den erreichten Status zu halten.
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Abb. 2
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Zudem zeigte sich fiir den Bildungsurlaub bei ‘Arbeit und Leben’ das Problem gleichzeitiger Uber- und
Unterforderung. Wahrend klassische Teilnehmermilieus der an Bedeutung verlierenden Bildungs-
benachteiligten (Typus ‘Traditionelle’) und der Bildungsfernen sensibel auf zu akademische Bildungs-
konzepte reagieren, haben die moderneren und jingeren Gruppen aufgrund ihrer gehobenen Bildungs-
standards ganz andere Anspriiche an partizipative Gestaltung (,Selbstbestimmte‘) und Inhalte (,Lei-
stungsorientierte Pragmatiker‘). Insofern hat ‘Arbeit und Leben’ das Problem zu I16sen, den differenzier-
ten Erwartungen und Motiven ihrer Teilnehmermilieus in gleicher Weise gerecht zu werden (vgl.
ausfuhrlich Bremer 1999a).

° Milieuhomogene Gruppen: Einzelmeinung - Gruppenmeinung

Mit der genauen Betrachtung der verschiedenen Ebenen der Diskussion - individuelle Mei-
nung, Gruppenmeinung, Diskursverlauf - konnte geprift werden, inwieweit mit dem Gruppen-
diskussionsverfahren auch differenzierte Einstellungen und Muster ermittelt werden kdnnen.
Mit Bezug auf die Habitustheorie Bourdieus war das schliefdlich méglich. Zwar ist Mangold
(1973, S. 240) grundsatzlich zuzustimmen, wonach die Teilnehmer einer Diskussion ihre
latenten Meinungen bereits mitbringen und diese dort lediglich aktualisiert werden. Aber ein
Angehdriger des Traditionellen Arbeitermilieus bringt dann eben etwas anderes mit als ein
Angehdriger des Traditionslosen Arbeitermilieus. Die Beachtung von Einzel-, Gruppen- und
Untergruppenmeinungen war fir die Bildung der Mentalitatstypologie deshalb von Bedeutung.
Auch in auf den ersten Blick scheinbar homogenen Gruppen zeigten sich haufig solche
Differenzierungen. Dabei waren die Kenntnis der Grundmuster der sozialen Milieus sehr
wichtig, um innerhalb einer Diskussionsgruppe mehrere milieuspezifische Gruppenmeinungen
ermitteln zu koénnen. Eine milieuhomogene Zusammensetzung der Gruppen vereinfacht
allerdings die Auswertung und die Typologiebildung.

° Interagieren der Teilnehmer - besseres Aufdecken der Klassifikationsschemata

Ein wesentlicher Vorteil bei der Typologiebildung durch das Gruppendiskussionsverfahren
gegenuber einer Typologiebildung durch Interviews liegt in der interaktiven Ebene der Kommu-
nikation. Durch das gegenseitige Stimulieren werden die Klassifikations- und Deutungs-
schemata des Habitus besser offengelegt. Das Interagieren in Bezug auf ein bestimmtes
Thema flhrt dazu, daR die spezifischen Zugange und Probleme des Milieus, also das Verhalt-
nis zum spezifischen Feld, deutlicher hervortreten. Durch die Diskussion schéalen sich die
wichtigen ‘Knackpunkte’ besser heraus, da Motive und Barrieren haufig erst in der Ausein-
andersetzung mit anderen zum Vorschein kommen und artikuliert werden.?"* Im Einzelinterview
fehlt diese Ebene. Insofern kann man sagen, dal} bei der Frage des mentalitatstypischen
Feldzugangs die Validitét durch die Gruppenerhebung erhoht wird: Der Habitus wird besser
‘exploriert’, weil die kognitiven Klassifikations- und Deutungsschemata besser aufgedeckt
werden kdnnen.

° Der Effekt der theoretischen Sattigung tritt schneller ein
Da die interpersonelle Interaktion in den Gruppenerhebungen die feldspezifische Ausrichtung

214 Hier lag ja auch das Motiv zur Studie des Frankfurter Instituts fiir Sozialforschung (Pollock 1955,

vgl. oben).
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schneller sichtbar werden |&Rt, trat auch der Effekt der theoretischen Sattigung schneller ein.'®
Die Gruppendiskussion mit acht Teilnehmern liefert praktisch auf einen Schlag das Spektrum,
das ansonsten durch acht Interviews erreicht wird. Zudem reagieren die Teilnehmer aber
aufeinander und ‘auf ihres gleichen’ (und nicht, wie bei der Einzelbefragung, auf den Intervie-
wer), so dal} die Gruppe auf die wichtigen Punkte von selbst zusteuert. Deshalb kénnen
Gruppenerhebungen insgesamt dazu beizutragen, mit geringeren Fallzahlen zum Ausleuchten
der Typenvarianz auszukommen.

° Ausdehnung der Exploration auf vorreflexive und kérperliche Habitusdimensionen
Durch die Integration assoziativer und aktivierender Techniken sowie die Videoprotokollierung
konnte in die Syndrombildung ein breiteres Ausdrucksspektrum der Teilnehmer einflieen.

° Uberlegungen zur Weiterentwicklung des Verfahrens

Die Erfahrungen im Hinblick auf die Variation des ‘klassischen’ Ablaufs lésten Uberlegungen
aus, in dieser Richtung weiterzudenken. Hier schienen noch weitere Mdoglichkeiten zu sein, um
den Habitus noch gezielter auf den Ebenen anzusprechen, in denen er sich ausdruckt. Die Dis-
kussionen waren zwar nach gut einer Stunde einerseits erschopft. Andererseits bestand
zumeist der Eindruck, daf die Diskussionsgruppen jetzt mit dem Thema richtig ‘warm gewor-
den’ waren und man jetzt noch ‘tiefer’ in das Thema hatte einsteigen kénnen. Dafiir kame dann
allerdings nicht die Verlangerung der Diskussion in Frage (die sich nach dieser Zeit im grof3en
und ganzen erschopft hatte), sondern es milte quasi auf eine andere Ebene oder Stufe
Ubergegangen werden, die auf eine vertiefte Form der Erhebung abgestimmt sein mufite.
Insofern war die hier begonnene Weiterentwicklung des ‘klassischen’ Gruppendiskussions-
verfahrens erst ein erster Schritt. Weiterentwickelt werden sollte auch die spezifische Feld-
exploration, um einerseits die Diskussionsteilnehmer gezielter rekrutieren zu kénnen (‘Scou-
ting’), andererseits die Situation im Feld vorab fundiert einschatzen zu kénnen.

215 Dieser Sattigungseffekt wurde zum Ende der Erhebungsphase durch Kontrollgruppen tberpriift.



Zur Theorie und Methodologie der typenbildenden Mentalitdtsanalyse 88

6. Projekt ‘Kirche und Milieu’:
Vom Gruppendiskussionsverfahren zur Gruppenwerkstatt

6.1. Konzeptionelle Voriiberlegungen

Ging es in beim Projekt zu den ‘Zielgruppen des Bildungsurlaubs’ um die Verknipfung von
(politischer) Bildungsorientierung mit der Alltagspraxis der Akteure, so hatte die Untersuchung
‘Kirche und Milieu’ die Verknipfung von kirchlich-religiéser Orientierung mit der Alltags-
bewaltigung zum Thema. Als Grundlage diente auch bei dieser Studie eine ‘Basistypologie’
von Mentalitatstypen (soziale Milieus), deren Feldorientierung zu explorieren war. Ziel war es,
die Klientelgruppen der Kirche typologisch zu ordnen, da hier (wie in Abschnitt 2.2. beschrie-
ben), eine Forschungslicke bestand. Die von uns empirisch herauszuarbeitenden Mentalitats-
typen sollten der Kirche die Méglichkeit der ‘Zielgruppenansprache’ bieten.

Methodologisch lief3 sich dabei nahtlos an die Untersuchung zum ‘Bildungsurlaub’ anknipfen.
Erstes Ziel war es, die Erkenntnisse und Erfahrungen zu bldndeln, d.h. die Gruppendiskussion
mit verschiedenen Elementen und ‘Techniken’ zu erweitern, um den Habitus durch gezieltes
Ansprechen verschiedener Dimensionen umfassender zu explorieren. Das lief auf die Konzi-
pierung einer ausgedehnten Erhebungseinheit hinaus. Das Berticksichtigen weniger reflektier-
ter und kognitiv gesteuerter, emotional gebundener und somit verborgener Wahrnehmungs-
und Denkschemata bedeutete zugleich eine héhere Validitéat der Habitusexploration, weil dies
dem Habitus als “komplexen Syndrom korperlicher und mentaler Einstellungen” (Vester u.a.
2001, S. 159) besser entspricht.

Zweites Ziel war es, das Scouting fir die Diskussionsgruppen noch starker zu systematisieren.
Durch eine vertiefende Form der Erhebung von milieuhomogenen Gruppen war zu erhoffen,
mit geringeren Fallzahlen zum Ausleuchten der Mentalitatsziige auszukommen.

Vorbilder

Fir das angestrebte Konzept fanden sich in der sozialwissenschaftlichen Methodenliteratur
praktisch keine Vorbilder.?'® Allerdings wird in der Markt- und Meinungsforschung mit &hnlichen
Verfahren gearbeitet. Diese sind zwar nur wenig in den akademischen Diskurs eingebracht
und reflektiert worden. Dennoch fanden sich hier Hinweise auf methodische Elemente und
Interventionstechniken, die im Hinblick auf die Adaptionsmdglichkeiten fir die akademische
Forschung im Bereich der Mentalitats- und Habitusanalyse Uberprift werden mufdten.

Wichtige Hinweise verdanken wir Ulrich Becker.?'” Er hebt zu seinem Verfahren des “Creative

216 Zur Methodendebatte dort siehe Abschnitt 5.2.2.

27 Als einer der Mitbegrinder der SINUS-Milieuforschung in Heidelberg hat er uns iber mehrere

Jahre methodologisch beraten und tber Lehrauftrage am Institut fir Politische Wissenschaft in
der Universitat Hannover Methoden und Techniken der Lebensstil- und Milieuforschung vor-
gestellt. Bei SINUS wie auch beim von Becker geleiteten ‘Institut fur Zielgruppenmarketing und
Kommunikation’ (Darmstadt) wird haufig mit verschiedenen Gruppenverfahren gearbeitet (vgl.
Becker 1998, Flaig u.a. 1993, Friedrich-Ebert-Stiftung 1993).
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Workshops” hervor, dal} der Einsatz verschiedener Methoden und die zeitliche Ausdehnung
der Veranstaltungen ermogliche, “von den bewufdten, verbal und rational determinierten und
unmittelbar verbalisierten Wahrnehmungsebenen auf vor- und unbewuldte, primar emotional
bestimmte zu gelangen” (1998, S. 3). Die verschiedenen Techniken und Methoden, auf die
verwiesen wird (z.B. Assoziationen, Brainstorming, Projektionen, Collagen, Diskussionen,
Metaplantechnik usw.), werden Gberwiegend auch im Bereich der Gruppenmoderation einge-
setzt. Die ‘Moderationsmethode’ (diese Bezeichnung hat sich daflir inzwischen mehr oder
weniger etabliert) ist hier seit 1970 entwickelt worden.?'® Urspriinglich ist sie, wie Schmidt
(1995) beschreibt, in der Unternehmensberatung entstanden, um den “drdngenden Wiinschen
nach Beteiligung und Mitentscheidung in Wirtschaft und Politik gerecht” zu werden (ebd., S. 7).
Es ging darum, Gruppenprozesse weniger direktiv-hierarchisch und zunehmend egalitar, d.h.
unter groRerer Mitwirkung der Beteiligten, zu steuern. Die Methode ist Gberall dann einsetzbar,
“‘wann immer Gruppen zusammen lernen und arbeiten” (Bortz/Déring 1995, S. 295). Ent-
sprechend hat sie sich in vielen Bereichen durchgesetzt (z.B. in der Padagogik, Erwachsenen-
bildung, Organisations- und Personalberatung).

In der Markt- und Meinungsforschung werden solche Formen der Moderation von Gruppen
haufig angewandt und mit verschiedenen weiteren Elementen verbunden, die aus der psycho-
logischen Forschung kommen (ich komme auf verschiedene solcher Elemente im weiteren
Verlauf noch zurlck). Allerdings ist die methodologische Bedeutung dieser intervenierenden
Techniken in Bezug auf ihren Einsatz in sozialwissenschaftlichen Erhebungsverfahren wenig
reflektiert worden, wie ein Blick auf den Stand der qualitativen Methodendiskussion in der
Marktforschung zeigt.?"

Eine gute Ubersicht (iber die Verwendung qualitativer Methoden in der Marktforschung geben die
Veroffentlichung von Salcher (1995) sowie die Dissertation von Kepper (1996). Sie beklagt darin die
mangelnde Berlicksichtigung und Erérterung qualitativer Methoden in der Literatur, die deren Bedeutung
in der Praxis der Marktforschung nicht gerecht wird. Die Methodenliteratur sei “Uberraschend lickenhaft”
und beschranke sich auf eine “mehr oder weniger kasuistische Aufzahlung gangiger qualitativer
Methoden wie der Gruppendiskussion oder verschiedener projektiver Verfahren” (ebd., S. 3). Insofern
ist gerade die Veroffentlichung Keppers ein wichtiger Beitrag dazu, dieses Defizit zu beheben, zumal sie
es nicht bei einer reinen Auflistung belaft, sondern versucht, Méglichkeiten, Grenzen und Begrindun-
gen von Methoden und Techniken zu skizzieren.

Ahnlich ist die StoRrichtung des sehr anschaulichen und praxisnahen Beitrags von Dam-
mer/Szymkowiak (1998), der sich speziell mit dem Gruppendiskussionsverfahren in der Marktforschung
beschéftigt. Ihre Eindricke aus den Erfahrungen mit der Weiterbildung von Marktforschern fassen sie
zu Beginn so zusammen: “Zwar setzen alle gern Gruppendiskussionen in der Marktforschung ein, aber
niemand kann so recht sagen, wie das denn unter methodischen Gesichtspunkten funktioniert, wie man

218 Es gibt dazu zahlreiche Veroéffentlichungen, u.a.; umfassend Klebert u.a. 1984, dies. 1987; fir

einen kurzen Uberblick Bortz/Déring 1995 (S. 294ff); fiir den padagogischen Bereich z.B. die
kurzen Beitrage von Schmidt 1995, Gottschall 1995, Beck/Steckel-Ebert 1995.

219 Auf den anglo-amerikanischen Bereich soll hier nicht ausfiihrlich eingegangen werde. Ent-

sprechend dem haufigeren Einsatz von 'focus groups’ ist auch die Methodendiskussion dort
etwas breiter. Zur Verwendung verschiedener Moderationstechniken in ‘focus groups’ vgl. z.B.
Greenbaum 1998 (S.118ff).
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eine Gruppendiskussion kompetent moderiert oder im Sinne der Fragestellung optimal auswertet” (ebd.
S. 7). Sie legen deshalb in ihrem Beitrag vor allem Wert auf die starkere Beachtung und Reflexion
wissenschaftlicher Grundsatze bei der Anwendung des Verfahrens in der Marktforschung. In diesem
Zusammenhang warnen sie vor einer inflationaren Verwendung verschiedener Moderationstechniken.
Das Motto “viel hilft viel” fihre allenfalls zu “Moderationsfeuerwerken” und liefere “beeindruckende
Show-Effekte”. Der Einsatz solcher Techniken sei nur vor dem Hintergrund und “im Rahmen einer
Ubergreifenden methodisch-theoretischen Konzeption” zu rechtfertigen und nicht als “Selbstzweck”
(Dammer/Szymkowiak 1998, S. 75f).22°

Abgesehen von gewissen inhaltlichen Differenzen handelt es sich bei den erwahnten Veroffentlichungen
um wichtige Beitrdge zur Methodenreflexion im kommerziellen Bereich, die auch eine kritische Wirdi-
gung in der sozialwissenschaftlichen Methodendiskussion verdienen. Insbesondere ist kaum bearbeitet,
inwieweit die Adaption von Moderations- und Projektionstechniken fir die sozialwissenschaftlichen
Erhebungsverfahren eine Bereicherung und Erganzung sein kénnen. In dieser Hinsicht besteht auch
noch ein Defizit in der ansonsten sehr umfassenden Darstellung von Lamnek (1998).%

Fir die Integration in die akademische Methodologie der Mentalitatsanalyse gilt es besonders
zu reflektieren, inwieweit solche Interventionen sich mit Anspriichen der qualitativen Forschung
vertragen. So zielt die Moderationsmethode z.B. darauf, Gruppenprozesse zielgerichtet zu
gestalten. Die Gruppendiskussion als Forschungsmethode dagegen gewinnt gerade durch ihre
Offenheit, also die geringe Strukturierung, die den Teilnehmern die Mdglichkeit gibt, ihre
subjektive Sicht darzustellen. Die “Selbstlaufigkeit” (Bohnsack) von Gruppendiskussionen und
die Alltagsnéahe der Kommunikation sind wichtige Kriterien fur die qualitativen Methoden; je
mehr Strukturierung, desto starker nahert man sich der Standardisierung an, die gerade
vermieden werden soll. Das Verhaltnis von Offenheit und Strukturierung mufite also reflektiert
werden, um einserseits nicht Gefahr zu laufen, die Gruppendiskussion durch kritiklose Uber-
nahme bestimmter Techniken im Sinne der erwdhnten “Moderationsfeuerwerke” und “Show-

220 Problematisch erscheint dagegen die Konzeption der Gruppendiskussion als Methode der

Psychologischen Morphologie (vgl. dazu auch Melchers 1994), die diese Autoren vornehmen.
Dabei wird davon ausgegangen, daf’ der Gruppenprozef nicht von den (im Sinne Mangolds)
latenten, in die Diskussion mitgebrachten und dort aktualisierten Haltungen und Meinungen der
Teilnehmer charakterisiert ist. Vielmehr entfalten die im Mittelpunkt stehenden Produkte (oder
analog ‘Themen’ bzw. ‘soziale Felder’) in der Diskussion eine eigene ‘Wirkungseinheit’, unter
dessen “Bann” die “unterschiedlichen individuellen Eigenarten” stehen und die der Gruppe eine
spezifische ‘Gestalt’ gibt: “Es ist die dramatische Entwicklung dieser Wirkungseinheit, die ihr
Verhalten und Erleben, ihre Gefilhle, Gedanken und Handlungen bestimmt” (Dam-
mer/Szymkowiak 1998, S. 43, vgl. auch S. 44). Erlautert wird das am Beispiel des FulRballspiels,
das alle Zuschauer unabhangig von ihrer sozialen Herkunft gleichermallen begeistern wiirde.
Diese Perspektive lauft darauf hinaus, die Akteure auf einen Einstellungszug bzw. auf Stil-
vorlieben zu reduzieren und nicht das komplexe Syndrom in den Blick zu nehmen (vgl. Ab-
schnitt 5.2.4.). Im Kontext des hier vorgestellten Ansatzes ist von einem dialektischenVerhaltnis
zwischen sozial unterschiedlichen Dispositionen des Habitus auszugehen, die in die Diskussio-
nen mitgebracht werden, und den objektiven, d.h. fiir alle in gleicher Weise geltenden Bedingun-
gen des Feldes (die dann den ‘Wirkungseinheiten’ entsprechen wiirden). Diese Dialektik fuhrt
dazu, daf3 zum gleichen Feld vollkommen unterschiedliche Zugange bestehen und die gleiche
Sache somit unterschiedlich erlebt und gehandhabt wird (man denke nur einmal, um bei dem
Beispiel Fuliball zu bleiben, an die Unterschiede zwischen der Fankurve und dem verglasten
VIP-Bereich im Stadion).

Bei Bortz/Doéring (1995) findet sich ein knapper Hinweis: “Flr Forschungszwecke laflt sich die
Moderationsmethode im explorativen Bereich nutzen” (ebd., S. 295).
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Effekte” (Dammer/Szymkowiak 1998, S. 76) zu verandern, andererseits die Moglichkeiten der
Erweiterung des Verfahrens im Hinblick auf eine validere Bestimmung (‘Messung’) des Habitus
zu nutzen. Insofern ging es um das Ausloten der Adaptionsméglichkeiten fur die akademische
Sozialforschung zur Mentalitdtsanalyse. Ich greife diesen Punkt spater noch einmal auf
(Abschnitt 6.3.).

Diese Uberlegungen und daraus folgende Pre-Tests standen im Hintergrund bei der Entwick-
lung eines auf rund vier Stunden angesetzten, aus mehreren Teilen bestehenden Erhebungs-
konzeptes, flr das ein sog. ‘Drehbuch’ entworfen wurde (siehe Anhang). Bei der Gestaltung
des Programms wurde Wert darauf gelegt, dal® die Hinflhrung zu strukturierteren und zielge-
richteten Arbeitsformen sehr behutsam erfolgte. Wir sprachen zunachst von ‘erweiterten
Gruppendiskussion’, spater von ‘mehrstufiger Explorationswerkstatt’ oder kurz ‘Gruppenwerk-
statt’. Dieses Konzept und die Erfahrungen sollen nun in einem Praxisbericht vorgestellt
werden.

6.2. Reflektierender Praxisbericht
6.2.1. Feldzugang, Auswahl der Teilnehmer und Vorbereitung®*

Zu Beginn galt es, die Teilnehmer fur die Gruppen auszuwahlen und zu scouten (nach den
Erfahrungen mit den Gruppendiskussionen hielten wir eine Teilnehmerzahl von sechs bis zehn
fur optimal). Ziel war das Scouten milieuhomogener Gruppen. Dazu konnte auf die ‘Basisty-
pologie’ der sozialen Milieus zuriickgegriffen werden, durch die ein breites Spektrum von
Milieuindikatoren bekannt war.??

Hilfreich war ferner eine Feingliederung der zehn sozialen Milieus in schlieRlich 21 feiner
differenzierte Varianten oder ‘Subcluster’, die Bestandtteil des quantitativen Projektteils war
(vgl. Wiebke in Bremer u.a. 1999, S. 89-205; vgl. Bremer u.a. 1999, S. 46ff). Ziel dieses
Projektteils war es, durch die Sekundaranalyse einer Reprasentativbefragung (vgl. Vester u.a.
1993/2001) die kirchlichen Mobilisierungspotentiale in den Milieus aufzudecken, indem die
Affinitaten der Alltagsethiken zu kirchlichen Angebots- und Arbeitsformen herausgearbeitet
wurden. Dazu gehdrte auch, die Milieus durch Cluster- und Faktorenanalysen (vgl. Bremer u.a.
1999, S. 46f)** in kleinere Einheiten zu unterteilen.?® Die Feingliederung sollte zugleich

222 Vgl. auch Bremer u.a. 1999, S. 46ff, S. 70ff.

223 Neben soziodemographischen Merkmalen zahlen dazu Freizeitvorlieben sowie Gesellungs-

praktiken und -orte, die wichtige Hinweise fiir das Finden der Milieuangehérigen geben.

224 Bei beiden Verfahren handelt es sich um multivariate Analyseverfahren, die einer “intensiven

hermeneutischen” Interpretation bedlrfen, um die “qualitative bzw. inhaltliche Plausibilitat zu
Uberprifen” (Vester u.a. 1993, S. 325). In der Faktorenanalyse werden verschiedene einzelne
Einstellungen zu ‘Ziigen’ verdichtet (z.B. kénnen hohe und idealistische Anspriiche an die
Arbeit, Vorliebe fur Hochkultur, ‘authentische’ Freizeitgestaltung usw. zu einem Faktor ‘An-
spruchsvolle Selbstverwirklichung’ gebiindelt werden). Es wird davon ausgegangen, dal hinter
den verschiedenen Einstellungen eine bestimmte Haltung (‘Faktor’) steht. Durch Faktoren-
analysen wird das Datenmaterial also auf Uberschaubare Strukturen reduziert. Clusteranalysen
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Hinweise und ‘Scouting-Indikatoren’ auf fur die Kirche interessante ‘Milieufraktionen’ liefern
(also Varianten des gleichen Habitus), die dann flr die Stichprobe der explorativen Erhebun-
gen berlicksichtigt werden konnten.??®

So zeigte sich beispielsweise, dall in beiden groRen Milieus der Oberklasse jeweils eine Bildungs-
fraktion auszumachen ist. In diesen Milieufraktionen konnte in Bezug auf die Kirche ein kritisch-distan-
ziertes Potential vermutet werden, weil gerade hier die Stromungen ihre Resonanzbdden haben
muBten, die Bourdieu durch die ‘neuen Geistlichen’ verkdrpert sieht.??” Aus diesen beiden Teilmilieus
wurde schlieRlich der Mentalitatstypus der ‘Humanisten’ entwickelt (vgl. Bremer u.a. 1999, S. 206-220).
In anderen sozialen Milieus wurde eine innere Dynamik deutlich, die mit Alter und Lebensphase
korrespondiert, d.h., dafl die Mentalitatsmuster mit zunehmenden Alter oder mit Beginn einer neuen
Lebensphase eine andere Farbung annehmen. Dies half uns beispielsweise bei der Entwicklung des
Typus der ‘Anspruchsvollen’, der aus dem etwas alteren Teilmilieu des Modernen Arbeitnehmermilieus
entwickelt wurde. Bei diesem insgesamt sehr kirchenkritischen Milieu zeigte sich, daf} sich mit dem
Ubergang in eine andere Lebensphase (Familiengriindung) tiber die Kinder wieder eine Maglichkeit der
Ansprache durch die Kirche eroffnet (vgl. Teiwes-Kiigler in Bremer u.a. 1999, S. 235-249).

Die besonderen Anspriiche an die Auswahl der Teilnehmer verlangten einen sorgfaltig geplan-
ten Feldzugang. Die Voraussetzungen daflir wurden schon bei der Konzipierung des Projektes
durch die Vereinbarung einer engen Zusammenarbeit mit der Kirche geschaffen, die auch den
spateren Transfer der Ergebnisse in die Institution umfafite.??®

sortieren die kompletten Fragebdgen nach dhnlichen Antwortmustern und zeigen somit Haufun-
gen, die tatsachlichen Personengruppen entsprechen. Mit Clusteranalysen kénnen somit
soziale Gruppen (Milieus) aus den komplexen Einstellungsbatterien wieder herausgefiltert
werden, die zuvor wiederum aus qualitativen Befunden herausgearbeitet worden waren (vgl.
Vester u.a. 1993, S. 313f, S. 325f; Gardemin 1998, S. 26ff).

225 Die tiefere Interpretation der Subcluster erfolgte in regelmaRigen gemeinsamen Sitzungen der

Forschenden, zu denen punktuell auch die Projektleitung hinzugezogen wurde.

226 Um diesen Ergebnistransfer und die Abgleichung von quantitativen und qualitativen Daten zu

gewahrleisten, war eine sehr enge Kooperation zwischen beiden Projektteilen notwendig, fur die
der Verfasser zustandig war.

Bourdieu meint damit das Umfeld um die neu entstandenen Berufsfelder, die sich aulRerhalb der
kirchlichen Sphare mit dem Problem des ‘Heils’ von Kérper und Seele beschaftigen und somit
zur Kirche auf deren ureigenen Terrain in Konkurrenz getreten sind (vgl. Bourdieu 1992c, S.
233f, vgl. Abschnitt 2.3.dieses Beitrags).

228 Dazu z3hlte eine alle vier bis sechs Wochen tagende achtkdpfige Leitungsgruppe, zu der neben

den Mitarbeitern der Forschungsgruppe zwei Vertreter der Evangelischen Akademie Loccum
sowie zwei weitere Vertreter der Evangelischen Landeskirche Hannovers gehdrten. Ein breite-
rer Unterstitzerkreis von etwa 30 bis 40 Personen aus dem Umfeld der Kirche (Pastoren,
Religionslehrer, Religionssoziologen, Mitarbeiter des Landeskirchenamtes usw.) kam zweimal
zu Konsultationen zusammen, um Zwischenergebnisse zu beraten und den Transfer in die
kirchlichen Gremien vorzubereiten (dazu gehorte auch eine offene Abschluf3tagung, auf der die
Ergebnisse prasentiert wurden). Die Mitglieder dieses breiteren Unterstiitzkreis waren fir uns
zugleich die Kontaktpersonen fur den Feldzugang. Durch diese enge Vernetzung sollte von
vornherein der Gefahr vorgebeugt werden, Forschungsergebnisse ‘fir die Schublade’ zu
produzieren.
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Tabelle 4: Projekt ‘Kirche und Milieu’ - Stichprobe des qualitativen Projektteils

Erhebungswelle/ Zielmilieus Typus (Profil)
Zahl der ‘Werkstitten’ (weitere Merkmale)
Zeitraum/Ort
Erste Welle: Zwei Gruppen | Progressives Bildungsmilieu (LIBI) ‘Idealisten’
Oktober/ November 1998 Modernes Arbeitnehmermilieu (MOA) | ‘Anspruchsvolle’
Grol3stadt (Studierende)
Zweite Welle: Drei Gruppen |Progressives Bildungsmilieu (LIBI) ‘Idealisten’
Januar 1999 (‘Kosmopoliten’, auslandserfahren)
Kleinstadt ] ] N ]
Progressives Bildungsmilieu (LIBI) ‘Humanisten’

Konservatives Bildungsmilieu (KONT)
(akademische ‘Humanberufe’)

Dritte Welle: Vier Gruppen Leistungsorientiertes/ Traditionelles ‘Alltagschristen’

Februar/Mérz 1999 Arbeitnehmermilieu (LEO/TRA)

Lé&ndliche Gemeinde (Ménner in praktischen Berufen)
Leistungsorientiertes/ Modernes Ar- ‘Anspruchsvolle’
beitnehmermilieu (LEO/MOA) ‘Wohiwollend Distanzierte’

(junge Frauen)

Kleinblirgerliches/ Modernes Blirgerli- | ‘Traditionelle’ und ‘Moder-

ches Milieu (KLB/MOBU) ne Kirchenchristen’
(Kirchgénger)
Hedonistisches Milieu (HED) ‘Rebellen’
(Jugendliche)
Vierte Welle: Zwei Gruppen |Leistungsorientiertes Milieu (LEO) ‘Wohiwollend Distanzierte’
Mai/Juni 1999 (Junge Facharbeiter/innen)

Grof3stadt und gro3stadti-

sches Einzusgebiet Leistungsorientiertes/ Modernes Blir- | ‘Wohlwollend Distanzierte’

gerliches Milieu (LEO/MOBU) ‘Moderne Kirchenchristen’
(Junge Fachangestellte)

Fiinfte Welle: Zwei Gruppen |Modernes Arbeitnehmermilieu (MOA) | ‘Anspruchsvolle’
Juli 1999 (administrative u. techn. Intelligenz)
Grof3stadt und gro3stadti-

sches Einzusgebiet milieuheterogene Kontrqllgruppe ‘Humanisten’, ‘Anspruchs-
(LIBI, MOA, LEO, MOBU) volle’, ‘Wohlwollend Distant
zierte’, ‘Moderne Kirchen-
christen’

Die Ubersicht zeigt die Milieuschwerpunkte des explorativen Untersuchungsteils. Es konnten aufgrund
der begrenzten Forschungsressourcen nicht alle Milieus berlcksichtigt werden. Der Schwerpunkt sollte
bei den Milieus der Arbeitnehmermitte liegen, weil hier das grof3e Potential der sog. ‘Distanzierten’
vermutet wurde (vgl. Abschnitt 2.2.2.). Hauptséachlich aus diesem Grund sind die ‘Rénder’ (Avantgarde -
‘Postmodernes Milieu (POMOY, konservative Elite - Konservativ-Technokratisches Milieu (KONT) und
Unterprivilegierte - Traditionsloses Arbeitermilieu (TLO)) nur teilweise bertcksichtigt worden (beim TLO
besteht zudem ein im Vergleich zu anderen Milieus grof3eres Zugangsproblem fir die Forschung).
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Erster Anlaufpunkt vor Ort waren meist Kontaktpersonen (Pastoren) in Kirchengemeinden.
Wenn sich herausstellte, daf} diese selbst keinen Zugang zu den Milieus hatten, die exploriert
werden sollten, versuchten wir Uber die Pastoren Kontakt zu anderen Schllsselpersonen zu
bekommen (z.B. Erzieher/innen in Kindergarten, Jugendpfleger usw.). Der Feldzugang wurde
Uber mehrere Wochen durch intensive Recherchen vor Ort vorbereitet.

Dazu zahlten mehrere Gesprache mit verschiedenen Kontaktpersonen, in denen die Méglichkeiten des
Zugangs zu ausgewahlten Milieus ausgelotet wurden, das Sondieren in Frage kommender Raumlich-
keiten und schlieRlich das aufwendige telefonische oder persdnliche Scouten ausgewahlter Teilnehmer.
Weil die ‘Werkstatten’ mit einem erheblichen Aufwand verbunden waren, sollte ein Ausfall durch
Teilnehmermangel vermieden werden. Deshalb wurde das Scouting so aufgebaut, dafl eine hohe
Verbindlichkeit ermdglicht wurde (telefonische Zusage, schriftliche Terminbestatigung bzw. Einladung,
schriftliche Rickmeldung, kurzfirstig erneute telefonische Bestatigung).

Mit der Entscheidung zu solch ausgedehnten Erhebungen verandern sich die organisatorischen
Bedingungen erheblich. Im Gegensatz zu einer ein- bis zwei stiindigen Befragung oder Gruppen-
diskussion muf eine Pause eingeplant werden, es stellt sich die Frage der Bewirtung, damit verbunden
die Frage nach geeigneten Raumlichkeiten usw. Wesentlich ist auch, dal} die ‘Hirde’, an einer gut
einstiindigen Gruppendiskussion teilzunehmen, weniger hoch ist als bei einer drei- bis vierstiindigen
Veranstaltung.?®

Erwies sich bereits im Vorfeld das Zusammenstellen milieuhomogener Gruppen als schwierig,
zielten wir darauf, im sozialen Raum ‘benachbarte’ Milieus zu bekommen. In jedem Fall galt es,
die Milieuzugehdrigkeit der Teilnehmer vorab zu kalkulieren.

Im Rahmen der Untersuchung konnten wir dann 13 dieser Veranstaltungen mit insgesamt 92
Teilnehmern durchfiihren. Geleitet wurden sie von einem zweikdpfigen Moderatorenteam (die
Co-Moderation protokollierte zudem nach Moglichkeit). Die Werkstatten fanden in mehreren,
nach strukturellen Merkmalen ausgewahlten, Stadten und Gemeinden in Niedersachsen statt.
Die Erhebung wurde in insgesamt finf Wellen durchgefiihrt, zwischen denen jeweils auf der
Basis erster Zwischenergebnisse die weiteren Erhebungswellen geplant wurden.

229 Gleichzeitig stellt sich bei dieser umfangreichen Erhebung, wie bei jeder Befragung, die Frage

nach dem Teilnahmemotiv (vgl. Fuchs 1987, S. 224ff, 240ff). Insbesondere Leute, die am
Thema Kirche ohnehin kein Interesse haben, sind aus rein ‘ideellen’ oder anderen Griinden
schwer fur eine Teilnahme zu gewinnen. Der im kommerziellen Bereich Gblichen Zahlung von
Aufwandsentschadigungen waren durch den Projektetat enge Grenzen gesetzt.
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Projekt ‘Kirche und Milieu’
Konzept fiir ‘Mehrstufige Explorationswerkstatt’ (spater: ‘Gruppenwerkstatt’)

1. Warming-Up (ca. 15 Minuten)
+ in welchen privaten Verhaltnissen lebe ich
+ welche beruflichen Verhaltnisse habe ich
+ was mache ich gerne in der Freizeit
+ was beschaftigt mich im Moment am meisten
¢ (zur Kirche fallt mir als erstes ein...)

2. Einstiegsdiskussion: Kirche/Religion (ca. 50-60 Minuten)
+ Prasentation des Grundreizes (Text)
+ Diskussion

3. Vertiefung: Barrieren und Briicken zur Kirche
(ca. 25 Minuten)
Metaplanarbeit:
+ Was sollte die Kirche Neues machen?
+ Was sollte die Kirche auf keinen Fall mehr machen?
+ Was sollte die Kirche weiter machen wie bisher?

Pause
4. Kreativaufgabe (ca. 70 Minuten)
Collage: “Die Kirche der Zukunft - wie ich sie mir wiinsche!”

+ Herstellung und Interpretation

5. Feedback
+ Rickmeldung der Teilnehmer an die Moderatoren

6. Sozialstatistischer Fragebogen

6.2.2. Das Programm der ‘Gruppenwerkstatt’ und Praxisbeispiele

Bei der Konzipierung des Programms wurde angestrebt, eine alltagsnahe und somit au-
thentische Kommunikation zu erméglichen. Der Ablauf sah vor, dal die Bearbeitung des
Themas im Laufe der Zeit immer mehr vertieft wurde. Die Teilnehmer sollten dazu behutsam
hingeflhrt werden. Deshalb wurde bei der Planung auf die atmospharische Gestaltung Wert
gelegt.>® Wenn alle Teilnehmer eingetroffen waren, begann die Veranstaltung mit der Begrii-
Rung, einfiihrenden Erlauterungen zur Untersuchung und des ‘Versuchsaufbaus' sowie der
Vorstellung des Programms.

20 Dazu zahlten die Auswahl der Raumlichkeiten, ein die Diskussionsatmosphare unterstiitzender

Aufbau von Tischen und Stihlen, das Decken des Tisches (Getranke, Geback usw.), die
zurlckhaltende Plazierung der Videokamera, ein Begrif3ungsplakat mit einem freundlichen
‘Herzlich Willkommen’ und die personliche BegriRung der nach und nach eintreffenden Teilneh-
mer.




Beispiel fiir ‘Warming-up’: Modernes Arbeitnehmermilieu (Auszug, insg. sechs Teilnehmer, paraphrasierendes Transkript)

Per-
son/
Zeit

in welchen privaten
Verhaltnissen lebe ich

welche beruflichen Verhaltnisse
habe ich

was mache ich gern in
meiner Freizeit

was beschaftigt mich im Moment
am meisten

zu Kirche féllt mir
als erstes ein

F.L.

0:11:58-
0:19:10

37 J., verheiratet, zwei
Kinder (3 und 1); im Nov.
Reihenhaus in L. gekauft,
finanziell glinstig, Wohng.
in der Stadt wurde zu
klein

Fachabitur,
Soz.Pad

P: Abitur, Architekt

V: Hauptsch.Kraftfahrer
M: Arbeiterin

GV: Landwirt

GM: Hausfrauen®"

Erzieherin,

Erzieherin- und Heilpadagogikausbil-
dung, anschlieRend Studium Sozpad.,
bis die Kinder kamen im Jugendamt
gearbeitet, z.Zt. nicht in ihrem Beruf
tatig, "ich hab so einen kleinen Biro-
job, einfach, um aus meinem Familien-
, Kindergewusel mal rauszukommen,
und mal was anderes denken kann,
muf;" Méchte in ein bis zwei Jahren
gern wieder arbeiten.

"zur Zeit bleibt eigentlich we-
nig Freizeit, oder es vermischt
sich so, find ich;" Geht z.Zt.
gern raus, wirde gern mehr
reisen, "wirde gern mehr le-
sen, fahre auch gern Fahrrad.
Im Prinzip ist das, was ich
jetzt als Freizeit empfinde, mit
'ner Nach-barin zwei, dreimal
die Woche laufen gehen, das
find ich auch ganz schén, tut
mir auch gut."

spontan die Tochter, die im Moment
sehr fordernd sei, "die ihre Grenzen
sucht, die richtig aufmiipfig wird, die
aber ganz einfach auch unruhig ist,
wann sie endlich, endlich in den Kin-
dergarten gehen darf." Der andere
Punkt, der sie immer wieder sehr be-
schaftigt ist: "Mein Leben hier in L."
[Neubausiedlung]. Fihlte sich bislang
nicht sehr glicklich. "Es ist mir alles zu
grofd und zu voll."... "Ich kauf auch nicht
gern in Kaufhdusern, das ist auch was
GroRes mit vielen Angeboten, wo es
wuselig ist"...

Sei ein zweischneidiges Schwert,
ist katholischen Glaubens, kath.
verheiratet, Kinder auch kath. ge-
tauft, aber viel in der evangelischen
Kirche engagiert gewesen; (Kinder-
Go.di.) In der katholischen Gemein-
de vor Ort fiihle sie sich nicht wohl,
"Ich weiR manchmal nicht ganz
genau, wo ich hingehdére, und ob
ich mich Uberhaupt noch zur kath.
Kirche zahlen kann. Ich hange aber
immer noch so'n bisschen am Ka-
tholischen, da merkt man halt, man
ist damit grol® geworden, man hat
da ganz sentimentale Erinnerun-

gen"...

F.N.

0:19:25-
0:25:45

fast 40 J. alt, verheiratet,
zwei Kinder (7, 3); Eigen-
heim mit Garten in L.

Fachabitur, Gross-und
Einzelhandelskauffrau,
Dipl. Verwaltungswirtin

P: Abitur, Kriminalbeamter
V: Hauptsch., Malermeis-
ter

M: Hauptsch., Hausfrau
GV: Arbeiter, Malermeis-
ter

GM: Arbeiterin, Sekretarin

Dipl. Verwaltungswirtin, Studium FH
fir Verwaltung-u.Rechtspflege, 15
Jahre in o6ffentlicher Verwaltung (Be-
reich Personal u. Ausbildung); Erzie-
hungsurlaub haben beide Elternteile in
Anspruch genommen, orientiert sich
gerade um, demnéachst Wiedereinstieg
in berufliche Tatigkeit, "was ganz an-
deres", Ubernimmt Geschéftsleitung in
einem Akreditierungsbiro, "und da bin
ich auch schon ganz aufgeregt, was
da auf mich zukommt", hat auch wah-
rend des Erziehungsurlaubs die Aus-
bildung in der Bezirksregierung be-
treut, "ich war nie ganz raus, immer
nochmal so dran am Ball", Erziehungs-
urlaub aus Uberzeugung, war gern zu
Haus

friiher sehr viel gereist, "ganz
viele Fernreisen gemacht",
Ehemann hat Verwandete in
Kanada, Australien u. New
York, durch Kinder und Haus
stark eingeschrankt, "jetzt ist
es eher so, dass wir Deutsch-
land mal erkunden, wenn wir
die Gelegenheit haben, eben
auch mit dem Zelt". Liest sehr
gern, begeistert englische
Krimis, fahrt gern Fahrrad,
"ich gehe gern in den Garten,
meine Hande in die Erde ste-
cken und dreckige Fingerna-
gel kriegen, da hab ich mich
richtig drauf gefreut”, Singt im
Chor

die neue Arbeitsstelle, das von den
anderen beschriebene 'L-syndrom'
[neue Siedlung] hatte sie im Winter,
"ich war schon fast depressiv, ich fand
das furchtbar, diesen Matsch und diese
Bagger, der Garten war nichts, immer
nur dieser Dreck", seit dem Friihjahr
beginnt sie sich wohlzufiihlen.

"das, was allen dazu einfallt, dafl
man ein zwiespaltiges Verhaltnis
dazu hat", bis die Kinder kamen,
Uberhaupt nichts mit Kirche am
Hut, vielleicht mal Weihnachten
hingegangen, "um in Stimmung zu
kommen, und das war's". Durch die
Kinder,Tochter war im evangeli-
schen Kindergarten und Kinder-
chor, engen Kontakt mit der sehr
aktiven Kirchengemeinde bekom-
men. Hofft, dass es in L. ahnlich
wird, "daB} sich so'n schoner Kreis,
sich so zusammen findet."

231

Die soziodemographischen Angaben sind aus dem Sozialdatenbogen entnommen. Abkirzungen: P=Partner, V=Vater, M=Mutter, GV/M=GroRvater/-

mutter.
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6.2.2.1. ‘warming-up’

Die Vorstellungsrunde (‘warming-up’) diente zum einen dazu, erste Vertrautheit herzustellen,
anfangliche Unsicherheiten abzubauen und die Atmosphére aufzulockern.?*? Die Kiinstlichkeit
und damit einhergehende ‘Verkrampfung’ der Erhebungssituation sollte entspannt werden.?*
Zum anderen wurde das ‘warming-up’ so gestaltet, dal es zusatzliche Informationen Uber den
Alltag und damit zum Milieuhintergrund der Teilnehmer lieferte (siehe Kasten).?**

Wichtig war beim ‘warming-up’, daf die Moderatoren selbst sich mit an der Vorstellung beteiligten. Um
diesen Programmteil gleich zu Beginn in die gewlnschte Richtung zu steuern, begann einer der
Moderatoren mit der Vorstellung und lieferte damit praktisch die Vorgabe flir die anderen. Damit sollte
der Gefahr vorgebeugt werden, dal} die Vorstellung zu knapp ausfiel. Es ging hier darum, etwas
Personliches von den Teilnehmern zu erfahren, was wichtig war fir das Ziel der erganzenden Milieuein-
schatzung und der ‘vertrauten’ Atmosphare.

6.2.2.2. Gruppendiskussion

Nach der Vorstellung wurde die Diskussion durch einen Grundreiz angeregt, mit dem in das
Thema eingefiihrt wurde.?** Die Diskussion dauerte etwa eine Stunde, wurde je nach Situation
aber auch verlangert, bis sie sich wirklich erschopft hatte. Fur das nachfolgende Programm
mufite dann improvisiert werden, um Zeit wieder einzusparen.

Grundreiz

In allen Veranstaltungen der Untersuchung kam der gleiche Grundreiz zum Einsatz.?*® Das
wird bekanntlich unterschiedlich gehandhabt. In der Untersuchung des Frankfurter Instituts flr
Sozialforschung (Pollock 1955) war beispielsweise immer der gleiche Grundreiz verwendet
worden (ebenso in den jingeren Studien von Meuser 1998, Behnke 1997, Loos 1999), in der
grofllen Studie zur Erwachsenenbildung von Strzelewicz u.a. (1973 [1966]) war der Grundreiz
je nach Diskussionsgruppe variiert worden.

Die Entscheidung dartber muf} vor dem Hintergrund der Fragestellung getroffen werden. Bei
unserer Studie stand im Mittelpunkt, das Verhaltnis der Milieus zur Kirche zu explorieren, also
die Klassifikationsschemata aufzudecken, hinter denen sich die spezifischen Erwartungen,
Motive, Barrieren usw. verbergen. Insofern muf der Grundreiz darauf zielen, die Akteure in der
ihnen angemessenen Weise dazu zum Sprechen zu bringen. Der ausgewahlte Stimulus
eignete sich in dieser Studie deshalb fir alle Gruppen, weil darin ganz unterschiedliche
Phanomene genannt werden, die die ‘Krise’ der Kirche ausmachen (Kirchenaustritte, Christ

232 Die Teilnehmer der Werkstattgruppen waren sich z.T. bekannt, z.T. unbekannt.

233 Zudem waren damit auch zurtickhaltende Teilnehmer (potentielle ‘Schweiger’) schon zu Wort

gekommen und konnten an Sicherheit gewinnen.

234 Die letzte Frage (“Zur Kirche fallt mir als Erstes ein...”) wurde nachtraglich ins ‘warming-up’

aufgenommen, nachdem wir die Erfahrung gemacht hatten, dal3 vielen Teilnehmern in Sachen
Kirche etwas ‘auf den Nageln brannte’, was sie gleich zu Beginn loswerden wollten.

2% Es handelte sich um einen kurzen Textausschnitt aus einem Aufsatz des Religionssoziologen

Micheal N. Ebertz (1996), in dem sehr pointiert einige aktuelle Probleme der Kirche benannt
werden (siehe unten).

236 Abgesehen von geringfligigen ‘Glattungen’ in der Formulierung und Gestaltung.
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sein ohne Kirche, geringe Zustimmung zu religiosen Glaubensfragen, hohe Bedeutung der
Rituale, grof3e Distanz der jungen Leute usw.). Insofern sahen wir die Mdglichkeit, dal} jede
Diskussionsgruppe ‘ihr’ Problem mit der Kirche in dem kurzen Text wiederfinden wiirde. Die
dramatisierende Frage am Schluf® hat zudem auffordernden Charakter.

Projekt ‘Kirche und Milieu’ - Mehrstufige Explorationswerkstatt (‘Gruppenwerkstatt’):
Grundreiz zur Gruppendiskussion®’

"Kirche: nein!" - "Religion: Ja!"
... sagen heute viele Leute, obwohl in Westdeutschland die meisten von ihnen Mitglieder der beiden
grof3en christlichen Kirchen sind.
Man kénne auch ohne Kirche Christ sein, meint inzwischen eine deutliche Mehrheit auch der Kirchenmit-
glieder, sonntags morgens zum Beispiel beim Spaziergang im Wald beten und Gott begegnen; worauf-
hin die Geistlichen der beiden Kirchen zu entgegnen neigen, dal® man sich dann auch - bitte schén -
vom Forster beerdigen lassen moge.
Besonders jlingere Leute scheinen heute zunehmend auf Distanz zur Kirche zu gehen. In der letzten
kirchlichen Umfrage gab mehr als ein Drittel von ihnen an: "Ich bin Mitglied der Kirche, weil ich auf|
kirchliche Trauung oder Beerdigung nicht verzichten méchte”.
Ist die Kirche eine Kirche der Toten, nicht der Lebendigen - eine Kirche der Gestrigen, nicht der
Heutigen, eine Kirche der Vergangenheit, nicht der Zukunft?

=7 Leicht verandert ibernommen aus Ebertz 1996.



Zur Theorie und Methodologie der typenbildenden Mentalitdtsanalyse

99

Einstieg in die Gruppendiskussion: Drei Beispiele anhand von Protokollen

‘Alltagschristen’ (Traditionelles und Leistungsorientiertes Arbeitnehmermilieu):

Handeln

Spr.

Text Meta-
Ebene

Zeit

M1

Lo.

Li.

Verlesen des Grundreizes R. mochte

schon eingrei-

aus eigener Erfahrung und Bekanntenkreis sehr verbreitet: “ich geh’ sonntags morgens | fen, als im
in Wald in die Natur, und bin da Gott ndher und brauch nicht in die Kirche zu gehen”; | Reiztext der

“das begegnet einem sehr sehr oft”; kein Zeichen von Unglaubigkeit; betont Unter- | Forster erwahnt

schied Glaube und Gottesdienstbesuch; “man kann Gott zu anderen Zeiten und | wird; [ist selbst
Gelegenheiten besuchen, und nicht am Sonntag um viertel nach zehn”; Forster]

“‘wenn sonntags morgens so’n schones Wetter ist wie heute, denn setz’ ich mich

morgens um sechs auf mein Fahrrad und fahr raus und genief3e die Natur, die Schop- | Zustimmung

",

fung und dann geh’ ich in mich und hab’ meine Ruhe damit”; “da kann man dermalen | aus der Runde

abschalten und Uber Probleme nachdenken...”; war vor kurzem im Gottesdienst
Uberrascht, dafd ca. 40 bis 50 Leute da waren; hatte mit noch weniger gerechnet;

bestétigt Lo.; in der Natur kann man die Kirche erleben; “es zeichnet nicht unbedingt | breite Zustim-
einen Christen aus, dal} er jeden Tach oder jeden Sonntag in der Kirche sitzt und | mung in der
wahrend der anderen sechs Tage in der Woche nicht danach lebt”; Runde

stimmt ausdrucklich zu; “wenn ich sonntags in die Kirche gehe und montags meinen

Kunden da libers Ohr haue”; betont das Handeln: “Wenn ich immer ordentlich abrech- | Heiterkeit und
ne und so, dann hab’ ich doch auch irgendwas Ordentliches getan. Wenn alle Leute so | Zustimmung

waren, dann wars doch prima”;

1:06:
40

1:07:
50

1:09:
30

1:10:
55

‘Anspruchsvolle’ (Modernes Arbeithnehmermilieu):
Selbstbestimmung, Kritik an ‘veralteter Ménnerkirche’

Spr.

Text

Meta-
Ebene

Zeit

M1

M1

F.N.

F. K.

Verlesen des Grundreizes. Frage: "Finden Sie sich in diesem Text wieder, oder sind Sie ganz
anderer Meinung?"

"Ja, absolut, wobei ich nicht mal die Schwierigkeiten hatte, mich vom Forster beerdigen zu
lassen, weil ich denke mal, dieses Kirche nein, Religion ja, das ist genau das Problem, was
so viele ebend haben. Die Insitution Kirche, da hat man doch unheimlich viel dran zu kritisie-
ren. Daist doch unwahrscheinlich viel so alt , so noch im Mittelalter stehengeblieben, find ich.
Und ich denke auch, wenn ich Gott begegenen will, dann tu ich das nicht unbedingt in der
Kirche. In der Kirche acht ich mehr darauf, dass meine Kinder still sind, und ah, wenn ich
dem Gott begegnen mdchte, den ich mir so vorstelle, dann mach ich das eher in der Stille,
als in der Kirche."

"Sie haben auch so genickt F. K."

"Ja, also das triffts flir mich auch, wenn ich's hatte so ausdriicken kdnnen, hatt' ich's so
aufgeschrieben. Wobei, womit ich nicht iibereinstimme ist: Ich bin Mitglied der Kirche, weil ich
auf kirchliche Trauung oder Beerdigung nicht verzichten méchte. Also das seh ich so wie F.
N. Mich kann auch der Fdérster beerdigen, das ist auch ok, das macht nichts, wenn er'n paar
nette Worte findet (lachelnd) fiir meine Angehdrigen. Ich weiss gar nicht genau, objektiv
weiss ich gar nicht mehr, warum ich Mitglied der Kirche bin. Ich glaube, ich bin es aus so'nem
Uber-Ich heraus, was so meine Oma ist, die mich ganz kirchlich erzogen hat. Ich war auch
sehr aktiv in der Kirche als Kind, als Jugendliche. Als Konfirmandin war ich die, die am
meisten in der Kirche war. Da gab's ein Buch vom Pastor mit Widmung. Hab auch Kinder-
Gottesdienst gemacht und sowas. Ich glaub das ist so'ne Gewissensfrage, aus sowas tritt
man doch nicht aus, das schickt sich nicht. Ich finde, wenn ich ganz ehrlich bin, gar nicht so
viel Griinde. Ich kann an Gott glauben auch ohne der Kirche anzugehéren, ne. Religion
heisst nicht gleich Kirchensteuer bezahlen, gleich Mitglied in dem Verein zu sein. Und Kirche,
da fallt mir jetzt so ein, obwohl ja sehr viel Frauen jetzt mittlerweile aktiv werden, und ich
nette, weltoffene Pastoren getroffen habe, mittlerweile. Aber ich sehe da ganz viele schwarz
gekleidete Herren in Anzlgen, feinen Zwirn mit Aktenkoéfferchen, die moralischer sind als die

Moral selbst..."

nickt hef-
tig

F.S.
schmun-
zelt

hebt die
Arme
dabei
nach
oben
Lachen,
Stolz
ausdri-
ckend

40:44.
25

40:45:
09
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‘Humanisten’ (Liberal-Intellektuelles Milieu):
Reflektieren , Kritik an Kirchenpolitik, Toleranz

Spr. [Text Meta- |Zeit
Ebene

M1 |Verlesen des Grundreizes 25:00

H.K. |Wir reden hier alle ganz selbstverstandlich von Kirche und nehmen vielleicht an, daf3 wir 27:10

alle in irgendner Weise das Gleiche meinen. Ah, da bin ich mir gar nicht so sicher, weil bei
mir also zwei Einschatzungen ziemlich weit auseinandergehen. Ich wiirde also gerne ‘n
Unterschied machen zwischen Kirche, wie sie sich bei uns also hier in Niedersachsen als
Landeskirche gibt mit Verlautbarungen aller moglichen Art, haufig auch unmaéglichen Art,
und also Kirche wie ich sie praktisch und téglich erleben kann hierim Gemeindeleben. Und
diese beiden Dinge laufen fir mich in meiner Einschatzung also keineswegs immer parallel.
Ich hab’ in der personlich erfahrenen Kirche andere Erfahrungen gemacht als mit dem, was
die Amtskirche manchmal von sich gibt. Und ich weil} nicht, ob man das so ohne weiteres
in einen Pott schmeilRen kann, wenn wir jetzt hier tUber Kirche reden. Was meinen Sie,
meinen Sie die Kirche, wie wir sie hier in M. erleben, oder wollen Sie unsere Stellungnahme
zur Kirche auch anders wissen?

M1 |Das ist ja beides fiir uns interessant. Gerade wenn Sie sagen, da® Sie &h bei der Amtskir-
che, also das hort sich ja ziemlich distanziert an, was Sie da sagen. Vielleicht kdnnen Sie
mal sagen, was meinen Sie denn da?

H.K. [Ja, Amtskirche dufert sich ja haufig zu allgemeinen gesellschaftlichen Entwicklungen und
das sind haufig Meinungen, die ich nicht teile. Man hat auch wenig EinfluR drauf, wie eben
diese Amts- und Wirdentrager dainstalliert werden. Die sind dann auf einmal da und geben
diese Sachen von sich. Und das ging also ziemlich friih schon los mit Kommentaren oder
auch Nicht-Kommentaren zu allgemeinen gesellschaftlichen Sachen wie seinerzeit Rake-
tenstationierungen oder sonst. Jetzt gibt es Probleme also mit gleichgeschlechtlichen
Paaren, Pastoren, die so etwas sind und es vielleicht nicht werden kdnnen. Alles Sachen, |Pause [29:00
die allgemein gesellschaftlich interessant sind und wo die Kirche dann haufig Positionen
bezieht, mit denen ich nicht immer einverstanden bin.

M1 |Also das bezieht sich eher auf so politische ah, so den politischen Bereich.

H.K |Ja ja, auf solche Sachen.

M1 |Ja dhm, meinen Sie dann, um das aufzunehmen, was ist denn lhre Einschatzung, warum
hat die Kirche Probleme? Meinen Sie, daR das vielen so geht wie lhnen?

F.P. |Also ich wiirde ihn in der Beziehung unterstitzen. ...

Die drei ausgewahlten Protokollbeispiele zeigen, wie die Gruppen gleich zu Beginn unterschiedlich auf
den Grundreiz einsteigen (M1 = Moderator; beim ersten Beispiel handelt es sich um ein paraphrasieren-
des Transkript, Unterstreichungen kennzeichnen Betonungen).

Die Teilnehmer (allesamt Manner) aus dem Traditionellen und Leistungsorientierten Arbeitnehmermilieu
(zwischen 40 und 60 Jahre alt, in handwerklich-praktischen Berufen, in Vereinen am Ort aktiv, verheira-
tet und Familie) betonen entsprechend ihrer Mentalitat ein Verstandnis von Christ-Sein, das sich im
Handeln in der Welt, also praktisch, ausdriickt. Zwischen Wort und Tat muf} eine Einheit bestehen.
Weltlich orientiert sind auch die Teilnehmerinnen (liberwiegend Frauen) aus dem Modernen Arbeitneh-
mermilieu (alle sind zwischen 30 und 40 Jahre, in qualifizierten technischen und sozialen Berufen,
verheiratet und kleine Kinder, zur Zeit nicht voll berufstatig). Selbstbewul3t driicken sie aber gleich zu
Beginn aus, dal sie ihre eigenen Vorstellungen von ethischer Lebensflihrung haben, fir die sie nicht
unbedingt den Segen der Kirche brauchen. Die ‘Manner in Schwarz’ sind eher ein ‘rotes Tuch’, in der
Kritik an der ‘moralischen Moral’ deutet sich schon eine Reibeflache an, die im weiteren sehr wichtig
wurde.

Fir die Teilnehmer (Manner und Frauen) aus dem Liberal-Intellektuellen Milieu (zwischen 35 und 50,
Uberwiegend in padagogischen, sozial-medizinischen und Bildungsberufen tatig, verheirat, ausgepragte
kulturelle Interessen) ist typisch, gleich zu Beginn Uber die ‘Aufgabenstellung’ zu reflektieren. In der
Unterscheidung ‘Kirchengemeinde - Amtskirche’ driickt sich bereits der ‘basisdemokratische’ Anspruch
nach Mitgestalten und Mitbestimmen-Wollen aus, fir den man in der ‘Amtskirche’ keine Umsetzungs-
mdglichkeit sieht. Inhaltlich kommt schon der Toleranzgedanke zum Vorschein, denn gefordert wird ein
anderer Umgang mit gleichgeschlechtlichen Paaren.?®

238 Die ausfiihrlichen Profile befinden sich in Bremer u.a. 1999.
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Diskussionsverlauf und Moderation

Mit der Diskussion sollte nicht nur das Thema ‘Kirche’, sondern das gesamte Themenspektrum
‘Kirche und Religion’ gedffnet werden. Erstim weiteren Verlauf wurde der Fokus immer starker
auf ‘Kirche’ gerichtet. Zwar war ein Diskussionsleitfaden mit verschiedenen Themen und
Reizargumenten konzipiert worden (siehe Anhang), allerdings wurde die Diskussion sehr
zurlickhaltend moderiert.?** Den Teilnehmern sollte Gelegenheit gegeben werden, selbst
Schwerpunkte zu setzen und ‘ihr’ Thema zu finden. Es zeigte sich tatsachlich, daf? der gleiche
Grundreiz unterschiedliche Diskussionsverlaufe und -schwerpunktsetzungen ausloste:

° fur die ‘Humanisten’ standen Toleranz und Kritik an Kirchenpolitik im Mittelpunkt

° fur die ‘Idealisten’ Toleranz und Abgrenzung

° fur die ‘Traditionellen Kirchenchristen’ die rituelle Stabilisierung

° fir die ‘Modernen Kirchenchristen’ der Wunsch nach geméRBigter Modernitét und
Familienfreundlichkeit

° fur die ‘Anspruchsvollen’ das zwiespéltige Verhéltnis, das Reiben an einer autoritdren
(Ménner-) Kirche

° fur die ‘Wohlwollend Distanzierten’ die Passageriten und eine ntichterne Distanz

° fur die ‘Alltagschristen’ Taten statt Worte und eine weltliche Kirche

° fur die ‘Rebellen’ der fehlende Zugang und die Verschliisselung

Die Frage des Moderationsstils ist haufig Thema in der Methodendebatte zur Gruppendiskussi-
on. Es gibt dafir keine einheitliche Losung oder, wie Lamnek schreibt, “Patentrezepte fur das
optimal-funktionale Verhalten” (Lamnek 1998, S. 129). Kategorien wie ‘direktiv’ - ‘nondirektiv’
markieren dabei eher Pole, zwischen denen sich die Diskussionsleitung bewegen muf} (vgl.
Lamnek 1998, S. 129). Flick unterscheidet drei Formen der Leitung: die formale Leitung
beschrankt sich auf das Flhren einer Rednerliste u.a., die thematische Steuerung bringt
bewul3t bestimmte Themen ein bzw. vertieft diese, bei der Steuerung der Dynamik wird
daruberhinaus der Gruppenprozel} in geeigneter Weise stimuliert (vgl. Flick 1995, S. 135). Der
Verlauf einer Gruppendiskussion kann es erforderlich machen, dal} der Moderator je nach
Situation auf alle drei Formen zurickgreifen muf3.

Da uns daran lag, daf die Gruppe in der Diskussion zunachst selbst ihr Thema bestimmt, hielten wir uns
anfangs bei der Moderierung zurtick (eher ‘formale Leitung’). Erst im Laufe der Diskussion wurden
zunehmend auch bestimmte Aspekte zur Vertiefung aufgegriffen und gegen Ende auch Themen
eingebracht, die bisher nicht angesprochen waren, die wir aber explorieren wollten (thematische
Steuerung). Dabei wurden bisweilen auch Teilnehmer direkt angesprochen, die sich bisher wenig an der
Diskussion beteiligt hatten (Steuerung der Dynamik).

Wichtig fur die Moderation ist das Beachten des Gruppenprozesses, fir den die nétige Sensibi-

Es gab nur einige Punkte, die im Laufe der Diskussion auf jeden Fall angesprochen werden
sollten (z.B. sollte exploriert werden, welches Verstandnis von Religion die Gruppe hat; die
Frage, was die Kirche denn eigentlich falsch mache angesichts dessen, dall sie an Zulauf
einblfRe, wurde immer dann gestellt, wenn die Diskussion zu sehr abschweifte und dieses
zentrale Problem aus dem Blick geriet).
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litat entwickelt werden mul3. Bei Spohring (1989) z.B. heil’t es, ein Moderator “mul} alle
Anforderungen erfullen, die an einen qualitativen Interviewer zu stellen sind, und daruber
hinaus besonderes Geschick im Umgang mit sozialen Gruppen aufweisen” (ebd., S. 224). Da
der Gruppenprozel3 nicht vorhersehbar ist und man mit “unangenehmen oder unerwarteten
Wendungen” (Dammer/Szymkowiak 1998, S. 55) rechnen muf3, sind vor allem Flexibilitat und
ein Gespur fiir die Situation gefragt.?*°

Dazu noch zwei Beispiele aus der Studie: Die (auschlie8lich mannlichen) Teilnehmer der Werkstatt-
gruppe aus dem Leistungsorientierten und dem Traditionellen Arbeithnehmermilieu, die spater den Typus
der ‘Alltagschristen’ bildeten, waren, wie sich am Rande herausstellte, ehrenamtlich in verschiedenen
politischen bzw. Verbandsgremien auf lokaler Ebene engagiert. Wahrend die Diskussion zunehmend
lebhafter wurde und sich die Teilnehmer dabei gegenseitig ins Wort fielen, wurde dem Moderator
nonverbal signalisiert, auf das Einhalten einer Rednerliste zu achten. Dabei wurde offensichtlich, daf3
man vom Diskussionsleiter erwartete, fiir das Einhalten einer geordneten ‘Diskussionskultur’ nach dem
Vorbild etwa des Gemeinderates zu sorgen. Obwohl eine solche formale Leitung der Dynamik der
Diskussion nicht immer angemessen ist, schien sie an dieser Stelle angebracht, um den bestehenden
Erwartungen der Teilnehmer an die Diskussionsleitung Rechnung zu tragen.

Eine ganz andere Herausforderung bot eine Diskussion mit Jugendlichen zwischen 13 und 17 Jahren
(spater Typus ‘Scheinbare Rebellen’). Sie fand im Gruppenraum eines kommunalen Jugendzentrums
statt. Direkt nach der Vorstellungsrunde begann eine vehemente Diskussion zum Thema, ohne daf} der
Grundreiz vorgelesen worden war. Situativ entschieden wir uns daflir, es dabei zu belassen und in die
lebhafte Diskussion nicht durch das nachtragliche Verlesen des Grundreizes intervenierend einzugreifen.
Auch im weiteren Verlauf kam es haufig zu kleinen oder grof3en ‘Stérungen’ bzw. Abweichungen von
einer ‘disziplinierten Diskussionskultur’ (lautes Durcheinanderreden, vereinzeltes Verlassen des Raumes
zum Rauchen, kurze ‘Besuche’ von anderen Gasten des Jugendzentrums usw.), so dal} die Moderation
standig die Balance wahren mufte, einerseits die alltagsnahe Kommunikation zuzulassen, andererseits
die Gruppenwerkstatt entsprechend der Forschungsfragen strukturiert durchzufiihren. In der spateren
Auswertung erwies sich diese Veranstaltung als sehr fruchtbar; was teilweise ‘chaotisch’ gewirkt hatte,
entpuppte sich im Nachhinein als eine jugendtypische Art, das Thema Kirche zu bearbeiten.

6.2.2.3. Vertiefung/Ergénzung

An dieser Stelle ware nach dem herkdmmlichen Konzept die Gruppendiskussion beendet
worden. Unser Programm sah hier den Ubergang zu einer anderen Arbeitsform vor. Die
Teilnehmer wurden aufgefordert, zu drei Fragen Kritik, Winsche und Zufriedenheit an der
Kirche schlagwortartig auf Metaplankartchen zu schreiben. Vorgesehen war, dal die Teilneh-
mer diese Kartchen an den Metaplanwanden anbrachten und kurz erlauterten.?*" Diesen Teil
hatten wir ‘Vertiefung’ genannt. Waren ‘warming-up’ und die vorangegangene Diskussion
langer geworden als vorgesehen, mulite hier gekirzt werden.?*? Diese verkiirzte Form nannten

240 Fir die Schulung des Moderationsstils und die Reflexion des Moderationsverhaltens war die

Betrachtung des Videobandes hilfreich. Als sehr sinnvoll erwies sich die Durchfiihrung mit einer
Co-Moderation - einerseits, um sich unterstitzen und abwechseln zu kénnen, andererseits, um
sich ein gegenseitiges Feedback geben zu kénnen.

Um die Mdéglichkeit zu haben, die Kartchen wahrend der Auswertung wieder den ‘Absendern’
zuordnen zu konnen, baten wir zusatzlich darum, die Initialen dazu zu schreiben.

242 Wir lieBen dann vor der Pause nur die Kartchen anbringen. Das Moderatorenteam nutzte die
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wir ‘Erganzung’.

Die Arbeit mit der Metaplantechnik gehdrt seit geraumer Zeit bereits zum gangigen Repertoire der
Gruppenmoderation, hat in das Gruppendiskussionsverfahren bisher aber kaum Eingang gefunden.
Eingesetzt wird sie, um die Teilnehmer einer Gruppe starker zu aktivieren und zu beteiligen. Fir die
Gruppendiskussion liegt ein weiterer Vorteil darin, dafd durch die korperliche Aktivitat der Teilnehmer
(Schreiben, Aufstehen, zur Tafel gehen, Anpinnen und Prasentieren der Karten) eventuelle ‘Verkrampfun-
gen’ gelockert werden kénnen. Davon abgesehen kann zum Teil besser zum Ausdruck kommen, was
in der Gruppe zum Thema ‘in den Kopfen’ ist und durch den Grundreiz nicht hervorgebracht wurde.
Méoglich ist auch der Einsatz der Methode als assoziative Kartenabfrage, wie wir das in der Studie zum
Bildungsurlaub teilweise gemacht haben.

Mit dieser Arbeitsform hatten wir mehrere Dinge im Blick. Zum einen sollten die Teilnehmer
nach der offenen Diskussion noch einmal allein und reflektierter Gber das Thema nachdenken.
Ausdricklich wurden sie aufgefordert, ob in der Diskussion alles gesagt wurde, was sie als
wichtig fur das Thema ansahen. Damit wurde darauf gezielt, das durch den eigendynamischen
Diskussionsverlauf eventuell begrenzte Themenspektrum nun zu erweitern, indem Themen ins
Spiel gebracht wurden, die bisher im Hintergrund gestanden hatten. Jedes Kartchen konnte
zudem wieder der Stimulus fur weitere Diskurse sein, indem die Teilnehmer gegenseitig auf die
Karten und Impulse reagierten.

Zum anderen kamen nun dadurch, daf} jeder Teilnehmer seine Karten selbst erlautern sollte,
auch diejenigen zu Wort, die wahrend der Diskussion, aus welchen Griinden auch immer,
zuriickhaltender gewesen waren.?*

Schlief3lich wurden die Antwortkarten gemeinsam betrachtet und im Hinblick auf sich abzeich-
nende Themenbereiche verdichtet. Wiinsche und Kritik bezogen sich haufig auf die gleichen
Bereiche (zum Beispiel Wunsch nach ‘mehr Toleranz’ und Kritik an ‘kirchlichen Dogmen’). Es
ergab sich dadurch ein Gesamtbild von Kritik, Zustimmung und Zufriedenheit mit der Kirche,
das eine Art Gruppenkonsens bildete. Mit der Vorgabe, sich auf Karten zu diesen drei Fragen
zu aulern, zielten wir demnach darauf, zu einer Biindelung von Kritik und Winschen zu
kommen.?**

Pause dazu, sich einen Uberblick tiber das Themenspektrum zu verschaffen und entsprechend
zu sortieren. Nach der Pause wurden die Kartchen inhaltlich von den Moderatoren zusammen-
gefaldt und kurz zur Diskussion gestellt (etwa in dem Sinne: “Haben wir Sie da richtig zugeord-
net?”). Dabei wurden alle Karten noch einmal vorgelesen.

243 In der Gruppe mit den Jugendlichen zum Beispiel war deutlich zu bemerken, wie sich einige

dadurch, dal} sie vor den anderen standen um ihre Karten zu prasentieren, regelrecht aufge-
wertet fuhlten. Sie ‘genossen’ geradezu ihren Auftritt vor der Gruppe und die ihnen entgegen-
gebrachte Aufmerksamkeit.

244 Auch der Bereich ‘Zufriedenheit’ (“was sollte die Kirche weiter machen, wie bisher?”) erwies sich

dabei als wertvoll. Haufig kommen in der Diskussion vor allem die Themen zur Sprache, die
emotional aufgeladen sind, an denen sich Kritik und Wiinsche entziinden. Wir zielten hier
darauf, eine madgliche ‘stillschweigende Zustimmung’ zu manchen Teilbereichen zu entdecken,
die in der ‘hitzigen’ Debatte nicht zum Ausdruck kommen konnte, aber einen Zugang zur Kirche
bedeuten kann. Sehr haufig wurde in dieser Spalte die Diakonie, das soziale Engagement der
Kirche, gelobt.
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Es zeigte sich zudem, dal in nahezu jeder Veranstaltung durch diese Metaplaneinheit zusétzli-
che Aspekte thematisiert wurden, die wahrend der Gruppendiskussion vorher keine oder kaum
eine Rolle gespielt hatten.

Dazu zwei Beispiele: Bei den ‘Humanisten’ kam zusatzlich zum Toleranzgedanken und der Kritik an der
Kirchenpolitik die Forderung nach Starkung der Gemeindestrukturen hinzu (‘Basis’). Das Bild wurde
dadurch abgerundet: Der offiziellen Kirchenpolitik (‘Amtskirche’), die als ‘dogmatisch’, ‘intolerant’,
‘politisch einseitig’ kritisiert wird, wird entgegengesetzt, die Vorstellungen einer ‘toleranten Kirche’ durch
Starkung der gemeindlichen Strukturen ‘basisdemokratisch’ zu verwirklichen (vgl. Bremer u.a. 1999, S.
206ff).

Bei den ‘Alltagschristen’ wurde neben der Forderung ‘Taten statt Worte’ und dem Wunsch nach ‘weltli-
cher Kirche’ der Aspekt hervorgehoben, dall die Kirche (besonders die Pastoren) ‘auf die Leute zu-
gehen’ solle. ‘Weltliche Kirche’ heil3t fiir die Gruppe also, dal} sie sich nicht nur 6ffnet fir die Welt,
sondern selbst aktiv in die Welt geht. Dieser Aspekt hat wesentlich zum Gesamtverstéandnis dieses
Typus beigetragen: Indem die Kirche sich auf die Welt der ‘christlichen Nicht-Kirchganger’ zubewegt,
fuhlen diese sich in ihrer weltlichen Auslegung des Christ-Seins anerkannt (vgl. Bremer u.a. 1999, S.
221ff).

Aulerdem mulBte dieser Teil der Erhebung in geeigneter Weise zur Collagenarbeit tberleiten.
Mit den drei vorgegebenen Fragen flihrten wir die Teilnehmer dabei schon innerlich zum
Thema der Collage hin.?*®> Indem sie sich mit negativer und positiver Kritik und Wiinschen an
und fur die Kirche beschéaftigten, entwarfen sie ‘im Geiste’ bereits ihre Zukunftsvorstellung von
der Kirche. Diese ‘aktualisierten’ wir dann nach der Pause, indem wir sie zu einer Visualisie-
rung aufforderten.

6.2.2.4 Pause

Die ca. 20minltige Pause war fur die Teilnehmer eine Mdéglichkeit flir zwanglose weitere
Gesprache und, sofern sie sich nicht bereits kannten, des besseren Kennenlernenes sowie des
Vertiefens in das Thema (auch das Moderatorenteam beteiligte sich zeitweise an diesen
Pausengesprachen). Fir die anschlieRende Collagenarbeit war diese weitere Auflockerung der
Atmosphare wichtig.

245 Die Teilnehmer wuflten zu diesem Zeitpunkt weder von der Collagenarbeit noch vom genauen

Thema des Programms nach der Pause (siehe unten).
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Beispiel fiir Metaplanwand:**°

‘Humanisten’ - Plddoyer fiir die Stiarkung der Gemeinde

Was sollte die Kirche
Neues machen?

Was solite die Kirche auf kei-
nen Fall mehr machen?

Was solite die Kirche weiter
machen wie bisher?

Die Basis mehr zur Kenntnis
nehmen und wenn Hilfe nétig,
auch gewéhren

Kein Versetzen von Pastoren ge-
gen den Willen der Gemeinde

Gelder fiir die Arbeit vor Ort in
den Gemeinden zur Verfiigung
stellen

Mehr Entscheidungsbefugnis fiir
die Basis

Pastoren/ Pastorinnen mit priva-
ten Problemen zwangsversetzen

Den Personalbestand in den Ge-
meinden

“Demokratie” von unten

Pastorlnnen vertreiben

Sozio-kulturelle Aufgaben (iber-
nehmen (z.B. Kindergérten, Al-
tenbetreuung)

Ein Ohr fiir die Basis

Selbstherrlichkeit

“Das” natiirliche Zentrum eines
Ortsteils sein

Mehr auf die Basis héren

Selbstzweck

Alte Kirchen erhalten

Die Landeskirche sollte sich der

Basis mehr 6ffnen, mehr Demo-

kratie wagen und den einzelnen
Gemeinden mehr Mit-
bestimmung einrdumen

Die Landeskirche sollte den
Institutionscharakter aufgeben
und aufhéren, die sozialen Berei-
che zu beschneiden

Verwaltungsapparat kiirzen und
auf Effektivitat priifen

Sie sollte aufhéren, zu moralisie-
ren.

Verwaltung/Finanzierung

Finanzverwaltung sollte den Ge-
meinden (bergeben werden
(mehr Selbstbestimmung)

Sich gesellschaftlich bemerkbar
machen

Waffen segnen

Entwicklungen der Gesellschaft
aufnehmen

Neue gesellschaftliche Strémun-
gen eher aufnehmen

Stérker auf Ausléander in DeutschA
land zugehen (unabhéngig von

deren Konfession)

246 aus Bremer u.a. 1999, S.

213.



Zur Theorie und Methodologie der typenbildenden Mentalitdtsanalyse

106

Beispiel fiir Metaplanwand:**’

‘Die Alltagschristen’ - Kirche und Pastoren auf die Leute zugehen

was sollte die Kirche Neues

was sollte die Kirche auf

was sollte die Kirche

machen? keinen Fall mehr machen? weiter machen wie bisher?
Noch stérker auf Im alten Trott weiterfahren Kindergérten
Leute zugehen
Sich mit den Biirgern mehr Im alten Trott weitermachen Arbeit mit Kindern

unterhalten

Sich mehr um die Auf die Bibel verlassen

Gemeindemitglieder kiimmern

Soziales Engagement

Nicht nur auf der Kanzel,
sondern im tdglichen Leben

Noch mehr auf die Menschen Nicht nur beten

zugehen

Mehr auf die Kirchenbesitz

Gldubigen zugehen

Sollte die Politik aul3en lassen

Die Bibel nach wie vor
als Grundlage benlitzen

Den Dialog suchen Einseitiges Verhalten gegen-
Uber gesellschaftlichen Gruppen

oder politischen Richtungen

Nicht warten, Sich aus der Politik raushalten

selber ansprechen

Gottesdienst 6ffnen

Stellenkiirzungen

Verédnderung der Gottesdienste

Erneuerung der Gottesdienste

Flexibler werden

Neuen Sprachschatz, nicht nur
Altes libersetzen

Pastorenauswahl

Zeugnisse verwenden

Fir das Moderatorenteam bot die Pause zudem die Moglichkeit, die bisherige Diskussion zu
bilanzieren. Gemeinsam wurden die wichtigsten Themen und Schwerpunkte zusammengefal3t
und der Gesamteindruck reflektiert. Dies wurde der Gruppe nach der Pause kurz zuriick-
gespiegelt. War die Metaplaneinheit aus Zeitgriinden verkirzt worden, wurden nun die Karten
betrachtet, zu Themenbldcken ‘geklumpt’ und nach der Pause zur Diskussion gestellt.

Aulerdem diente die Pause dazu, die folgende Collagenarbeit vorzubereiten. Zu tGiberlegen war
jeweils die Zusammensetzung der beiden kleineren Gruppen, die die Collagen gestalten
sollten.

247 aus Bremer u.a. 1999, S. 227.
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Uberlegt wurde, wer nach den Eindriicken der Diskussion gut zusammenpassen kénnte und wer nicht.
Allerdings wollten wir bei der Gruppenbildung auch keine Widerstande bei den Teilnehmern durch zu
direktive Vorgaben hervorrufen. Wir mu3ten ohnehin von Hemmschwellen bei der Collagenarbeit
ausgehen, die wir nicht noch verstarken wollten. In der Praxis kamen dann drei Modelle der Klein-
gruppenbildung zur Anwendung: (1) die Teilnehmer finden sich selbst nach persénlichem Geschmack
(2) Vorschlag der Zusammenstellung nach Geschlecht (3) Vorschlag, die Gruppen durch einfaches
Teilen der Grof3gruppe nach der Sitzanordnung zu bilden.

6.2.2.5. Collagenarbeit: “Die Kirche der Zukunft, wie ich sie mir wiinsche”

Aufgabe

Die Teilnehmer sollten nun in zwei kleineren Gruppen eine Collage zu dem vorgebenen Thema
herstellen.?*® Als Material stand ein Repertoire von etwa 50-70 Zeitschriften zur Verfigung, die
das Genrespektrum weitgehend abdeckten.?*® Mdglich war auch das Verwenden von Stiften,
um Dinge hervorzuheben oder etwas dazu zu schreiben. Die Collagen wurden auf grof3e
Wandzeitungen geklebt und nebeneinander aufgehangt. AnschlieRend wurde jede Gruppe
aufgefordert, ihre Collage vorzustellen. Dabei bestand flir die Moderatoren ebenso wie fiir die
anderen Teilnehmer ausreichend Gelegenheit zur Nachfrage, wenn die Bedeutung einzelner
Elemente oder der Arbeit insgesamt noch nicht klar war. Die Prasentationen gingen Uber in
eine Abschluf3diskussion, bei der die Kleingruppen auch gegenseitig zu den Collagen Stellung
nehmen konnten. Exploriert wurde nun auch noch, wie die Teilnehmer die Mdglichkeit der
Verwirklichung ihrer Zukunftsvision einschatzten.

Verlauf

Das Vorstellen der Collagenaufgabe war insofern immer mit Spannung verbunden, da nicht
genau eingeschatzt werden konnte, wie die Teilnehmergruppe darauf reagieren wiirde.®
Da von Hemmschwellen gegenlber einer solchen Arbeitsform auszugehen war, hatten wir
diesen Teil bei der Vorstellung des Programms zu Beginn der Veranstaltung nur vage mit

248 Wir hielten fiir die Bearbeitung des Themas in dieser Form die Bildung kleinerer Grupen fir

angemessener. Im Idealfall bestand jede Kleingruppe aus vier Teilnehmern; bestand die
Werkstattgruppe insgesamt aus weniger als sechs Teilnehmern (was dreimal der Fall war), so
lieRen wir nur eine Collage herstellen.

249 Zunachst hielten wir fir jede Gruppe genau die gleichen Zeitschriften bereit. Im Laufe der

Untersuchung muBten wir das Spektrum erweitern, da auch Teilmilieus in die Stichprobe
aufgenommen wurden, die wir vorher weniger im Blick hatten und deren ‘Zeitschriftenvorlieben’
noch nicht ausreichend berlcksichtigt waren. Entscheidend war, dal3 die Gruppen in den
Zeitschriften in ausreichender Weise Material fanden, um ihre Dispositionen visualisieren zu
kénnen. Das geringfiigig variierende Spektrum der zur Verfligung stehenden Zeitschriften hat
darauf nach unserer Auffassung keinen Einflul gehabt.

250 Die Uberleitung sah etwa folgendermafen aus: “Es ging ja bisher eher darum, wie die Kirche

heute ist, wo Sie die Probleme sehen und was Sie sich erwarten. Da wollen wir jetzt ansetzen.
Wir haben ja angekiindigt, dal® es nach der Pause um die Kirche der Zukunft gehen soll. Wir
md&chten Sie jetzt auffordern, einmal ein Bild der Kirche der Zukunft zu entwerfen. Und das mit
dem Bild meinen wir ganz wortlich, wir mochten Sie namlich bitten, eine Collage zu entwerfen
mit dem Thema ‘Die Kirche der Zukunft, wie ich sie mir wiinsche!” [es folgten Hinweise zur
Arbeitsweise, dann abschlieRend:] “Kénnen Sie sich das vorstellen?”
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‘Kirche der Zukunft’ umschrieben; erlauternd war hinzugefiigt worden, daf® man sich dann dem
Thema auf eine etwas andere Art ndhern wollte. Gerade zu Beginn sollten etwaige Vorbehalte
nicht durch vermeintlich ‘suspekte’ Methoden verstarkt werden; vielmehr sollten die Teilnehmer
durch die zunehmende Intensitat der Themenbearbeitung behutsam an diesen Teil herange-
fihrt und dadurch eine mogliche ‘Scheu’ vor einer solchen vertiefenden Arbeitsform abgebaut
werden.

Die erste Reaktion auf das Vorstellen der Aufgabe war recht unterschiedlich. Haufig gab es zuerst eine
kleine Pause, in der bisweilen ‘unglaubiges Staunen’ oder ‘eisiges Schweigen’ herrschte. Jiingeren
Leuten schien diese Form schon eher vertraut zu sein; Frauen standen der Aufgabe generell aufge-
schlossener gegeniber als Manner, bei denen offenbar eine gewisse Skepsis gegenuber dieser
Arbeitsform bestand. Artikuliert wurde das aber kaum. So waren es zumeist die Frauen, die sich ans
Werk machten und die anderen dadurch mitzogen.?"’

Mit gewissen Widerstanden hatten wir durchaus gerechnet, da mit dieser Aufgabe bei den
Teilnehmern eine andere Ebene angesprochen wurde, die weniger kognitiv gesteuert und
kontrolliert ist; mit dem ‘Schnippeln’ und ‘Kleben’ kann zudem etwas ‘Kindisches’ verbunden
werden. Die Teilnehmer splren dementsprechend, dal sie in gewisser Weise ‘mehr’ oder
‘anderes’ von sich preisgeben, als das in einer Diskussion zu Forschungszwecken eigentlich
erwartbar ware. Durch den Aufbau des Programms, das von Beginn an auf das Herstellen
einer vertrauten Atmosphare und das weitgehende Vergessen der Kinstlichkeit der Befra-
gungssituation gerichtet war (auch die Moderatoren selbst hatten sich aus diesem Prozef3 nicht
ausgeklinkt) sowie die inzwischen fortgeschrittene Vertiefung in das Thema hielten sich die
Widerstande nun aber sehr in Grenzen. Alles zusammen trug vermutlich dazu bei, dal® die
Werkstattgruppen sich ausnahmslos auf diese Arbeit einlieRen.

21 Die Mannergruppe aus dem Traditionellen Arbeitermilieu und dem Leistungsorientierten Milieu

(spater Typus ‘Alltagschristen’) konnte sich zu Beginn nicht vorstellen, auf diese Weise etwas
zum Thema ausdriicken und beitragen zu kénnen. Sie fragten haufiger nach, was denn jetzt
genau zu tun sei. Als sie ihre Collage dann fertiggestellt und prasentiert hatten, wandten sie sich
nochmals an uns mit den Worten: “Nun sagen Sie uns doch mal, was unsere Collage bedeuten
soll!” Es war allerdings das einzige Mal, dal® eine Gruppe nur bedingt einen Zugang zu dieser
Ausdrucksform bekam. Dennoch driickten auch sie mit der Collage durchaus etwas Milieutypi-
sches zum Thema aus. So hatten sie einige Symbole aus dem Sportbereich in die Collage
integriert und auf3erten dazu, dal} die Kirche durch Sportangebote beispielsweise junge Leute
besser erreichen konnte. Zugleich drickten sie damit implizit aus, dal kirchlich-religidse
Angelegenheiten nicht nur geistige Angelegenheiten sind, sondern dal® auch korperliche
(materielle) Aspekte wichtig sind. Typisch darin ist, dall ihnen selbst als korperlich-hand-
arbeitend Tatige ein solch praktischer Zugang naher ist (sie waren z.B. stolz darauf, flur die
Konfirmanden der Kirchengemeinde FloRe gebaut zu haben).
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“Die Kirche der Zukunft, wie ich sie mir wiinsche!”
Kurzinterpretation einer Collage von Jugendlichen aus dem Hedonistischen Milieu

“Fremdes Terrain macht unsicher, auller man kann sich sofort anpassen”
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Die Jugendlichen aus dem Hedonistischen Milieu arbeiteten in ihrer Collage Giberwiegend mit Motiven
der jugendlichen Alltagskultur, mit denen sie direkt und ohne grofle Umschweife ihre Anliegen auf den
Punkt brachten und ausfihrlich erlduterten. Die Forderungen nach ‘besserer und modernerer Musik
("nicht so langweiliges Gedudel"), weniger strenge Kleidungsgepflogenheiten ("dal8 man so dahingehen
kann, ohne sich extra umziehen zu miissen, einfach so wie man halt Lust hat") bis hin zum Rauchen in
der Kirche stehen dafir, daR sie sich in der Regel in der Kirche nicht angenommen und willkommen
fuhlen. Das Motiv der Maske symbolisiert die Empfindung des ‘Sich-Verstellen-Missens’ im traditionellen
Gottesdienst ("Keine Maske aufziehen, dal3 man da so hingeht, man soll so sein, wie man ist, seine
eigene Meinung sagen, nicht von allen Leuten ‘was einreden lassen, sich nicht zu verstellen braucht”).
In getrennten Gottesdiensten fir jung und alt sehen sie eine Alternative (“wér’ angebracht, weil wie
schon gesagt, die gucken einen immer gleich so komisch an, wenn man ‘reinkommt").

Die Jugendlichen selbst stellten die Collage unter das Motto: “Fremdes Terrain macht unsicher, au8er
man kann sich sofort anpassen”. Damit wollten sie, wie sie betonten, vor allem ihre Verunsicherung und
Beklemmung ausdriicken, die Kirche bzw. Gottesdienstbesuch bei Ihnen ausldst ("daf8, wenn man
keinen kennt, man trotzdem keine Angst zu haben braucht, dal8 man ausgelacht wird oder so"). Dal} die
Kirche auch Ansprechpartner bei Sorgen und Problemen sein soll (“auch Einzelgespréche”) ist ein
Hinweis darauf, dal® dieser Lebensabschnitt fiir Jugendliche haufig auch kritische Momente birgt, in
denen Vertrauenspersonen aulRerhalb der Familie gefragt sind. Andere Bildsymbole stehen am Rand,
verdeutlichen aber, dalk die Jugendlichen tber die persénlichen Bereiche hinaus auch andere Felder im
Blick haben (‘arm und reich’), fur die die Kirche ein Auge und Ohr haben sollte: "Auf keinen Fall Handys,
sind geféhrlich fiir Menschen mit Herzschrittmacher” - liebevoll und gleichzeitig ein versteckter Hinweis
darauf, daB die Kirche aus ihrer Sicht von alten Leuten dominiert wird.
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Erstaunlich war, was diese Collagenarbeit im weiteren ausloste. Bereits wahrend des Her-
stellens zeigte sich, daR die Teilnehmer zunehmend Spal daran fanden. Das Zusammen-
stellen der Bild- und Textsymbole zu einem Bild war in der Regel von angeregten Diskussionen
und Gelachter begleitet. Beim Aufhangen und Prasentieren zeigten sich auch die vorher
skeptischen Teilnehmer Gberrascht und erfreut tiber dieses Arbeiten an sich und das Ergebnis.
Durch die eher spielerische Art, sich mit dem Thema zu beschéaftigen, waren anfangliche
Bedenken verflogen.?*?

Ein Teilnehmer aus dem Kleinburgerlichen Milieu der ‘“Traditionellen Kirchenchristen’ hatte sich bspw.
einen Uberblick tber die zur Verfiigung stehenden Zeitschriften gemacht hat und Zweifel daran ge-
aulert, dal mit diesem Material etwas zum Thema Kirche ausgedriickt werden kdnne. Offensichtlich war
er der Meinung, daf3 darin zu wenig zur Kirche passende Symbole und Bilder zu finden sein wirden.
Schliel3lich war er selbst ber das Ergebnis Uberrascht: “Ich bin da sehr skeptisch rangegangen, als ich
die Art der Zeitschriften gesehen habe. Ich hétte nicht gedacht, dal3 sich das mit der kirchlichen Fra-
gestellung verbinden lie3e. Ich find’s ganz toll, ich bin jetzt ganz positiv liberrascht, was man doch
gefunden hat.”

Ein anderes Beispiel kommt aus einer Diskussionsgruppe mit der Bildungsfraktion im Liberal-Intellektuel-
len Milieu (spater Typus ‘Humanisten’). Hier waren vorab einige skeptische Reaktionen in Bezug auf die
Méglichkeiten der nun von ihnen geforderten nonverbal-bildlichen Ausdrucksweise zu bemerken. Um so
auffalliger war, wie die Teilnehmer von sich selbst tiberrascht und erfreut waren tiber die Ausdruckskraft
ihrer Collagen. Typisch fur das Milieu reflektierten sie dabei sofort, was soeben mit ihnen geschehen
war: “Fir mich war am Anfang methodisch das Problem, dal3 man theoretisch eigentlich, wenn man mit
Kopfarbeit daran geht, sich liber die Ziele klar werden mul3. Aber im Grunde haben wir das eher intuitiv
gemacht. Ein richtig schéner kleiner gruppendynamischer Prozel3, und zwar nonverbal, das palite
einfach so.”

Die Vorstellung der Collagen war haufig ein ‘Stimmungshoéhepunkt’; lebhafte Diskussionen und
bisweilen ausschweifendes Gelachter begleiteten zumeist die humorvolle Prasentation der
Bilder. Nicht selten hatten die Teilnehmer selbst dabei die Zeit vergessen. Wie oben bereits
beschrieben, ging die Prasentation Uber in eine abschlieliende Diskussion, bei der es u.a. um
die Einschatzung nach der Verwirklichung der ‘Visionen’ ging.

Reflexion: Warum Collagen?

Zur Collagentechnik als Forschungsmethode finden sich Hinweise, die wesentlich lber eine
deskriptive Erwahnung innerhalb des Technikenspektrums hinausgehen, Uberwiegend in
Veroffentlichungen der psychologischen und der Marktforschung. Das Verfahren kann zu den
‘projektiven Verfahren’?> gerechnet werden, angelehnt an Kepper (1996) praziser zu den sog.
‘expressiven Techniken’, die sich “in ganz besonderem Male zur Erfassung emotionsgelade-

252 Das Herstellen der Collagen in der Kleingruppe wurde nicht auf Video aufgezeichnet; ich

beziehe mich hierbei auf Beobachtungen. Auch dieser Gruppenprozel kann natirlich weitere
Aufschlisse bringen, stand aber nicht im Mittelpunkt unserer Erhebung.

253 Mit projektiven Techniken arbeiteten auch Adorno u.a. (1973), um “verborgene Wiinsche,

Konflikte und Verteidigungsmechanismen aufzudecken” (ebd., S. 24). Haufig werden solche
Verfahren in der Psychologie eingesetzt, z.B. wenn es um Personlichkeitsdiagnosen geht; far
einen knappen Uberblick vgl. Spitznagel 1995.
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ner, komplexer und damit nur schwer verbalisierbarer Sachverhalte” eignen (ebd., 1996, S.
108). Sie bieten also eine Mdglichkeit, Zugang zu einer weniger reflektierten nichtverbalen
Ausdrucksebene zu bekommen. Zugespitzt heillt es bei Salcher: “Menschen denken in Worten
und fihlen in Bildern” (Salcher 1995, S. 63).

In der Marktforschung kommen eine ganze Reihe verschiedener ‘kreativer’ Techniken und
Tests zur Anwendung, die zumeist aus der Psychologie tibernommen wurden. Grob unter-
schieden werden zwei Kategorien:

Bei assoziativen Verfahren geht es darum, spontan und unreflektiert gedankliche Verknipfun-
gen und Wortketten zu einem Problem oder Thema hervorzuholen (vgl. Abschnitt 5.1.2).2%

Bei projektiven Verfahren geht es darum, unter Umgehung von Rationalisierungen Befragte
zum Projizieren von inneren Haltungen, Einstellungen, Erwartungen, Meinungen usw. auf einen
Gegenstand zu bewegen. Es sollen demnach Dinge offengelegt werden, die die Befragten sich
sonst gewissermalen selbst verbieten wiirden. Angelehnt an psychologische Tests sind diese
Techniken von der Marktforschung adaptiert worden.?*

In der Marktforschung erhofft man sich gerade von der Collagentechnik das Kennenlernen von
“inneren Bildern”. Es wird davon ausgegangen, daf} diese “einen héheren und vor allem nicht
kontrollierten Anteil an Emotionalitat” haben als “kognitive Verarbeitungsprozesse”(Salcher
1995, S. 63). Man versucht dabei, sich diese ‘inneren Bilder’ mdglichst direkt zuganglich zu
machen, d.h. ohne auf verbal-kognitive ‘Ubersetzungen’ zuriickzugreifen. Dazu kdnnen eben
Collagen geeignet sein; die Befragten sollen in Zeitschriften Entsprechungen zu ihren ‘inneren
Bildern’ finden.?*®

Innerhalb des ‘Werkstattverfahrens’ sollte mit Hilfe einer geeigneten Arbeitsform Zugang zu
einer weniger bewuf3ten und reflektierten Ebene erreicht werden, die mit der herkdmmlichen
Interview- und Diskussionsform nicht angesprochen wird. Fir das Verhaltnis zu Kirche und
Religion spielten, so die Hypothese, auch latente, unterschwellige Einstellungen und emo-
tionale Farbungen eine Rolle. Es ging also darum, solche verborgenen habituellen
Wahrnehmungs- und Denkschemata der Akteure offenzulegen. Mit der Collagentechnik schien
das mdglich, da die Verwendung von Bildsymbolen eher assoziativ und ‘spielerisch’ erfolgt,
gewissermalfien durch das Wiedererkennen von gefiihlten oder gedachten ‘inneren Bildern’.
Insofern kann fiir die Collagentechnik das gelten, was Kepper zusammenfassend den projekti-

254 Vgl. Kepper 1996, S. 109f; Salcher 1995, S. 67ff.

25 Die verschiedenen Techniken sollen hier nicht im einzelnen erldutert werden; vgl. dazu z.B.

Kepper 1996 (S. 96ff), Salcher 1995 (S. 56ff); Kepper differenziert noch weiter in Ergadnzungs-
verfahren (z.B. Satzerganzungstest, Geschichtenergdnzungstest), Konstruktionstechniken (z.B.
Drittpersonentechnik, Ballontest, Bildererzahltest), Expressive Verfahren (z.B. Psychodrawing,
Rollenspiel); zum Rollenspiel vgl. auch Weil3 1999.

256 Salcher (1995) weist allerdings auf noch offene Fragen der sog. ‘Imagery-Forschung’ hin, die

sich vor allem mit dem Zugang zu diesen ‘inneren Bildern’ befal}t.
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ven Techniken insgesamt zuschreibt; sie sind “in der Lage, verborgene Meinungen und
Einstellungen hervorzulocken, Antwortwiderstande zu umgehen und schwer verbalisierbare
Sachverhalte zu erfassen” (Kepper, 1996, S. 165). Dieser bildlich-assoziative Teil wird von den
Teilnehmern zunachst in Einzelarbeit angegangen, da jeder fir sich mit der Aufgabe ‘im Kopf’
die Zeitschriften durchblattert und nach Symbolen sucht. Durch das Zusammenfligen der
einzelnen Symbole zu einer Collage dagegen wird ein interaktiver ProzeR eingeleitet, bei dem
sich die Kleingruppenmitglieder gegenseitig stimulieren. Die gemeinsam zu I6sende Aufgabe
fordert zur Aktivierung kreativer Potentiale heraus, durch die besonders stark die verborgenen
Habitusschemata angesprochen werden.

Die bei solchen Techniken zu erwartenden Hemmschwellen (vgl. auch Kepper ebd., S. 108)
sahen wir bei Collagen noch als relativ gering an (im Unterschied etwa zu Maltechniken - sog.
‘Psychodrawing’ -, zu Rollenspielen 0.4.), nicht zuletzt deshalb, weil die Arbeit mit Collagen in
bestimmten Bereichen durchaus Verbreitung gefunden und somit einen gewissen Bekannt-
heitsgrad hat.

Eine Steigerung der Wirkung erhofften wir uns dadurch, dal® die Methode in Kombination mit
der Frage nach Zukunftswiinschen eingesetzt wurde. Die Kirche wurde dabei als Projektions-
flache fur vielfaltige Winsche und Erwartungen angeboten; die Teilnehmer sollten die ‘Vision’
ohne rationale ‘Schranke im Kopf entwickeln. Bei der Auswertung durch die Forschungsgruppe
gilt es dann, die ‘Projektionen’ nicht ‘face value’ zu nehmen, sondern sie zu interpretieren und
in einen realistischen Kontext einzuordnen. Ebenso wie bei jedem gesprochenen Text ist auch
bei den Collagen als visualisiertem Text von einer manifesten und einer latenten Sinnebene
auszugehen. Der erste Schritt, zu dieser latenten Sinnebene Zugang zu erhalten, war die
Aufforderung an die Teilnehmer, ihre Collagen selbst vorzustellen und zu interpretieren, die
Bilder also nicht fir sich selbst sprechen zu lassen. Ohne die Kommentierung durch die
Teilnehmer hatten die Collagen nicht ausgewertet werden kénnen, da die Forschungsgruppe
sofort ihre eigenen Wahrnehmungs- und Denkschemata darauf angewandt oder die Symbole
moglicherweise milverstanden hatten.?*” Es ging darum, in der Collage als Ganzes, aber auch
in einzelnen Symbolen, den subjektiv gemeinten Sinn der Teilnehmer zu verstehen. Insofern
sahen wir als Forschungsgruppe unsere Rolle in diesem Zusammenhang als die von ‘Maeu-
ten’, also einer Art Geburtshelfer, die die Akteure zum Sprechen bringen und versuchen, “die
vergrabenen Dinge” ans Tageslicht zu beférdern (Bourdieu u.a. 1997, S. 796).

Wie die Arbeit mit den Metaplankarten trug auch dieser Teil dazu bei, dal3 die Erkenntnisse aus
der Gruppendiskussion wesentlich erganzt werden konnten. Die Bedeutung emotionaler

27 Ein einfaches Beispiel daflir kommt aus der Diskussionsgruppe mit Mannern aus dem Lei-

stungsorientierten und dem Traditionellen Arbeitnehmermilieu. Diese hatten in der Collage das
Bild eines miBmutig dreinschauenden Politikers eingefligt und mit einem Stift durchkreuzt. Das
Symbol schien zu einer Passage aus der vorangegangenen Gruppendiskussion zu passen, als
es darum ging, ob Politik aus der Kirche herausgehalten werden solle. Auf Nachfrage erlauter-
ten die Teilnehmer nun allerdings, dal® das Bild fir den Wunsch nach mehr Lebensfreude in der
Kirche stehe: “Nicht immer dieses verbiesterte Gucken in der Kirche, es sollte auch mal frohli-
cher zugehen”.
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Aspekte in Bezug auf die Kirche kam in vielen Veranstaltungen jetzt erst richtig zur Sprache.
Vielfach wurde die sehr gedrickte Stimmung beklagt, die mit der Kirche verbunden wird. Sehr
haufig wurde am Beispiel von Gospelgottesdiensten bzw. -konzerten deutlich gemacht, daf} in
der Kirche mehr Platz fir Lebensfreude sein misse. Vielfach wurden, insbesondere von
Frauen, provokante Bilder und Symbole verwendet, die Sinnlichkeit, Kérperlichkeit, Genul,
Ausgelassenheit usw. ausdricken. Die Collagen wirkten dann oft geradezu wie Gegenbilder
dazu, wie die Teilnehmer die Kirche gegenwartig empfinden.

Zwei Beispiele aus der Prasentation von Collagen

Eine Kleingruppe aus dem Modernen Arbeitnehmermilieu hatte ihre Collage in die Umrisse eines
Kirchengebaudes geklebt. Auf die Kirchturmspitze war bewulf3t ein Hahn statt eines Kreuzes gesetzt
worden. Bei der Prasentation entwickelte sich daraus eine lebhafte Diskussion. Es zeigte sich, dal® der
Wunsch nach mehr ‘Lebensfreude’ in der Kirche, der vorher bereits Thema der Diskussion war,
keinesfalls fur ‘Hedonismus’ stand, sondern wesentlich tieferliegend begriindet ist. Mit dem Kreuz ist fur
dieses Milieu das Thema Schuld, Stinde und ‘schlechtes Gewissen’ verbunden. Als Menschen, die
relativ hohe ethische Werte und dementsprechend hohe Anspriiche an sich selbst stellen, wehren sie
sich gegen von aullen zusatzlich herangetragene Schuldgefihle, die als Zumutung empfunden werden.
Dahinter steckt letztlich ein Autoritatskonflikt; man macht das mit sich selbst aus, ohne ‘Einmischung’ von
aulden. - Das Beispiel zeigt, wie wichtig es ist, die Teilnehmer selbst darstellen zu lassen, welche
Bedeutung sie ihren Symbolen geben, da der Hahn z.B. je nach Kontext sehr viel bedeuten kann.

Ein anderes Beispiel stammt aus einer Diskussion mit jungen Facharbeiterinnen und Facharbeitern
(zwischen 30 und 40 Jahren) aus dem Leistungsorientierten Arbeitnehmermilieu. Hier war die Gruppen-
diskussion relativ zah und schleppend verlaufen. Die eher ‘triste’ und ‘graue’ Atmosphare, die sie ihrer
Kirchengemeinde zuschrieben, illustriert mit Adjektiven wie ‘alt’, ‘unbeweglich’, ‘starr’ schien geradezu
auf die Stimmung in der Gruppe abzufarben. Durch die Collagenarbeit hatte sich das schon verandert;
die Teilnehmer wirkten nun offener, entspannter, ‘gelockert’. Mit ihrer Collage présentierten sie in
gewisser Weise ein Gegenbild zu der empfundenen ‘Tristesse’ der realen Gemeinde. Sie war voll von
farbigen, dynamischen, jungen, sinnlichen Symbolen und wurde auch entsprechend beschrieben. Die
Teilnehmer waren sichtlich zufrieden mit ihrer Arbeit. Auf die Frage, was wohl der Kirchenvorstand zu
diesem Zukunftsbild sagen wirde, kam die Reaktion: “Wrd’ ich mich nicht reintrauen, die wiirden mich
rausschmeifRen.” - “Das glaub’ ich, der eine, den kenn’ ich, der wiirde den Rohrstock rausholen.” - Das
Beispiel zeigt, wie die Collagenarbeit bei den Teilnehmern Haltungen, Einstellungen und Winsche
freigesetzt hat, die momentan in der Kirche nicht untergebracht werden kénnen und zu einem distanzier-
ten Verhaltnis beitragen.

Dabei zeigen solche ‘Gegenbilder’ zunachst nur, dall die Teilnehmer Schwierigkeiten damit
haben, bestimmte ‘Lebensdimensionen’ in der Kirche unterzubringen. Ohne hier auf milieutypi-
sche Unterschiede eingehen zu wollen,?® |46t sich sagen, daR hier wichtige Barrieren zu
kirchlichem Engagement liegen kénnen, die ohne diese Explorationsform nicht in dieser
Deutlichkeit verbalisiert worden waren. Die Collagen hatten dabei die Funktion eines Katalysa-

258 Vgl. hierzu Bremer u.a. 1999, insbesondere der von Christel Teiwes-Kiigler aus dem Modernen

Arbeitnehmermilieu entwickelte Typus der ‘Anspruchsvollen’ (S. 235ff), bei dem u.a. mit diesem
Punkt die im Verhaltnis dieses Milieus zur Kirche wichtige Frage des ‘schlechten Gewissens’
und der ‘Schuld’ deutlich wurde.
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tors, durch den Themen an die Oberflache geholt werden, die ansonsten nicht zur Sprache
kommen.

Wichtig war bei dieser Arbeitsform vor allem, das Problem der ‘Verkennung’ zu reflektieren,
d.h. das Kontrollieren der eigenen Klassifikationsschemata bei der Auswertung und Deutung
der Collagen.

Die éasthetische Dimension in der Collagenarbeit

Schlielich war naturlich davon auszugehen, daf sich in den Collagen auch eine milieutypi-
sche Asthetik ausdriickt. Allerdings galt der dsthetischen Dimension nicht unser Hauptinter-
esse, da es uns nicht um Stilanalysen, sondern um Typenstrukturen ging, die wir mit Hilfe der
Collagen-technik besser offenzulegen hofften. Vermieden werden sollte deshalb, die Collagen
‘flr sich’ als asthetische bzw. stilistische Produkte zu betrachten. In erster Linie sollten Gber die
assoziative Verwendung von Bildern die Teilnehmer zum Sprechen iber Themen gebracht
werden, die wir auf der rein verbalen und kognitiven Ebene nicht an die Oberflache geholt
hatten. Dennoch stehen die in die Collage eingegangenen milieutypischen Dispositionen auch
in Zusammenhang mit der Form, in der dies zum Ausdruck gebracht wird. Dazu gibt es bisher
nur relativ pauschale Einschatzungen, wie an den zwei eingefiigten Collagenbeispielen gezeigt
wird.

6.2.2.6. Feed-Back und sozialstatistischer Fragebogen

An die Prasentation der Collagen schlofd sich ein Feedback an. Aufgrund des besonderen
Charakters der Erhebung, in deren Verlauf sich der Befragungscharakter zunehmend in den
einer Arbeitsgruppe verwandelt hatte,?*® schien uns dies eine angemessene Form zum Been-
den der Erhebung zu sein. Dabei ging es hauptsachlich darum, den Teilnehmern noch einmal
Gelegenheit zu einer Riickmeldung zu geben; daneben konnten wir Hinweise auf weniger
gelungene bzw. problematische Passagen der ‘Werkstatt’ erhalten.

Das Echo, das wir bekamen, war Uberwiegend sehr positiv; wir hatten auch selbst den Eindruck
gewonnen, daf} es den Teilnehmern Spal? gemacht hatte. Einige auRerten gar, ‘die Kirche’ sollte solche
Veranstaltungen, in denen man ausfiihrlich und ganz offen reden kdnne, haufiger organisieren. Viele
zeigten sich interessiert am weiteren Fortgang der Untersuchung und erkundigten sich nach Méglich-
keiten, sich Giber Ergebnisse zu informieren. Allerdings fiel das Feedback angesichts der fortgeschritte-
nen Zeit haufig relativ kurz aus. Wir erhielten nicht von allen eine Riickmeldung; méglich, daf’ es auch
kritische Meinungen gab, die aber nicht geaulRert wurden.

Den Abschlu® der Erhebung bildete das Verteilen des Fragebogens mit Angaben zu den
Sozialdaten der Teilnehmer (siehe Anhang), mit denen das Profil von den Teilnehmern
abgerundet wird. Neben den beruflichen Tatigkeiten sind dabei die Angaben zur sozialen
Herkunft fir uns von besonderem Interesse; sie geben uns weitere Hinweise auf das Milieu der
Teilnehmer.

259 Die Teilnehmer hatten das Geflihl, selbst etwas erarbeitet zu haben. Zum Teil waren sie nun

richtiggehend ‘aktiviert’ worden und Uberlegten, jetzt in der Kirchengemeinde etwas ‘anzuschie-
ben’.
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“Die Kirche der Zukunft, wie ich sie mir wiinsche!”
Eine ‘abstrakte’ Form, Toleranz auszudriicken

“Mit der richtigen Lektiire kbnnen sie nicht ganz so tief sinken”

Diese Collage stammt von Mannern und Frauen aus der Bildungsfraktion des ‘Liberal-Intellektuellen Milieus’. In der
Mitte der Tisch, an dem alle sitzen: “Die Idee war, alle Menschen an einen Tisch zu holen. Jung, alt, egal wie skuril
oder welches Ideengut sie haben.” Toleranz steht also im Mittelpunkt. Dieser idealistische Anspruch wird durch die
Verbindungslinien unterstrichen: “Wir gehéren zusammen, haben alle miteinander etwas zu tun, die Ideen werden
gemeinsam vertreten.” Typisch fir das Milieu ist auch die Reflexion dariiber, dal® mit kommerziellen Symbolen der
Werbung fiir eine nicht-kommerzielle Institution geworben wird. Das sei eigentlich ein Widerspruch (“Scheif3-
Werbung”) und “steht auf der Kippe zwischen Provozierendem und Ernstgemeintem”.

Die Collage ist ziemlich systematisch aufgebaut. Die Bilder sind eher klein, auch viele Textsymbole sind verwendet
worden. Zusammen mit den Linien ergibt sich der Eindruck einer ‘asketischen’ Collage mit abstrakter Asthetik.
Toleranz wird vor allem auf Ideen, also auf das Denken bezogen (auch der Hinweis auf die Bedeutung der “richtigen
Lektiire” unterstreicht das). Das alles entspricht durchaus dem Habitus der Bildungselite - einschlief3lich der
Reflexion zum ‘Kommerz'.
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“Die Kirche der Zukunft, wie ich sie mir wiinsche!”
Eine ‘praktische’ Form, Toleranz auszudriicken

“Liebe Deine Néachste!”

Ganz anders dagegen die Collage, die von Frauen aus dem ‘Modernen Arbeitnehmermilieu’ stammt. Sie spriiht
geradezu vor Lebendigkeit und ‘Wildheit’; unterstrichen wird dies noch dadurch, da die Teilnehmerinnen die Rander
der Collage nicht gerade und ‘geordnet’ lassen wollten. Die Frauen hatten diesen ‘unangepaften’ Eindruck auch in
der Diskussion schon vermittelt. Die engagierten und kritischen Kommentare vermittelten den Eindruck, als hatten
sie mit der Kirche ‘noch eine Rechnung’ offen.

Ebenso wird auch in der Collage kein Blatt vor den Mund genommen, es wird ‘Tacheles’ geredet. Auch ‘heikle’
Themen (“Liebe Deine Nachste” - Hinweis auf gleichgeschlechtliche Lebensgemeinschaften) werden nicht umgan-
gen oder schon geredet. Die Symbole sind deutlich, kraftig und farbig, sinnlich, zum Teil provokant. Hierzu wurde das
“kndcherne” und “veraltete” Moralsystem der Kirche verurteilt. Mordsstimmung herrschte im Gbrigen auch bei der
Vorstellung der Collage.

Auch diese Teilnehmerinnen wollten mit ihrer Collage Toleranz ausdriicken, aber sie zeigt sich in einer weniger
‘verkopften’ Asthetik, sondern eher in ‘Praxis’, indem einfach Menschen in ihrer Verschiedenheit nebeneinander
gestellt werden. Wenn die erste Collage als ‘asketisch-abstrakt’ bezeichnet werden kann,so sind bei dieser
idealistische Themen mit hedonistisch-lustvoller Asthetik kombiniert.




Zur Theorie und Methodologie der typenbildenden Mentalitdtsanalyse 117

Zwar war dieser Fragebogen zu Beginn angeklndigt worden. Dennoch bedeutete das Aus-
fullen nun einen Bruch, denn schlagartig wurde damit die ‘vergessene’ Befragungssituation
wieder prasent. Nachdem eine Diskussionsgruppe an dieser Stelle sehr kritisch reagiert hatte,
bemuhten wir uns in der Folge, diesen Teil behutsamer einzuleiten. Wir erlauterten dann, da®
wirum den Bruch an dieser Stelle wulten, warben aber zugleich um Verstandnis, da wir solche
Angaben brauchten, um Aussagen auch verallgemeinern zu kdnnen. Das wurde dann von den
Teilnehmern besser verstanden.

Dieser sensible Punkt beruhrt bereits das Thema des nachsten Abschnitts, in dem das Erhe-
bungsverfahren als Ganzes methodologisch eingeordnet und reflektiert werden soll.

6.3. Die Gruppenwerkstatt im Methodendiskurs

Eingangs dieses Abschnitts zur ‘Werkstattmethode’ wurde bereits darauf hingewiesen, dal} es
bei dem hier vorgestellten Verfahren nicht darum ging, Methoden aus der Markt-, Meinungs-
und der psychologischen Forschung unreflektiert in die akademische empirische Sozialfor-
schung zu Ubertragen. Ahnliche Verfahren kommen in den genannten Bereichen unter ver-
schiedenen Bezeichnungen mehr oder weniger haufig zur Anwendung.?®® Im anglo-amerika-
nischen Raum sind mit ‘focus-group’ solche Modelle in der Regel mit gemeint (vgl. Greenbaum
1998). Ublich ist dort - zunehmend auch bei uns - der Einsatz im Rahmen der Politikbera-
tung.?®’ Immer geht es um Gruppenerhebungen, bei denen neben oder statt Diskussionen mit
unterschiedlichsten Methoden und Techniken gearbeitet wird, meist um neben der kognitiv-
rationalen auch andere Seiten der Wahrnehmung und des Ausdrucks anzusprechen. Uns war
bekannt, dal} mit dem Einsatz solcher Techniken das Problem der Verkennung in besonderer
Weise verbunden sein kann, da die offengelegten vorreflexiven, verborgenen Schemata der
Akteure auch durch vorreflexive und weniger bewulte Schemata der Forschenden klassifiziert
werden. Zudem haftet solchen ‘von innen’ kommenden Schemata noch starker der Charakter
der ‘Naturlichkeit’ an, so dal} es besonders zu beachten galt, die Doxa (Bourdieu) zu reflektie-
ren (Bekanntes neu sehen).

Die hier vorgestellte Methodenentwicklung und -reflexion nahm ihren Ausgang bei einem
langer eingefiihrten Verfahren der empirischen Sozialforschung, das um verschiedene Elemen-
te ergdnzt wurde. Dabei ging es darum, die Leistungsfahigkeit des Gruppendiskussions-
verfahrens zu erhdéhen, um die Tiefendimensionen des Habitus besser analysieren und

260 Salcher (1995) spricht von “kreativer Gruppenexploration”, Kepper (1996) nennt als Sammel-

begriff “gelenkte” oder “moderierte Kreativgruppe”, Bortz/Déring (1995) bevorzugen “Modera-
tionsmethode”, das Modell des SINUS-Institutes heillt “Extensive Creative Groups” (vgl. Flaig
u.a. 1993, S. 197), eine andere Bezeichnung ist der schon erwahnte “Creative Workshop” des
Darmstadter ‘Instituts fiir Zielgruppenmarketing und Kommunikation’ (Becker 1998).

261 Eine besondere Form ist im Ubrigen das sogenannte “Sensivity-panel” (Kepper 1996, S. 84f),

bei der die gleiche Gruppe zu verschiedenen Themen immer wieder zusammengeholt wird.
Dies wird nicht zuletzt deshalb gerne gemacht, weil die Gruppen zum einen relativ schnell
rekrutiert werden kénnen, zum anderen mit der Arbeitsweise schon vertraut sind. Zu fragen ist
allerdings, inwieweit die Authentizitat bei einer solchen Gruppe gewahrleistet bleibt.
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miteinbeziehen zu kénnen. Der Gesprachsexploration sind insofern Grenzen gesetzt, als dall
damit immer nur ein Teil der gesamten inneren und &uf3eren Haltung, also des Habitus, der
Akteure erreicht werden kann. Hier bietet die Gruppendiskussion gegenuber dem Interview
schon Vorteile, weil sie die Ebene der dynamischen Interaktion mit berticksichtigt, durch die die
nach der Habitustheorie latenten milieuspezifischen Wahrnehmungs- und Denkschemata
besser aufgedeckt werden kénnen. Durch das Erweitern der Gruppendiskussion um Elemente,
die Zugang zu verborgenen und ‘tieferen Schichten’ verschaffen konnten, sollte eine bessere
Exploration des Habitus und somit die Erhdhung der Validitat moglich werden.

Problematisiert werden muf} in diesem Zusammenhang die starkere Strukturierung, die mit
dieser Erweiterung verbunden ist. So liegt die Offenheit der Gruppendiskussion gerade “in dem
gewollten Abgeben von Kontrolle tGber den Gesprachsverlauf’ (Kepper 1996, S. 76), der nur
durch einen Grundreiz (und mehr oder weniger dosiert eingestreuten weiteren Stimuli) ge-
steuert wird. Die genannten verschiedenen Techniken oder ‘Tests’ sind dagegen Eingriffe in
den offenen Ablauf, d.h., sie konfrontieren die Teilnehmer bewul3t mit Problemen, die flr sie
vielleicht gar keine sind. Die Diskussion erfahrt “eine deutliche Lenkung bzw. Problemfokussie-
rung” (ebd., S. 80). Es bestehe deshalb, so Kepper, die Gefahr, daf durch die Integration
solcher Techniken “der eigentliche Charakter von Gruppendiskussionen verlorengehen kann”
(ebd., S. 79f).

Mit der Methodenentwicklung und -reflexion sollte geprift werden, inwieweit solche Verfahren
fur die Methodologie zur typenbildenden Mentalitatsanalyse adaptiert, also angepasst werden
kénnen. Dabei muf} letztlich eine Abwagung getroffen werden zwischen der Offenheit und
“Selbstlaufigkeit” (Bohnsack) einer Gruppendiskussion und den erweiterten Explorations-
moglichkeiten durch das Eingreifen in diesen Prozell. Bei dem hier vorgestellten Verfahren
wurde Wert darauf gelegt, die Gruppendiskussion als solche unangetastet zu lassen®? und
zusatzlich Elemente anzufligen (daher zunachst unser Terminus ‘erweiterte Gruppendiskussi-
on’). Das Konzept leitete dadurch stufenweise von der Gruppendiskussion zur Arbeitsgruppe
und ‘Werkstatt’ Gber, wobei mit jedem Element eine andere Ausdrucks- und Kommunikations-
ebene angestoen wurde. Mit diesem behutsamen Vorgehen und dem dosierten Einsatz neuer
Techniken sollte der Gefahr vorbeugt werden, eine vierstindige Gruppenerhebung zu machen,
in der “ganze Batterien von einzelnen, teilweise sehr eindrucksvollen Interventionen und
Verfahren auf Teilnehmer abgefeuert werden”, wie Dammer/Szymkowiak (1998, S. 75) das in
der Marktforschung bisweilen vermuten. Durch diesen Aufbau bildeten die intervenierenden
Techniken einen eigenen erweiternden Teil, der die Gruppendiskussion als solche nicht ‘stort’.

Jedoch haben auch wir die Erfahrung gemacht, da sich der Charakter der Erhebung im
Verlauf éandert. Die Teilnehmer werden von Befragten zu ‘arbeitenden Experten’. Allerdings
wird durch das Verteilen der Sozialdatenbégen am Schluf® der Veranstaltung dieser Prozef}

262 Beispielsweise hatten wir bereits in der Studie zum Bildungurlaub, als wir mit Variationen des

Konzepts begannen, die Erfahrung gemacht, daf3 die Diskussion eine bestimmte Dauer haben
multe, da es haufig eine gewisse Zeit braucht, bis sich die Gruppe ‘warm’ diskutiert hat und
sich die pragnanten Punkte herausschalen.
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schlagartig wieder riickgangig gemacht. Dieses Problem laf3t sich bei solchen Veranstaltungen
nicht vermeiden, hdchstens mildern. Es tritt in 8hnlicher, wenngleich etwas abgeschwachter
Form, bei jeder Methode der qualitativen (selbst bei der quantitativen) Befragung auf, da es mit
der besonderen sozialen Beziehung des Interviews zusammenhangt, in der der Befragte
zugleich (Gesprachs-) Subjekt und (Forschungs-) Objekt ist.

Wenn wir schlieBlich trotzdem ein positives Fazit ziehen und dafir pladieren, die Integration
von erganzenden Elementen in das Gruppendiskussionsverfahren zu priifen, so deshalb, weil
die Befundbreite und -dichte damit erheblich gesteigert werden kann. Da der Habitus sich nicht
nur kognitiv und reflexiv ausdruckt, sondern ein breites Spektrum von latenten und manifesten,
bewufiten und vorbewuf3ten Wahrnehmungs-, Denk- und Handlungsschemata und sogar die
korperliche Hexis umfaldt, mufd die Habitusanalyse auch auf diese Ebenen abgestimmt sein.
Mit dem Vokabular der empirischen Forschung geprochen erhéht es also die Validitat der
Habitusanalyse, wenn man den Habitus auf den Ebenen anspricht, auf denen er sich aus-
druckt.

Einen anderen sehr interessanten Weg fir eine solche erweiterte Form der Habitusanalyse hat dabei
Weil} (1999) beschritten. Zur Untersuchung von rassistischen Effekten bei antirassistischen Gruppen hat
sie mit Mitgliedern von Anti-Rassismusgruppen Ganztagesveranstaltungen durchgefihrt. Ausgehend
von einer Gruppendiskussion haben die Teilnehmer sich dem Thema anschlielend mit einem ‘im-
provisierenden Rollenspiel' gendhert. In der Analyse kann Weil} zeigen, daf} sich die in der Gruppen-
diskussion aufder Ebene der Ideologie formulierten Vorstellungen von Rassismus und Antirassismus auf
der Ebene des Habitus zu distinktiven Abgrenzungen gegeniber ‘ungebildeten’ Milieus der Volksklassen
eignen. Empirisch wird dieser theoretische Zusammenhang am deutlichsten an der Improvisation von
Rollenspielen sichtbar, in der die Gruppen die Distinktionsmoglichkeiten des eigenen Milieus "wie 'unter
der Lupe™ (Weils 1999, S. 125) darstellen. "In Rollenspielen kann eine Gruppe die soziale Welt so
inszenieren, wie sie gemal ihrer klassenspezifischen Perspektive beschaffen ist und sein sollte. Daher
zeigt das [improvisierende; H. B.] Rollenspiel in erster Linie, wo die darstellende Klasse die Starken ihres
Kapitalbesitzes sieht und wie sie diese in verschiedenen Situationen einsetzt" (Weil® 1999, S. 132).

Noch etwas anders gelagert ist das Vorgehen von Volmerg u.a. (1986). Sie fuhrten Wochenendver-
anstaltungen (sog. ‘Forschungsseminare’) mit Arbeiterinnen und Arbeitern durch, in denen diese sich auf
verschiedenen Ebenen mit ihrem Arbeitsalltag auseinandersetzten (neben Gruppendiskussionen u.a.
Herstellen von Wandzeitungen, Malen von Bildern, Fotodeutungen). Das sehr reichhaltige Material wird
allerdings nicht habitushermeneutisch interpretiert. Zudem waren mit den Veranstaltungen auch “Selbst-
aufklarungsprozesse” (Volmerg u.a. 1986, S. 23) intendiert, so daf3 eine Nahe zur Aktionsforschung
besteht.

Weiterhin konnte festgestellt werden, daf’ durch die gezielte Auswahl der Teilnehmer und die
vertiefende Analyse moglich wird, die Fallzahl fir die Typenbildung zu reduzieren. Durch eine
ca. achtkodpfige milieuhomogene Diskussionsgruppe kann, wie wir z.T. schon bei der Arbeit mit
Gruppendiskussionen festgestellt hatten, das Spektrum bereits so weit ausgeleuchtet, dal}
durch weitere Erhebungen kaum neue Aspekte hinzutreten. Die intensive Explorationsform
fihrt dazu, daf3 die verschiedenen Habitusdimensionen besser offengelegt und ‘verstanden’
werden konnen. Wenn die Stichprobe durch das spezielle milieuspezifische Scouting das
Spektrum gut abdeckt, kdnnen weitere Erhebungen im selben (Teil-)Milieu eher verzichtbar
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werden. Dies kann durch die Durchfiihrung von Kontrollgruppen tberprift werden.

So haben wir beispielsweise gegen Ende eine Werkstattgruppe ganz bewufit milieuheterogen zu-
sammengesetzt (Liberal-Intellektuelles Milieu, Modernes und Leistungsorientiertes Arbeitnehmermilieu,
Modernes Biirgerliches Milieu). Dabei wurden die bisherigen Erkenntnisse und die Konturen der Profile,
die sich abgezeichnet hatten, bestatigt. Die Teilnehmer brachten genau die Themen in die Veranstaltung
ein, die sich bereits vorher als milieutypisch herausgestellt hatten, z.B.:

° Liberal-Intellektuelles Milieu (‘Humanisten’): Ideelle Auseinandersetzung, Austausch
Uber ‘Sinnfragen’

° Modernes Arbeitnehmermilieu (‘Anspruchsvolle’): emotional aufgeladenes ‘zwiespalti-
ges Verhaltnis’, Auseinandersetzung mit kirchlicher Autoritat in ‘Moralfragen’

° Leistungsorientiertes Arbeitnehmermilieu (‘Wohlwollend Distanzierte’). nlchtern-

sachliches Verhaltnis, kirchliche Bindung Uber die Passageriten

Zugleich zeigte diese ‘Kontrollgruppe’ auch die (von uns vorher vermuteten) Grenzen der milieuhetero-
genen Zusammensetzung. Die Teilnehmer finden nicht immer eine gemeinsame Wellenlange fur die
gegenseitige Stimulation, die fiir das Offenlegen latenter Schemata wichtig ist. Eine Teilnehmerin aus
dem Modernen Biirgerlichen Milieu z.B. fand im Laufe der Diskussion immer weniger Anknipfungs-
punkte, weil die anderen Teilnehmer auf ihre Beitrage wenig reagierten. Sie zog sich deshalb im Verlauf
der Veranstaltung mehr und mehr zurtick

6.4. Auswertungs- und Préasentationskonzept

Auswertungs- und Prasentationskonzept sollen hier zusammen dargestellt werden, weil die
Ergebnisse bereits frihzeitig vor dem Hintergrund ihrer Prasentation in der kircheninternen
Offentlichkeit betrachtet wurden. Das Projekt war so angelegt, daB die Ergebnisse in kirchliche
Arbeitsformen umgesetzt werden kdnnen. Das setzt voraus, sie in geeigneter Weise zu
transportieren und zu kommunizieren. Dieser Schritt schlof3 sich direkt an die Auswertung an,
denn es bedeutete, die Forschungsergebnisse noch einmal zu reflektieren.

Die Auswertung ist zum einen Teil ‘handwerkliche Arbeit’, zum anderen Deutungsarbeit. Die
handwerkliche Arbeit umfallt eher die ‘technische Seite’ der Auswertung; als solche ist sie
‘nachlesbar’. Die Deutungsarbeit dagegen ist Auslegung; sie muld eher ‘nachvollziehbar’ oder
plausibel sein. Die im folgenden vorgestellten Etappen unseres Auswertungskonzeptes sollen
vor allem die Schritte transparent machen, die zu den Deutungen gefiihrt haben. Hintergrund
der Deutungsarbeit ist das in den Abschnitten 3. und 4. vorgestellte Konzept der typen-
bildenden Mentalitdtsanalyse und der auf habitushermeneutische Prinzipien gerichteten
Auswertung.

Die Werkstattveranstaltungen wurden durch Videoaufnahmen protokolliert und verschriftet.
Einen ersten Uberblick Uber die Erhebungen gab das Simultanprotokoll, das der Co-Moderator
verfallt hatte (zu diesem gehorte beispielsweise bereits eine Abschrift der Metaplankarten). Die
Collagen wurden abfotografiert, die Fotos so weit vergroRert, daf alle Bild- und Textsymbole
darauf erkennbar waren. Aufgrund dieser ersten Einschatzungen wurden die ersten ‘Werk-
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statten’ fur die Feinauswertung ausgewahlt. Dabei wurden die Falle zur Weiterbearbeitung an
einzelne Mitarbeiter der Forschungsgruppe verteilt. Die Feinauswertung begann mit einer PC-
gestltzten Sichtung des Videobandes. Diese war von einer annahernd kompletten Verschrif-
tung begleitet,?®® Gber die zugleich eine sehr intensive inhaltliche Auseinandersetzung statt-
fand.

6.4.1. Von der Transkription zum Typus

Verschriftung

Die Verschriftung erfaldte durch ein bestimmtes Schema neben Sprecher und Text auch
Besonderheiten in der Art des Sprechens (z.B.: ‘sehr erregt’), besondere Eindriicke aus der
Gruppendynamik (anhand der Videoaufzeichnung), eine Zeitleiste (um bestimmte Stellen
spater schnell wiederfinden zu kdnnen) und eine Spalte, in der spater analytische Kommentare
eingefiligt werden konnten. Bei der Transkription des ‘warming-ups’ wurde eine Art Synopse
angefertigt, so daR man ‘auf einen Blick’ einen guten Uberblick iber die Teilnehmer bekam. In
der Diskussion der Collage wurden die Bild- und Textsymbole, auf die sich die Teilnehmer
bezogen, in Fettschrift gekennzeichnet, um den Kontext deutlich zu machen.?%

Diskussion des Falles

Zweiter Schritt der Auswertung war die gemeinsame Diskussion und Interpretation des Falles.
Hier ging es darum, die Milieuzugehorigkeit der Teilnehmer zu analysieren (gegebenenfalls
‘Subgruppen’ zu identifizieren), die wichtigsten Themen der Gruppe zu reflektieren und
zugleich nach (zunachst groben) Habitusdimensionen zu interpretieren.

Dazu zogen wir die Elementarkategorien zur Habitushermeneutik heran, die wir Uberpriften
und zugleich modifizierten (Tabelle 5). Weiterentwicklungen im Vergleich zu den vor allem aus
lebensgeschichtlichen Interviews herausgearbeiteten Kategorien in Tabelle 1 bilden beispiels-
weise die Pole ‘individuell-gemeinschaftlich’, ‘asthetisch-funktional’ und (in Teilen)
‘hierarchisch-egalitar’. Diese Neuerungen bzw. Ergdnzungen ergaben sich durch die Bedingun-
gen des spezifischen Feldes, durch die bestimmte Dimensionen mehr in den Vordergrund
traten als andere. Explorationen in anderen sozialen Feldern werden vermutlich andere
Betonungen ergeben.

263 Nach bestimmten Transkriptionsregeln wurden dabei auch Pausen, Betonungen, Stocken usw.

berlcksichtigt.

264 Beispiele fir die Form der Verschriftung sind oben dokumentiert; nur die Spalte, die flr hand-

schriftliche Analysekommentare vorgesehen war, ist aus Platzgriinden nicht mit abgedruckt.
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Tabelle 5: Analytische Elementarkategorien zur Habitushermeneutik
Heuristisch entwickelte Synopse zur Interpretation von Explorationswerkstatten

265

asketisch

methodisch; planend; Pflicht; (Trieb-) Verzicht
steht vor Lust und Genuf; diszipliniert; Selbst-
beherrschung;

hedonistisch

spontan; ungeplant; ungeregelt; lustbetont; Spal3;
Lust und Genuf statt Pflicht und Verzicht;

ideell

spirituell; metaphysisch; Neigung zur Abstrahie-
rung von der dinglichen Realitat; vergeistigt; intel-
lektuell; idealistisch; Betonen des Anspruchs auf
‘Authentizitat’;

materiell

korperbetont; ‘weltlich’; praktisch; Orientierung
am konkret Falbaren; verdinglicht; realistisch;
Pragmatismus: Orientierung an Machbarkeit und
Notwendigkeit;

hierarchisch

autoritatsorientiert bis autoritar; Statusdenken;
positive Bewertung von Ordnung und Unterord-
nung; haufig: Ressentiments;

egalitar

partnerschaftlich; gleichberechtigt; Anspruch auf
Partizipation und Mitgestaltung; “leben und leben
lassen”;

individuell

Vorrang des Selbst vor der Gemeinschaft; Auto-
nomie: Anspruch auf Unabhangigkeit und Selbst-
bestimmung (‘jeder ist fur sich selbst verantwort-
lich’); haufig Streben nach Selbstverwirklichung
und Persdnlichkeitsentfaltung; Neigung zu Ego-
zentrik; abgrenzen von der ‘Masse’, Betonung
von ‘Einzigartigkeit’;

gemeinschaftlich

Gemeinschaft steht vor individuellen Anspriichen;
Rucksichtnahme auf Konventionen; Bereitschaft
zu Kompromissen; teilweise Anpassung und
Konformismus; Geselligkeit, Sicherheit, und Ge-
borgenheit; bisweilen Anlehnung an bzw. Entla-
stung durch die Gemeinschaft;

asthetisch

Form steht vor Inhalt; Vorrang der Asthetik vor
Funktionalitat; Distanzierung von unmittelbaren
und direkten Ausdrucksformen; Stilisierung von
Praktiken; Betonung des ‘Schoénen’ und Stilvollen
gegenlber Ndatzlichkeit und Zweckmaligkeit;
Feingeschmack;

funktional

Inhalt wichtiger als Form; Orientierung an Funk-
tionalitat; ZweckmaRigkeit und Nutzlichkeit ste-
hen im Vordergrund; unmittelbare und direkte
Ausdrucksformen herrschen vor; Notwendig-
keits- oder Grobgeschmack;

Zum Beispiel zeigte sich hier bei der akademischen Bildungselite schnell ein bestimmtes Muster auf der
Dimension ‘ldeell - Materiell’ (“Konfirmation nur wegen der Geschenke, das ist doch verlogen”). Das
Abwerten alles Nicht-ldeellen entspricht dem typischen Distinktionshabitus dieser Gruppen (Abgrenzen
vom vermeintlichen ‘Materialismus’ der ‘Masse’). Hinzu trat haufig eine hohe Bewertung der eigenen
‘geistigen’ Ubereinstimmung (“Zur Kirche muR man sich positiv bekennen: ‘Ja, ich will’, und nicht einfach
hineingeboren werden” - ‘individuelle Authentizitat’ - Dimension ‘individuell-gemeinschaftlich’). Bei der
Gruppe mit den Mannern des Leistungsorientierten Arbeitnehmermilieus zeigte sich schnell das Motto

265 Entwickelt im Forschungsprojekt ‘Kirche und Milieu’ 1999.
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‘Taten statt Worte’ (“Es zeichnet nicht den Christen aus, dal} er jeden Sonntag in die Kirche geht,
sondern wie er das Leben lebt, seinen Mitmenschen gegentiber, das ist das Entscheidende dabei”).
Auch dieses Muster kann auf die Dimension ‘Ideell-Materiell’ bezogen werden. Fir materiell stehen hier
die ‘Taten’, also die Praxis. ‘Ideelles’ wird nicht ausgeklammert, sondern anders gewichtet: Das Ideelle
(‘der Christ’) muR in den Taten (in der Praxis) sichtbar sein: ‘man ist Christ, indem man lebt wie ein
Christ’ (und nicht nur redet wie ein Christ). Zugleich wird die Gemeinschaft betont (“seinen Mitmenschen
gegenulber”). Wie sich zeigte, wird Kirche von diesen Leuten als eine Art ‘Solidargemeinschaft’ gesehen,
der man sich verpflichtet fihlt und aus der man auch dann nicht gleich austritt, wenn man “mit dem
lieben Gott manchmal so seine Probleme hat” (Dimension ‘individuell-gemeinschaftlich’).

Solche ersten hier nur verkirzt wiedergegebenen Grundmuster wurden zunachst in der
gemeinsamen Diskussion herausgearbeitet. AnschlieRend Ubernahm ein Mitarbeiter die
weitere Bearbeitung, wobei es galt, auf der Grundlage der gemeinsamen Diskussion die sich
abzeichnenden Habitusmuster weiter zu entwickeln und systematisch herauszuarbeiten.

Fallanalyse

Die Fallanalyse umfalite sechs Punkte:

(1) Warum diese Gruppe? - kurze Erlauterung der konkreten Fragestellung an diese
Gruppe

(2) Milieutypik - auf Grundlage unserer Milieuuntersuchungen, die durch Angaben aus den
Sozialdatenbégen und des ‘warming-ups’ spezifiziert wurden, Beschreibung der
Teilnehmergruppe im Hinblick auf Milieu bzw. Milieuschwerpunkte

(3) Manifeste Ebene/Deskriptiver Teil - Paraphrasierung des Transkriptes; Benennen der
angesprochen Themen und der Kritikpunkte/Barrieren sowie Nahe/Motive zur Kirche?;
Auflisten sich abzeichnender Moglichkeiten der Ansprache; Zitieren zentraler Aussagen

(4) Latente Ebene/Analytischer Teil - Interpretation: zentrale Motive und Barrieren zu
Kirche/Religion; Bezug von manifester Ebene zu Habitusebene; Heranziehen der
analytischen Elementarkategorien als Deutungshintergrund; Milieuhintergrund mit
einbeziehen; jede Deutung mit Zitat(en) belegen;

(4a) Sequenzanalytische Interpretation ausgewéhlter Passagen - besonders markante oder
schwierige Passagen wurden in der gesamten Projektgruppe bzw. in einer Interpreta-
tionsgruppe interpretiert

(5) Historische Traditionslinie - welche Bezlige zu Alltagsmentalitat, religiéser Orientierung
und Kirchenbindung lassen sich zu historischen sozialen Gruppen finden®®

(6) Verortung im sozialen Raum

266 Grundlage hierfiir waren Texte von Weber (1972, S. 245-314), Bourdieu (1971a,b) und von
Bismarck (1957), in denen wir Vorlaufer der von uns gefundenen Mentalitatstypen fanden und
somit spezifischen Traditionslinien (Vester u.a. 2001) zuordnen konnten.
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Sinn der Fallanalyse war es, zur inneren Logik des Einstellungssyndroms der Gruppe zu
kommen. Die hier aufgefuhrten Teile lassen sich als Stufen des Prozesses verstehen, sich
diesem Syndrom des Falles zu nahern. Der nachste Schritt war, von der Fallanalyse zum
Typus zu gelangen.

Typus

Fir die Typenbildung wurden dann andere Gruppen bzw. Teilgruppen hinzugezogen, bei
denen wir aufgrund des Simultanprotokolls strukturelle oder phanomenologische Ahnlichkeiten
der Habitusmuster festgestellt hatten. Dies wurde nun feinanalytisch geprift und in die Fall-
analyse mit einbezogen. Dadurch wurde der Typus um Facetten und Varianten erganzt.

Firden Typus der Humanisten z.B. wurde relativ schnell folgendes Muster deutlich: ‘(geistige) Toleranz -
Interesse an der Lésung von Lebens- und ‘Sinnfragen®®” - Individualitét - partnerschaftlicher Dialog -
Schétzen der Kirche als Trégerin der abendldndischen Kultur - Distanz zu/Abwertung von nicht-ideeller
kirchlich-religiéser Orientierung’. Hinter diesem Syndrom kirchlich-religidser Orientierung steht, wie
schon erwahnt, der typische Distinktionshabitus der Bildungselite im Liberal-Intellektuellen und
Konservativ-Technokratischen Milieu. Dieses Grundmuster wurde dann erganzt durch eine Gruppe von
‘Humanisten’, die - im Gegensatz zu anderen in der Stichprobe - in einer Kirchengemeinde durch
milieuentsprechende Angebote mobilisiert worden war. Fur diese Gruppe spielte die Einbindung in
Gemeinschaften eine wichtige Rolle, die mit der Mobilisierung fur verschiedene kirchliche Arbeits- und
Diskussionsformen verbunden war. Diese auch emotional hohe Bewertung gemeinschaftlicher Erfahrun-
gen deuteten wir habitushermeneutisch so, daf} die Bildungselite zu den konventionellen Vergemein-
schaftungsformen der ‘Volksklassen’ (Feuerwehr, Schitzenverein, Sporrtvereine, Heimatverein usw.)
haufig insofern distanziert ist, als daf3 dies fir sie natirlich nicht die geeigneten Foren zur Diskussion von
‘Sinnfragen’ sind. Die unter dem Dach der Kirche entstandenen Gesprachs- und Arbeitsformen (konkret
waren das: Theatergruppe, Gesprachsforum zu ‘Lebensfragen’, Gruppe ‘experimenteller Gottesdienst’,
offener Kreis zur reflektierenden Diskussion der Predigten, Redaktion des - sehr professionell ge-
stalteten - Gemeindebriefs usw.) wurden fiir sie echte Gemeinschaften fir den ‘geistigen und kulturellen
Austausch’, die sie ansonsten haufig vermissen und die deswegen hoch bewertet wurden (Bismarck:
“der vereinsamte Intellektuelle”, 1957, S. 25). Die Facette ‘Gemeinschaft’ erweiterte also das Syndrom
der Bildungselite im kirchlich-religiosen Feld, die wir aber zugleich als Variante des gleichen Habitus
interpretieren konnten.

Die Typenbildung erfolgte also aufgrund ahnlicher Habitusmuster bzw. Mentalitdtssyndrome,
die wir moglichst stringent aus dem empirischen Material zu entwickeln versuchten.?*® Aus den
13 Werkstattveranstaltungen konnten wir schlief3lich acht Typen entwickeln, durch die nicht der
gesamter Raum der sozialen Milieus abgedeckt, aber doch ein wichtiger Teil des kirchlichen
Klientelfeldes Gberblickt werden kann. Der nachste Schritt war nun, vom Typus zur Typologie

267 Dies entspricht dem schon von Max Weber den Intellektuellen zugeschriebenen religidsen

Bedurfnis der ‘Erlésung aus innerer Not’ (Weber 1972, S. 304).

Wahrend Bohnsack (1997) vermutet, dafl® Bourdieus Habitusanalysen sich “primar (negativ) im
Medium der Distinktion” bewegen und somit Unterscheidung und nicht Gemeinsamkeit in den
Vordergrund riicken wirden, wird der Habitus hier im Sinne Bourdieus als Klassenhabitus
verstanden, der somit auch immer auf einer, wie wiederum Bohnsack es ausdriickt, “habituellen
Ubereinstimmung” (ebd., S. 208) basiert, also auf ahnlichen Denk-, Wahrnehmungs- und
Handlungsschemata.
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Zu gelangen.

6.4.2. Typologie: Die innere Logik und die Logik des Feldes - Profile kirchlicher Zielgruppen
in historischen Traditionslinien

Wie schon erwahnt, dienten die Fallanalysen dazu, sich der inneren Logik des Falles bzw. des
Typus systematisch zu nahern, indem wir z.B. die Potentiale von Nahe, Distanz, Kritik, An-
sprechbarkeit usw. aus dem Material herausarbeiteten. Dieses ‘technische’ Vorgehen war auch
insofern gerechtfertigt, als da® es darum ging, das Material erst einmal zu durchdringen.
Zugleich wurde aber klar, dal® jeder Typus seine eigene innere Logik hat, die sich nur bedingt
durch ein schematisches Vorgehen erschliet. Das Syndrom ist nicht nur ein ‘zufalliges’
Zusammentreffen bestimmter Merkmale, das sich durch das Auflisten von ‘Nahe’, ‘Kritik’,
‘Moglichkeiten der Ansprache’ ausdriicken lalt. Zum ‘Leben erweckt’ wird das Syndrom erst,
wenn man den Typus entlang der inneren Logik entwickelt. Wir stellten fest, dald jeder Typus
zentrale milieutypische ‘Reibeflachen’ im Verhaltnis zur Kirche hat, um die herum sich die
anderen ‘Merkmale’ logisch aufbauen. Das soll an flinf Beispielen aus unserer Typologie
ausfuhrlicher entwickelt werden:?*°

Humanisten Auseinandersetzen mit den ‘alten Geistlichen’ - ‘Toleranz, Dialog’
Anspruchsvolle Eigenverantwortung und christliche Ethik - zwiespéltiges Verhéltnis’
Alltagschristen Distanz zur reinen Geistlichkeit - ‘Kirche soll auf uns zugehen’
Kirchenchristen adullere Stabilisierung - ‘wir wollen sonntags das Wort Gottes héren’
Rebellen lebensphasentypische Verunsicherung - ‘das ist alles so verschliisselt’

Dazu wird an einigen Stellen an Max Webers ‘Typen religioser Vergemeinschaftung’ an-
geknupft (vgl. Abschnitt 2.3.1.), um die historischen Traditionslinien der sozialen Gruppen
(Vester u.a. 2001) nachzuzeichnen, in denen die in der Studie ‘Kirche und Milieu’ heraus-
gearbeiteten Typen stehen.?”° Die sozialen Milieus befinden sich, damals wie heute, in einer
bestimmten Konstellation, die sich aus der dynamischen Auseinandersetzung auf den drei
Dimensionen (Herrschaft, Differenzierung, Zeit) des sozialen Raumes ergibt. Die innere Logik
der sozialen Milieus steht in Zusammenhang mit der Logik des sozialen Gesamtraumes. Die
Kirche als religidose Institution ist in diesem plaziert. Da die von uns ermittelten Typen die
feldspezifische Ausprdgung der Alltagsmentalitaten der sozialen Milieus sind, steht die innere
Logik der Typen in Zusammenhang mit der Logik des kirchlich-religidsen Feldes; die Milieus
setzen sich mit dem zur Zeit existierenden Krafteverhaltnissen des Feldes auseinander und
richten sich, entsprechend der ihnen zur Verfiigung stehenden Ressourcen und Dispositionen,
daran und darauf aus.

269 Eine ausfuhrlichere Diskussion und Darstellung der Typologie befindet sich in Bremer u.a. 1999.

Sie ist dort noch nicht fur alle Typen abschlielend dargestellt. Die vollstandige und ausfihrliche
Ausarbeitung ist in Vorbereitung.

270 Die vollstandige Darstellung dieser Traditionslinien findet sich in der in Vorbereitung befindli-

chen Veroéffentlichung zur Studie ‘Kirche und Milieu’.
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*

Hinter der Auseinandersetzung zwischen Humanisten und Kirche steht die Ausein-
andersetzung um legitime Formen von Religion, was Bourdieu bereits fur die Zeit der
ausgehenden 1970er Jahre mit der Konkurrenz von ‘neuen Geistlichen’ - er zahlt dazu
vor allem die “Professionellen der psychosomatischen Heilung”, Arzte, Lehrer fiir
Gymnastik, Ausdruck und ferndstliche Sportarten, Psychologen und Psychoanalytiker -
mit “dem Geistlichen alten Schlags” beschrieben hat (vgl. Bourdieu 1992c¢, S. 235; vgl.
Abschnitt 2.3.2. dieses Beitrags). Es ist vor allem eine Auseinandersetzung innerhalb
der sozialen Milieus der Oberklasse. Inwieweit die Forderung nach Toleranz und Dialog
dabei tatsachlich fiir eine umfassend starker eigenverantwortliche Auslegung gegen-
Uber einer starker autoritaren steht, mifite noch Uberprift werden. Nach unten zu-
mindest grenzen sich diese Gruppen durch die Betonung des ‘Geistigen’ und das
Ausblenden, die Distanz oder auch die Abwertung nichtgeistiger kirchlich-religitser
Orientierungen ab (konventionelle, gesellige, materielle usw.).

Das religidose Bedurfnis der Intellektuellen sah Max Weber in der “Erlésung von innerer
Not”, dem Leben und Kosmos einen einheitlichen Sinn geben zu wollen (Weber 1972,
S. 307f). Bestimmten Teilen der Bildungsschichten sagte Weber die Nahe zu einer
“Erleuchtungs-Mystik” nach. Ihre “Lebensfihrung des Nichts-als-Intellektuellen” geht
einher mit der starken “Deklassierung des Naturhaften, Korperlichen, Sinnlichen, als
(...) einer Versuchung der Ablenkung von diesem spezifischen Heilsweg” (Weber 1972,
S. 307).

Der Gegensatz ‘ideell-materiell’ kann dabei zum weichen oder harten Herrschaftsmittel
werden. Aussagen wie “moderne Kirchenlieder sind so oberflachlich™, “Konfirmation nur
wegen der Geschenke, das ist verlogen”, “Weihnachten rennen dann alle hin, das ist
scheinheilig” usw. vermitteln nach unten vor allem: Es gibt Dinge, die haben in der
Kirche (eigentlich) nichts zu suchen.

Bei den Milieus der Mitte sind geistig-ideelle und materiell-praktische Orientierungen
seit jeher in verschiedener Weise miteinander vermischt. Die Alltagschristen beispiels-
weise spuren, dald ihre weltlich-praktische Interpretation von Christ-Sein (die im Grunde
ur-evangelisch ist) nicht oder nur bedingt als legitime Form von Christlichkeit akzeptiert
wird (in Titulierungen wie ‘Taufscheinchristen’ bspw. schwingt latent eine solche
Abwertung als ‘Christen zweiter Klasse’ mit). Sie distanzieren sich auf ihre Weise von
der ‘reinen’ Geistlichkeit (sinngemaf: ‘Reden kann man viel, es kommt drauf an, was
man tut’), die ihrer Mentalitat nicht entspricht. Zugleich erwarten sie aber eine An-
erkennung ihrer ‘Frommigkeitsform’ (vgl. Daiber/Lukatis 1991) durch die Geistlichkeit:
der Pastor soll eben “nicht nur von der Kanzel predigen” und warten, dal} die Leute zu
ihm bzw. zur Kirche kommen, sondern muf selbst “auf die Leute zugehen”. Gegenlber
den ‘Kirchenchristen’ grenzen sie sich ab durch ihre starker intrinsische, also ver-
innerlichte und daher eigenverantwortlichere Orientierung an christlichen Werten, die
der standigen rituellen Bestarkung durch Gottesdienstbesuche weniger bedarf. Be-
sonders kritisch sehen sie Formen von Christlichkeit, die ihrer Vorstellung von Au-
thentizitat (“Wenn ich immer ordentlich abrechne, dann hab’ ich doch auch was Ordent-
liches getan” - Einheit von Wort und Tat) nicht entsprechen: “Sonntags in die Kirche
gehen und montags die Kunden (bers Ohr hauen”.
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Die Anspruchsvollen vertreten ihre Vorstellung von Christlichkeit in selbstbewufter
Form. Zwischen Kérperlichkeit und Geistigkeit sehen sie keinen Widerspruch (“Dualis-
mus von ‘Fleisch’ und ‘Geist”, Weber 1972, S. 310). Sie arbeiten sich aber vor allem
am Autoritatsanspruch der Kirche ab. Der legitimen Religion setzen sie ihre eigenen
Interpretationen entgegen, die sie sich nicht verbieten lassen wollen (“Kirche kommt mir
immer so vor, day man diese Respektsperson sehen mul}, und diese Ehrfurcht, die
fehlt in meiner Religion vollig”, “der Gott, den ich mir vorstelle...”). Zugleich schatzen sie
aber die christlichen Werte, fir die die Kirche ebenfalls steht. Diese ambivalente
Beziehung macht inr Verhaltnis zur Kirche haufig so “zwiespaltig”. Sie verkdrpern einen
modernen Typus von Laienintellektualitdt und in gewisser Weise auch von Laienreligio-
sitdt, den schon Max Weber in seiner Religionssoziologie herausgearbeitet hat (1972,
308ff). Er hat damit, wie in Abschnitt 2.3.1. beschrieben, schon sehr friih darauf hinge-
wiesen, dal es schon immer in den Volksklassen (kleinbirgerliche und plebejische)
intellektuelle und religiése Orientierungen gab, die sich abseits der Gelehrtenschulen
quasi ‘autodidaktisch’ ihren eigenen Reim auf die Welt machten.?”” Dieser ‘Laienintellek-
tualismus’, ist von den Vertretern des professionellen Intellektualismus der “sozial und
okonomisch versorgten Klassen” (Weber 1972, S. 308) zumeist als ‘illegitim’ (‘Halb-
bildung’) abgewertet, bisweilen sogar bekampft worden: “Wie kann der Bauer, der
Schmied, der Topfer die ‘Weisheit’ haben, die nur Mule zum Nachdenken und zur
Hingabe an das Studium zu erschlielRen vermag” (Weber 1972, S. 309).

Ein ahnliches Muster von Auseinandersetzung und Abgrenzung ist auch hier bei den
‘Anspruchsvollen’ zu erkennen. Das Moderne Arbeitnehmermilieu, dem dieser Typus
zuzuordnen sind, hat von den Bildungsoffnungen profitiert und dadurch gewissermalen
den Laienintellektualismus auf eine neue Stufe gebracht. Zur reinen ‘Vergeistigung’ der
klassischen Intellektuellen besteht dabei nach wie vor Distanz (vgl. Teiwes-Kugler in
Bremer u.a. 1999, S. 235-249).

271

“Die am Rande des Existenzminimums stehenden, meist nur mit einer subaltern geltenden
Bildung ausgeristeten kleinen Beamten und Kleinpfriinder aller Zeiten, die nicht zu den
privilegierten Schichten gehorigen Schriftkundigen, in Zeiten, wo das Schreiben ein
Spezialberuf war, die Elementarlehrer aller Art, die wandernden Sanger, Vorleser, Rezitato-
ren und dhnliche freie proletaroide Berufe gehéren dazu. Vor allem aber: die autodidakti-
sche Intelligenz der negativ privilegierten Schichten, wie sie in der Gegenwart in Europa im
Osten am klassischsten die russische proletaroide Bauernintelligenz, auerdem im Westen
die sozialistische und anarchistische Proletarierintelligenz reprasentiert, zu deren Beispiel
aber (...) auch die beriihmte Bibelfestigkeit der hollandischen Bauern (...), diejenige der
kleinbiirgerlichen Puritaner Englands, ebenso aber diejenige der religios interessierten
Handwerksgesellen aller Zeiten und Volker, vor allem und wiederum in ganz klassischer Art
die jiidischen Frommen (...) gehdren” (Weber 1972, S. 308, Hervorhebungen H.B.).
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Abb. 3

Die sozialen Milieus und
die Zielgruppen der Kirche

Differenzierungsachse

Humaniste

POMO

Herrschaftsachse

“Bier zum Abendmahl...”

Rebellen

TLO

Legende (Westdeutschland/Zahlen von 1995):

LIBI:  Liberal-Intellektuelles Milieu (10%) HED: Hedonistisches Milieu (11%)

KONT: Konservativ-Technokr. Milieu (10%) LEO: Leistungsorient. Arbeitnehmermilieu (18%)
POMO: Postmodernes Milieu (5%) KLB: Kleinburgerliches Milieu (15%)

MOA: Modernes Arbeitnehmermilieu (7%) TRA: Traditionelles Arbeitermilieu (5%)

MOBU: Modernes Biirgerliches Milieu (8%) TLO: Traditionsloses Arbeitermilieu (11%)
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Alltagschristen und Anspruchsvolle gehéren einem Milieustammbaum an, der vom
Christentum vertretene ethische Werte verinnerlicht hat, diesen Werten oder Idealen aber
nicht alles unterordnet. Auch Lebensgenul}, Spontaneitat, Ausgelassenheit, Konsum,
Korperlichkeit usw. haben im Leben ihren Platz und ihre Zeit (Realitatsprinzip), ohne daf
dem ein Makel von ‘Siinde’ anhaften muR. “Ich kreide der Kirche das schlechte Gewissen
an. Wenn man etwas tut, was vielleicht nicht ganz richtig ist, muf3 man sich sofort schul-
dig fihlen, das wird doch gepredigt, und das nehm’ ich der Kirche Ubel”, dulierte in
diesem Sinne eine Frau aus dem Modernen Arbeitnehmermilieu. Man kann also sagen,
daR} diese Gruppen mit der ‘Strenge’ der protestantischen Ethik (Weber 1988) alltags-
taugliche Kompromisse gemacht haben. Insofern handelt es sich um Varianten der
protestantischen Ethik (vgl. Bremer u.a. 1999, S. 73f). Fur die Zugelung des Lebens-
genusses benotigen sie aber keinen auReren Druck, da sie auf ihre innere Stimme horen.

. Die Kirchenchristen sind am ehesten flr die hierarchische Ordnung, wie sie vor allem von

der alten Geistlichkeit verkdrpert wird, empfanglich. Sie erwarten von der Kirche eine
Starkung ihrer ethischen Werte von aufden (“man geht in die Kirche, um Orientierung fir
seinen Glauben zu bekommen, daf® man was mit nach Hause nehmen kann, wovon man
die ganze Woche wieder leben kann”). Das entlastet auch davon, selber fur alle Ge-
schicke des Lebens verantwortlich zu sein. Das Leben ist fur diese Menschen (wie fur
alle anderen) auch gekennzeichnet von unverstandlichen, ungerechten, sinnlosen und
widersprichlichen Dingen, bei deren Bewaltigung sie nicht alleine gelassen sein wollen
(“damit komme ich nicht zurecht”). Sie vertrauen darauf, dal} die Kirche ihnen dabei hilft
und Sinn stiftet, wo sie selbst keinen sehen kdnnen (Theodizee). Neuere Entwicklungen
in der Geistlichkeit, etwa wenn es zu ‘Liberalisierungen’ vor dem Hintergrund der oben
beschriebenen Konkurrenz zwischen ‘neuen’ und ‘alten’ Geistlichen kommt, stehen sie
dann skeptisch gegentber, wenn die ‘Toleranz’ (z.B. die Auffassung ‘moderner’ Pastoren,
das geschriebene Wort in der Bibel starker symbolisch zu verstehen) dazu flhrt, dal sie
sich allein gelassen fiihlen (“da hilft es, dal® da eben auch Gottes Wort ist, und da erhofft
man sich naturlich als Laie, daf das am Sonntag in der Kirche zu héren ist”). Fir Moder-
nisierungen und Liberalisierungen sind sie nur begrenzt offen. Eine zu stark pluralisierte
Kirche, in der jeder sich selbst seine Religion ‘bastelt’, ist fir sie deshalb kaum vorstellbar
und Idst Verunsicherungen aus.
Historisch ist dieser Typus der Teil des Kleinblirgertums (im Sinne Webers) gewesen, der
seit jeher sehr stark auf den kleinburgerlichen Intellektualismus orientiert war. Im Gegen-
satz zum ‘plebejischen’ Intellektualismus war dieser eher in eine hierarchische Ordnung
eingebunden. Er entstand besonders rund um schriftgelehrte Ménche und Priester bzw.
“modnchsartig organisierte Kreise” (Weber 1972, S. 304), die nicht zu den versorgten
Bildungsschichten gehdrten und Kontakt zu den ‘ungebildeten’ Volksklassen hatten. Als
‘Lehrende’ predigten sie eine Art ‘buchstabentreue’ Bibelauslegung und “ethisch-rigoristi-
sche” (Weber 1972, S. 308) Lebensflihrung. Auf Resonanz stiel} diese Form bei allen
Gruppen, die stark in hierarchisch-patriachalischen Strukturen lebten; die Befolgung
religidser Normen wird darin von auf’en als gottgefallig sanktioniert (vgl. auch Weber
1972, S. 341f).
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. Die ‘scheinbaren Rebellen’ schliellich sind altersentsprechend in einer Phase, in der sie
sich von allen Autoritdten (‘fremde Sinnstiftungen’) abnabeln und ihren eigenen Weg
finden wollen und missen. Dazu gehoért, daf sie vieles Althergebrachte in Frage stellen
und Erklarungen fordern. Die Kirche erleben sie haufig als ein ‘Buch mit sieben Siegeln’
(“alles so verschlisselt”). Sie rebellieren und provozieren (“Bier zum Abendmahl”), wenn
sie das Gefuhl haben, dal® von ihnen vor allem aufRerliche Anpassungsleistungen
erwartet und sie reglementiert werden, wahrend sie mit ihren Fragen nicht ernst genom-
men werden (“Fremdes Terrain mach unsicher, auf3er, man kann sich sofort anpassen”).

Fur diesen ‘Lebensphasentypus’ gibt es kein direktes historisches Vorbild, weil dieses
Milieu erst mit der enormen Ausdehnung der adoleszenten und postadolszenten Uber-
gangsphase in den vergangenen Jahrzehnten entstanden ist. Die Enge der Lebens-
verhaltnisse hat in friiheren Zeiten starkere Zwange ausgelbt, denen sich die jungen
Leute kaum entziehen konnten. Heute mussen die Mentalitdten auf die veranderten
gesellschaftlichen Bedingungen eingestellt werden. Die jungen Leute missen dabei die
eigenen Dispositionen - ihre ‘Starken’ und ‘Schwachen’, das was ihnen ‘liegt’- erst noch
entdecken. Das war friher in den Zeiten starkerer Zwange gar nicht gefragt. Dieses
‘Entdecken’ birgt Chancen und Risiken, ‘Hochgeflihle’ und Enttduschungen wechseln
sich ab - insgesamt eine sehr schwierige Lebensphase mit widersprichlichen Erfahrun-
gen. In diese Dynamik der Lebensbedingungen junger Leute muf} die Kirche sich plazie-
ren, z.B. indem sie die jungen Leute partnerschaftlich begleitet. Diese gemeinsame
Erfahrung der “Generationenlagerung” (Mannheim) bringt Jugendliche aus unterschiedli-
chen sozialen Milieus in homologe Situationen, so dal} soziale Differenzen in dieser Zeit
bisweilen stark tberlagert werden.

Diese Feldzusammenhange wurden uns erst allmahlich klar. Je mehr die Fallanalysen und
Typen vergleichend und vor dem Hintergrund des sozialen Raumes betrachtet wurden, desto
starker bekamen wir den Eindruck, dal sich der ganze ‘Sinn des Spiels’ (Bourdieu) erst
offenbarte, wenn das Feld - zuerst implizit, dann explizit - mitgedacht wurde. Dieser Teil der
Auswertung liel3 sich auch nicht durch ein vorher konstruiertes Schema vollstandig bestimmen,
sondern es war Ergebnis eines (Diskussions-) Prozesses. Fur das Verstehen und Erkléren war
die Reflexion der eigenen Perspektiven wichtig, um der Gefahr der Verkennung vorzubeugen.
Das Korrektiv der Forschungsgruppe ermdglichte eine kontrollierte Hermeneutik. Die Feld- oder
Objektkonstruktion erledigt sich, so auch Bourdieu, weder “mit einem Schlag, mit einer Art
theoretischem Inauguralakt”, noch dadurch, dal® man das empirische Programm wie einen
vorab entworfenen “Plan” abarbeitet: “Sie ist eine langwierige Arbeit, die allmahlich vonstatten
geht” (Bourdieu/Wacquandt 1996, S. 261).2”2 Je mehr sich dabei die Strukturen des Feldes fiir
uns abzeichneten, desto leichter fiel uns die Typenbildung.

22 Zur Konstruktion des Feldes, die wir hier ansatzweise begannen, bemerkt Bourdieu an anderer

Stelle: “Um das Feld zu konstruieren, mu® man die Formen des spezifischen Kapitals be-
stimmen, die in ihm wirksam sind, und um diese Formen des spezifischen Kapitals zu kon-
struieren, mufl® man die spezifische Logik des Feldes kennen. Im Forschungsprozel} selber
bedeutet das ein standiges, schwieriges und langwieriges Hin und Her” (Bourdieu/Wacquandt
1996, S. 139).
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6.4.3. Das Verkennungsproblem und der ‘zweite Blick’

Die oben skizzierten Uberlegungen standen dann implizit im Hintergrund, als eine geeignete
Prasentations- und Darstellungsform flr die Ergebnisse entwickelt werden mulite. Wir verwen-
deten fir die Darstellung der Mentalitatstypen des qualitativen Projektteils den Terminus
‘Profile’.?”® Jedes Profil war formal relativ gleich aufgebaut (Milieucharakteristik, Fragestellung
fur die ‘Auftraggeber’, das Profil selbst, Zusammenfassung, spiegelstrichartige Merkmals-
auflistung strukturiert nach Milieu, Beziehung zur Kirche, Ansprachemdglichkeiten). Das
wesentliche war allerdings der inhaltliche Faden, der sich durch das Profil zieht.

Problematisch kann bei der Darstellung sein, daf3 viele Aussagen aus den Erhebungen nicht
origindr neu sind. Ahnliche oder gleiche Kommentare zur Kirche fallen standig; viele Kirchen-
vertreter haben die meisten Kommentare in irgendeinem Kontext schon einmal gehért.?”* Es
geht also im Grunde darum, darzustellen, was das Neue an einer bekannten Sache ist.

Neu istin diesem Sinne, dal’ die Aussagen und Kommentare von uns in einen anderen Kontext
gestellt werden, in die Logik eines Mentalitats- oder Habitussyndroms. Es wurde Wert darauf
gelegt, die innere Logik eines Typus zu transportieren, warum seine (mdglicherweise bekannte)
Beziehung zur Kirche so ist, wie sie ist, und dal} sie so, wie sie ist, aus der subjektiven Sicht
der Milieus auch ‘in Ordnung’ ist. Denn ebenso, wie die Frage nach “richtigen” oder “falschen”
Mentalitaten “logisch unerlaubt” ist (Geiger 1987 [1932], S. 78), gibt es aus der mentalitats-
soziologischen Perspektive auch keine ‘richtigen’ oder ‘falschen’ kirchlich-religiésen Orientie-
rungen. Die milieutypischen Orientierungen im kirchlich-religidsen Feld sollten verstehbar
werden (etwa nach dem Motto: “Ich kenne diese Leute - aber so habe ich die noch nie gese-
hen”). Da die herausgearbeiteten Orientierungen, die Erwartungen, Motive und Barrieren, nicht
an der Oberflache, sondern in den Mentalitidten verwurzelt sind, sollte die Kirche nicht dazu
verleitet werden, die Milieus ‘rezeptartig’ (im Sinne von Marketingrezepten oder Werbestrate-
gien) als Zielgruppen anzusprechen, sondern sie sollte ermuntert werden, mit ihnen auf der
Basis ihrer spezifischen Beziehung bzw. Disposition zur Kirche zu arbeiten und sich neu zu
arrangieren.

In der Auendarstellung wurde deshalb unter dem Motto ‘Bekanntes neu sehen’ mit der
Metapher des ‘ersten’ und ‘zweiten Blicks’ gearbeitet. Wir zielten damit darauf, die Reflexion
eingefahrener binnenkirchlicher Perspektiven auf soziale Gruppen, die immer mit der eigenen
Position im sozialen Raum zu tun haben, zu férdern. Praktisch bedeutete das, die Auswer-
tungsergebnisse so darzustellen, dal® dem Leser, um mit Bourdieu zu sprechen, “eine ver-
stehende Lektiire” erméglicht wird, die es ihm erlaubt, “den AuRerungen, die er lesen wird,
jenen Blick entgegenzubringen, der dem Befragten gerecht wird” (Bourdieu u.a. 1997, S. 800f).
Darauf wird im abschlieRenden Abschnitt 7. noch einmal resimierend geblickt.

23 Bei den feiner differenzierten Submilieus des von Gisela Wiebke bearbeiteten quantitativen

Projektteils, die eher die allgemeine kirchliche Orientierung der sozialen Milieus beschrieben,
sprachen wir dann von ‘Steckbriefen’ (vgl. Bremer u.a. 1999, S. 46ff).

274 Haufig ist dann bei Prasentationen die Frage nach dem, was an den Befunden neu sei.
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7. Zusammenfassung:
Verstehen und Erkldren und die Leistungsfahigkeit der Verfahren

Ausgangspunkt dieses Beitrags waren zwei Studien, die an den Mobilisierungsproblemen
groler gesellschaftlicher Institutionen ansetzten. Orientierung und Handeln der Akteure im Feld
der gewerkschaftlichen Erwachsenenbildung und im kirchlich-religidsen Feld konnten durch
bisherige Forschungen nicht mehr hinreichend beschrieben und erklart werden. Unklar war vor
allem, welchen Regeln das Handeln der Akteure folgte. Zumeist wurde den Akteuren aufgrund
ihrer sozialen oder 6konomischen Position eine bestimmte ‘angemessene’ Orientierung
zugeschrieben oder man ging davon aus, daf} der Zugang zum Feld mehr oder weniger ‘frei’
von den Akteuren ‘gewahlt’ wird. Zunehmend war es damit schwieriger geworden, zu be-
friedigenden und plausiblen Prognosen lber das Handeln der Akteure zu kommen.

Verstehen und Erkléren

Die von uns durchgefuhrten und hier naher reflektierten Untersuchungen haben dieses
Problem auf neuartige Weise untersucht. Sie gingen davon aus, daf alle Akteure tber erwor-
bene und auf gesellschaftliche Teilungsprinzipien zuriickgehende komplexe Verhaltens-
repertoires verfugen, mit denen sie die Anforderungen des Alltags gewohnheitsmafiig bewalti-
gen (Habitus bzw. Mentalitat). Das Handeln bzw. die Ausrichtung in einem bestimmten sozialen
Feld ist eng mit dieser alltaglichen Lebensflihrung verbunden. Habitus und Mentalitat lassen
sich nach diesem Ansatz nicht aus einer Dimension (wie berufliche Stellung oder 6konomische
Situation) herleiten, sondern beruhen auf einer umfassenden Einbindung der Akteure in
soziale, 6konomische und gesellschaftliche Zusammenhange, die sich als soziales Milieu
verstehen lassen.

Die nach diesem Konzept gebildeten feldspezifischen Typen schwingen auf der gleichen
‘Wellenlange’. Sie sind durch eine ahnliche Mentalitat miteinander verbunden und finden sich
aufgrund der damit verbundenen ahnlichen moralischen und geschmacklichen Neigungen, die
“nur hochst bruchstickhaft dem Bewuldtsein zuganglich sind” (Bourdieu 1982, S. 283), in
sozialen Zusammenhangen. Soziale Praxisfelder wie ‘Bildung’ oder ‘Kirche’ sind gesellschaftli-
che Orte, die Treffpunkte fur solche sozialen Zusammenhange sein kdnnen.

Ziel der Studien war es, dem Postulat von Weber (1972, S. 9) entsprechend, zu Typenbildun-
gen zu kommen, die die vieldimensionalen Muster der alltdglichen Lebensfihrung, also der
Mentalitat bzw. des Habitus, mit einbeziehen; dadurch sollten die Regeln des Handelns der
Akteure im Feld aufgedeckt werden. Ein Vorbild fir eine Uberzeugende Typenbildung hat
Weber selbst fiir das religiose Feld geliefert, die wiederum von Bourdieu interpretiert und mit
einem theoretischen Boden versehen wurde. Mit diesem Ansatz gelang es schliellich bei
beiden Studien, die Probleme des Bindungsverlustes in ein anderes Licht zu stellen, indem das
Verhaltnis der Akteure zu den Institutionen und deren Angeboten und Arbeitsformen aus der
Perspektive ihrer Alltagspraxis beleuchtet wurde. Dadurch gelangt man zu Einschatzungen, die
den Akteuren insgesamt besser gerecht werden. Die ‘Ideale’ oder Normen, an denen sie
zumeist gemessen werden, lassen sich mit dieser Vorgehensweise ebenfalls auf bestimmte
soziale Gruppen beziehen. Indem sie im sozialen Raum lokalisiert werden kénnen, verlieren sie
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ihren scheinbar ‘freischwebenden’ und universalistischen Charakter.?”® Es handelt sich dem-
nach um nicht gentigend reflektierte Kulturschranken, die beispielsweise zwischen Elitemilieus
und den praktischen Milieus bestehen und die darauf beruhen, daf} die soziale Wahrnehmung
immer von einem bestimmten Ortim sozialen Raum aus erfolgt. Insofern sind die Perspektiven
der Milieus aufeinander und auf ihre Praxis in den spezifischen sozialen Feldern systematisch
verzerrt. Diese Verzerrungen flhren leicht zu Verkennungen, d.h., dal} die Praxis der Akteure
mit den spontanen und alltaglichen Schemata wahrgenommen und darin nur das ‘erkannt’ wird,
was vom eigenen sozialen Ort aus zu sehen ist und plausibel erscheint. Auf diese Weise
werden - wie bei einer ‘self fulfilling prophecy’ - zumeist die bekannten Bilder von den Akteuren
bestatigt. Durch einen systematischen Wechsel der Perspektiven kdnnen diese Verzerrungen
zwar nicht ausgeschaltet, aber besser reflektiert und dadurch relativiert werden,?® so daR
Bekanntes neu gesehen werden kann.?”’

In den Studien muften die Verzerrungen und Verkennungen auf mehreren Ebenen beachtet
werden: bei den vorbereitenden Feldexplorationen (Expertengesprache), bei der Durchfiihrung
und Interpretation der Gruppenwerkstatten (Transkripte, Videobander, Collagen), bei der
Vermittlung der Ergebnisse an Vertreter der Institutionen. Dieser Prozel} liel3 sich zum einen
nichtindividuell bewaltigen, sondern erforderte das Zusammenarbeiten in einer Gruppe, so dal}
individuelle Verkennungen relativiert werden konnten. Zum anderen erforderte es hohe
Anforderungen an die Qualifikation der Mitarbeitenden in der Forschungsgruppe, die bereits
Uber eine gute Kenntnis milieutypischer Verkennungsformen verfligen und von den eigenen
Wahrnehmungen und Verkennungen abstrahieren mufdten. Diese kontrollierte Reflexion des
Forschungsprozesses sollte dazu fihren, vom ‘Verkennen’ zum ‘Erkennen’ und somit zum
Verstehen und Erkléaren zu gelangen.

Methodologische Entwicklung

Die neuartige theoretische Herangehensweise erforderte auch ein spezielles empirisches
Vorgehen, d.h. die Entwicklung geeigneter Verfahren und gesicherter Methoden. Dieser Weg
wurde in diesem Beitrag nachgezeichnet und naher expliziert. Umfassende Untersuchungen
zu Habitus- und Milieuanalyse (wie z.B. Bourdieu 1982 oder Vester u.a. 1993/2001) liefern

278 So fordert Bourdieu eine “radikal historizistische” Beantwortung der Frage nach “der Vernunft

bzw. der Normen”, wenn er fragt: “Wer hat Interesse am Universellen? (...) Welche gesell-
schaftlichen Bedingungen mussen erfiillt sein, damit bestimmte Akteure sich firs Universelle
interessieren? Wie bilden sich spezifische Felder, ‘Spiele’, dergestalt, dal® Akteure in Verfolgung
ureigenster Interessen zur Schaffung von Universellem beitragen (Beispiel Wissenschaftsfeld)?
Oder Felder, innerhalb deren sich Akteure aufgerufen fiihlen, als Hiter und Verteidiger des
universellen aufzutreten (...)? Kurz und biindig: In bestimmten Feldern, zu einem bestimmten
historischen Moment und fir eine bestimmte Dauer (...) finden sich Akteure mit einem Interesse
am Universellen” (Bourdieu 1992¢, S. 43f). Vgl. auch Vester u.a. 1993, S. 82ff.

276 Der Habitus kann, wie Bourdieu sagt, “unter Kontrolle gebracht” werden (Bourdieu 1989, S.

407).

2 Bourdieu driickt das oft mit den Begriffen Doxa (der “gewohnheitsmaRigen Verwurzelung mit

der alltaglichen Ordnung des Ungefragten und Selbstverstandlichen”, 1982, S. 668), Allodoxia
(den “Formen trigerischen Erkennens” (ebd., S. 722) und Orthodoxie aus und spricht vom
“Bruch der Doxa” (1982, S. 668).
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einen Uberblick tiber die ‘Grundtypen’ von Habitus- bzw. Mentalitdtsgruppen, aus denen aber
die Orientierung in einem spezifischen sozialen Feld zu einer bestimmten historischen Situation
nicht abgeleitet werden kann. Diese mul3 neu und deshalb mit qualitativen Methoden unter-
sucht werden, weil nur damit die Mentalitatstypen im Feld gefunden werden kénnen. Aufgrund
der komplexen und vieldimensionalen Struktur des Habitus sind solche Methoden mit relativ
grolRem Aufwand verbunden und erfordern grol3e Ressourcen, so dal sie oft auf Einzelfalle
beschrankt bleiben. Fir die Typenbildung in den beiden Untersuchungen, auf die hier Bezug
genommen wurde, muldte aber eine gewisse Fallzahl erreicht werden, um einen Typus finden,
hinreichend beschreiben und den historischen Traditionslinien zuordnen zu kdnnen. Als
Erfahrungsregel galt hier eine Zahl von 20 bis 30 Fallen pro Typus.

Um diese Fallzahlen innerhalb der knapp kalkulierten Forschungsprojekte zu erreichen wurde
von Interviewverfahren auf Gruppenverfahren umgestellt. War der AnlaR fir diesen Wechsel
zunéchst vor allem von solchen forschungspragmatischen Grinden geleitet, so zeigte sich im
weiteren, dall die Ermittlung habitustypischer Feldorientierungen durch Gruppenverfahren
gegenuber den Einzelexplorationen sogar Vorteile hat.

Der Habitus druckt sich nicht nur auf einer offenkundigen, bewuften und kognitiv gesteuerten
Ebene aus, sondern umfaf’t ein komplexes Repertoire von gedanklichen, geflihlten, ge-
schmacklichen, verbalen/nonverbalen und weiteren Klassifizierungsdimensionen und -ebenen
bis hin zur Ebene der korperlichen Hexis. In der gesamten Haltung der Akteure finden sich
explizite und implizite Klassifizierungen, die auf gesellschaftlichen Teilungsprinzipien basieren
und entschliisselt werden mussen. Diese unterschiedlichen ‘Mentalitdtsschichten’ sind mit der
Interviewform nur eingeschrankt zu explorieren; vornehmlich kénnen damit die manifesten
Seiten der Mentalitat, durch narrative Stimuli auch Teile der verdeckten Schemata offengelegt
werden. Durch die Integration weiterer spezieller Techniken wie Assoziationen kann dieses
Spektrum zwar erweitert werden. Gruppenverfahren haben demgegenuber allerdings einen
weiteren Vorteil.

Durch die interpersonelle Interaktion und Kommunikation stimulieren sich die Akteure gegen-
seitig und bringen damit die verdeckten Schichten des Habitus, d.h. die latenten
Wahrnehmungs-, Denk- und Handlungsschemata besser zur Aufdeckung. Wahrend das
Interview auf die Dynamik von Befragtem und Interviewer fixiert ist (wodurch der Effekt des
Antwortens nach sozialer Erwiinschtheit immer zu beachten ist), entfaltet sich in der Gruppe
eine eigene Dynamik unter den Teilnehmern, die der Alltagskommunikation der Akteure naher
ist als die Interviewsituation (vgl. Pollock 1955). Zudem lassen sich diese Effekte durch das
Integrieren weiterer gezielter Reize und Techniken, wie ich in Tabelle 6 darstelle, erheblich
erweitern und dabei auf Einzel-, Gruppen- und Teilgruppenebene ausrichten.?”®

278 So wird beispielsweise mit der Collagenarbeit ein ganzes Blindel von Bearbeitungs- und

Ausdrucksweisen angesprochen: Einzel-, Kleingruppen-, GroRgruppenarbeit; bildlich, verbal,
asthetisch, assoziativ, reflektiert usw; durch das Agieren der Teilnehmer wird sogar die kérperli-
che Hexis bedingt mit einbezogen.
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Tabelle 6: Ausdrucks- und Explorationsebenen des Habitus

Habitusdimensionen - Explorationsebene empirisches Verfahren
bzw. ‘Schichten’ bzw. -technik
(Wahrnehmungs-, Denk-
und Handlungsschemata)

offenkundig e Interview e |Lebensgeschichtliches
(rational, kognitiv, reflexiv, | e Diskussion Interview
bewult, verbal...) e Metaplan-Technik e Themenzentriertes Inter-
view

e Gruppendiskussion
e Werkstatt

verborgen e narrative Stimuli e Interviews (narrative Sti-
(emotional, vorreflexiv, vor- | e interaktive Stimulation muli, projektive Techni-
bewuft, intuitiv, non- e Gruppendynamik ken nur sehr einge-
verbal...) e projektive, expressive und schrankt)
kreative Techniken (Asso- | @ Gruppendiskussion (vor
ziationen, Collagen, Rol- allem: Interaktion, Grup-
lenspiel...) pendynamik)
e Werkstatt
kérperlich (Hexis) e Assoziationen e Gruppendiskussion und
(Haltung, Mimik, Gestik...) | ® Metaplan-Technik (kérper- Interviews nur bedingt

liche Bewegung) e Werkstatt
e Videoanalyse
e Rollenspiel*™

In der Ubersicht sind Habitusdimensionen (offenkundige und verborgene Schichten werden auch durch
die Mentalitat umfaf3t, die allerdings nicht das Kérperliche - die duere Haltung - mit umschlief3t) und die
Moglichkeiten, diese gezielt anzusprechen, unterschieden. Die Kérperhaltung kann durch die Videodoku-
mentation mit einbezogen werden, durch bestimmte Reize auch zusétzlich angesprochen werden. Die
rechte Spalte zeigt, wie sich die verschiedenen Explorationstechniken in empirische Verfahren einbinden
lassen. Das Werkstattverfahren bietet dabei Vorteile, weil es durch seine ausgedehnte und mehrstufige
Anlage die Méglichkeit bietet, ein relativ breites Spektrum an Explorationsformen zu integrieren (zu den
Grenzen dieser Einbindung verschiedener Techniken vgl. Abschnitt 6.3.). Die Einschréankungen fiir
Interviewverfahren liegen vor allem darin, dal3 durch sie die fur den Feldzugang wichtige Interaktion nicht
berucksichtigt werden kann.

Die ‘ganzheitliche’ Konzeption des Habitus ermoglicht bzw. erzwingt zudem, im Zugang der
Akteure zu einem spezifischen sozialen Feld einen mit der alltaglichen Lebensfiihrung zu-
sammenhangenden Ausschnitt aus dem gesamten Verhaltensrepertoire zu sehen. Wie jemand
zur gewerkschaftlichen Erwachsenenbildung bzw. zu Kirche und Religion steht, ist also eng
verknupft mit seiner praktischen Alltagsbewaltigung. Eine genaue habitushermeneutische
Interpretation ermdglicht es, in den Zugéngen zu sozialen Feldern die typische Form zu sehen,

219 Vgl. Wei 1999.
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in denen sich ein bestimmter Habitus in diesem Feld ausdriickt und entfaltet.?®® Da uns die
Grundtypen der Habitusformen (Bourdieu 1982, Vester u.a. 1993/2001; vgl. Abbildung 1)
bekannt sind, kbnnen wir somit in Gruppenverfahren Feldzugange den sozialen Milieus und
ihren Traditionslinien zuordnen (vgl. Abbildungen 2 und 3), ohne die milieutypische Alltags-
praxis explizit zu explorieren.

Die Akteure bringen also im Interview bzw. in einer Diskussion die Dispositionen ihres Habitus
zum Feld zur Entfaltung. In dem Mal3e, wie die Teilnehmer einer Gruppenerhebung zum selben
sozialen Milieu gehdren, desto mehr lassen sich ihre Beitrage als die verschiedenen Facetten
desselben Zugangs zum Feld sehen. Dabei fihrt die Interaktion dazu, dal3 die Akteure sich
gegenseitig stimulieren und somit in der Gruppenexploration selbst auf die entscheidenen
‘Knackpunkte’ ihrer Beziehung zum Feld zusteuern. Die Konturen der milieutypischen Feldbe-
ziehung werden somit schneller, d.h. durch weniger Falle sichtbar. Durch die Erweiterung auf
andere, gezielt angesprochene Schichten des Habitus, werden diese zentralen Punkte auf
verschiedenen Ebenen ermittelt; sie erganzen sich also zu einem Gesamtbild, das ein tieferes
und umfassenderes Verstandnis der habitustypischen Orientierung im Feld ermdglicht.
Wahrend wir im Projekt ‘Bildungsurlaub’ aus einer Stichprobe von 102 Fallen vier Typen (plus
einen Untertyp) bilden konnten, gelang es uns im Projekt ‘Kirche und Milieu’, aus einer Stich-
probe von 92 Fallen acht Typen zu finden (die allerdings unterschiedlich dicht exploriert
wurden). Moglich war dies durch ein gezieltes Milieusscouting sowie die vertiefte Erhebungs-
form.

Leistungsfahigkeit der Verfahren
Die einzelnen in diesem Beitrag vorgestellten Verfahren der Mentalitatsanalyse kdnnen nun auf
ihre Leistungsfahigkeit hin betrachtet und verglichen werden.

Mit dem Lebensgeschichtlichen Interview 2Rt sich das gesamte Mentalitdtssyndrom in der
Breite und in seiner Genese gut analysieren; damit verbunden ist zugleich vertiefte theoreti-
sche Arbeit. Der Zugang zu den Feldern wird dabei nur ausschnitthaft, in dem Male, wie er im
Verlauf der Biographie Bedeutung erlangt, exploriert. Durch die narrative Gesprachsform
kommen implizite Klassifizierungen zum Ausdruck, so daf3 neben den offenkundigen auch Teile
der verdeckten Habitusschemata eingefangen werden kénnen. Durch den erganzenden
Einsatz bestimmter weiterer Techniken (von denen sich allerdings nicht alle fiir das Verfahren
eignen), bestehen Mdéglichkeiten der Erweiterung. Durch den umfangreichen Erhebungs-(ca.
90 bis 120 Minuten) und Auswertungsumfang (mehrere Wochen pro Interview) lassen sich
zumeist aber nur relativ geringe Fallzahlen erreichen, so dafy auch den Moglichkeiten der
Typenbildung Grenzen gesetzt sind.

280 In Zusammenhang mit dem Wandel des Habitus formuliert Bourdieu dazu: “Der Habitus reali-

siert, aktualisiert sich lediglich in der Beziehung zu einem Feld” (Bourdieu 1989, S. 406, Her-
vorhebung im Original).



Tabelle 7: Methoden der Mentalitdtsanalyse und ihre Leistungsfahigkeit

Instrument

Leistungsfahigkeit fiir die Analyse

von Habitussyndrom sowie Orientie-

rung und Handeln im Feld

Leistungsfahigkeit fiir die Analyse von

Habitusschemata

Leistungsfahigkeit fiir die Typenbildung

Lebensge-
schichtliches
Interview

Analyse des Gesamtsyndroms (theoreti-
sche Arbeit)

Genese des Habitus/der Mentalitat
ausschnitthafte Feldorientierung

Aufdecken einfacher Habitusdimensio-
nen
komplexe Habitusdimensionen begrenzt

durch sehr hohen Erhebungs- und Aus-
wertungsaufwand nur bedingt fiir Typen-
bildung geeignet (geringe Fallzahlen)

Themen-
zentriertes
Interview

Analyse zentraler Bereiche der Alltags-
praxis (Gesamtsyndrom)
umfangreiche Feldorientierung

uberwiegend Aufdecken einfacher Habi-
tusdimensionen

komplexe Habitusdimensionen nur be-
grenzt

durch gezielte Exploration besser fir
Typenbildung in Feldern geeignet als
Lebensgeschichtliches Interview (hdhere
Fallzahlen), aber immer noch relativ auf-
wendig

Gruppen-
diskussions-
verfahren

umfangreiche Feldorientierung

da Scouten von Akteuren mit dhnlicher
Alltagspraxis (Milieu) Gesamtsyndrom
nur als habitustypischer ‘Stempel’ im
Feld

Aufdecken einfacher Habitusdimensio-
nen

durch interpersonelle Interaktion der
Akteure erweitertes Aufdecken von Ha-
bitusdimensionen

durch gezieltes Scouten von Milieus
theoretisch vorstrukturierte und vorverla-
gerte Typenbildung
durchinterpersonelle Interaktion (gegen-
seitiges Stimulieren flhrt zu beschleu-
nigtem Aufdecken der Schemata) kann
sich die nétige Fallzahl reduzieren
dadurch rationelle Typenbildung fir Fel-
der mdglich

Gruppen-
werkstatt
(‘Mehrstufige
Explorations-
werkstatt’)

umfassende Feldorientierung
ausschnitthafte Exploration der Alltags-
praxis durch ‘warming-up’

ansonsten durch Scouten von Akteuren
mit ahnlicher Alltagspraxis (Milieus) Ge-
samtsyndrom nur als habitustypischer
Stempel im Feld

Aufdecken einfacher Habitusdimensio-
nen

durch interpersonelle Interaktion der
Akteure erweitertes Aufdecken von Ha-
bitusdimensionen

durch mehrstufige Exploration vertieftes
Aufdecken komplexer Habitusdimensio-
nen

durch gezieltes Scouten von Milieus
theoretisch vorstrukturierte Typenbildung
durch interpersonelle Interaktion und
mehrstufige vertiefte Exploration (Entde-
cken der typischen Feldorientierungen
und -barrieren auf verschiedenen Ebe-
nen) mogliche Reduktion der ndtigen
Fallzahl

sehr valide Typenbildung

durch umfassende Vorbereitung und
zeitlichen Umfang relativ aufwendig
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In Teilen trifft auf das Themenzentrierte Interview gleiches zu wie auf das Biographische. Statt
der gesamten Breite der sozialen Erfahrungen werden allerdings nur die zentralen Bereiche der
Alltagsbewaltigung exploriert. Daneben kann die Feldorientierung umfangreich untersucht
werden. Die narrativen Passagen sowie der begrenzte Einsatz weiterer Explorationsformen wie
Assoziationstests ermdglichen ebenfalls neben der Bericksichtigung einfacher auch das
begrenzte Miteinbeziehen komplexer Habitusdimensionen. Da die ganze Breite und Genese
des Mentalitatssyndroms nicht beriicksichtigt werden, flieRen in die Mentalitadtsanalyse auf der
Basis Themenzentrierter Interviews Kenntnisse Uber Grundmuster und Entstehung von
Habitussyndromen ein. Gegeniiber dem Lebensgeschichtlichen Interview kdnnen aufgrund der
komprimierten Erhebung (ca. 60 bis 80 Minuten) deutlich héhere Fallzahlen erreicht werden,
so dal die Typenbildung besser moglich ist.

Mit dem Gruppendiskussionsverfahren wird ein anderer Weg eingeschlagen. Die Alltagspraxis
selbst, in denen sich die Mentalitat der Akteure zeigt, wird gar nicht mehr zum Thema gemacht
(allerdings liefde sich ein ‘warming-up’ wie bei der Werkstattmethode beschrieben integrieren).
Durch das Bemuhen, Akteure mit ahnlichem Habitus (also ahnlichen Prinzipien der Alltags-
bewaltigung) fir die Diskussionen zu rekrutieren, wird die Milieu- und Mentalitdtsanalyse in
gewisser Weise nach vorn, vor die Erhebung verlegt, indem die Auswahl der Teilnehmer sehr
bewult und systematisch erfolgt. Zudem zeigen sich die in der Alltagspraxis herausgebildeten
Habitusmuster auch im Zugang zum Feld und kénnen durch spezielle abstrahierende Inter-
pretation entschlisselt werden. In der Gruppendiskussion kann somit die milieutypische bzw.
“‘informelle Gruppenmeinung” (Mangold) ermittelt werden. Durch die Berucksichtigung der
kommunikativen Strukturen werden zudem die verborgenen Schemata der Akteure starker
angesprochen und aufgedeckt als das bei Einzelexplorationen der Fall ist (vgl. oben). Die
‘Milieundhe’ der Teilnehmer unterstiitzt diesen Prozel3, weil die einzelnen Beitrage bei den
anderen Teilnehmern ihre Resonanzbdden finden und es zu einer gegenseitigen Stimulierung
kommt. Die interaktive Selbststeuerung fihrt die Akteure zu den fir den Feldzugang ent-
scheidenen Motiven und Barrieren, hinter denen sich die momentanen Kraftlinien des Feldes
verbergen. Durch diese Konzeption, theoretische Voriberlegungen und spezielle habitusher-
meneutische Entschliisselung, kann die Typenbildung flr die Orientierung in Feldern wesent-
lich rationeller erfolgen. Durch das milieubezogene Scouten ist die Typenbildung bereits
vorstrukturiert, da theoretisch begrindet ist, dald der Feldzugang nach Milieu und Habitus
unterschiedlich ist. Es geht dann ‘nur’ noch um die milieutypische Auspragung der Feld-
orientierung. Allerdings erfordert dieses Vorgehen bereits eine gute Kenntnis und Interpretation
der Habitusformen und stellt somit erhéhte Anforderungen an die Qualifikation und Ausbildung
der Forschenden.

Mit dem Werkstattverfahren wird dieser eingeschlagene Weg erweitert. In der Untersuchung
‘Kirche und Milieu’ wurde das Milieuscouting durch starkere Differenzierung der standardisier-
ten Daten der ‘Milieulandkarte’ verfeinert und durch intensive Feldrecherchen systematisiert,
so dal} auch die Typenbildung noch starker vorstrukturiert war. Durch das speziell konzipierte
‘warming-up’ konnten zusatzlich Eindricke vom Milieuhintergrund gewonnen werden. Vor allem
aber wurde die Erhebung so erweitert, dal® die gezielte Ansprache von Habitusschichten
moglich wurde, die der Gesprachs- und Diskussionsebene ansonsten verborgen sind. Man
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‘vertieft’ sich stufenweise gemeinsam immer mehr in das Thema. Dadurch kénnen andere
Seiten der Wahrnehmungs-, Denk- und Handlungsschemata der Akteure aufgedeckt werden.
Die interaktiven Prozesse, die fiir das Gruppendiskussionsverfahren gelten, treffen also auf das
Werkstattverfahren genauso zu und werden zusatzlich auf andere Ausdrucksformen ausge-
dehnt. Indem man den milieutypischen Zugang zum Feld mehrstufig, auf verschiedenen
Dimensionen, in den Blick nimmt, wird die Feldorientierung umfassender ermittelt. Somit wird
auch die Typenbildung besonders valide. Milieuhomogene Werkstattgruppen, interaktive
Selbststeuerung und mehrstufige Exploration ermdglichen daher eine Typenbildung mit
geringerer Fallzahl. Allerdings wird der Erhebungs- und Auswertungsaufwand durch diese
Erweiterung wieder erhoht. Fir die valide und rationelle Typenbildung mit diesem Verfahren
mussen deshalb Erkenntnisse der Habitustheorie und der Hermeneutik konsequent angewandt
werden.

Zudem missen, wie in Abschnitt 6.3. diskutiert, Erweiterungen des Gruppendiskussions-
verfahrens dahingehend reflektiert werden, inwiefern Strukturierung und Interventionen die
Offenheit der Erhebungssituation beeinflussen und somit den typischen und wichtigen Charak-
ter qualitativer Verfahren zunichte machen. Die Teilnehmer sollen die Méglichkeit bekommen,
ihre Perspektive auf das Thema zu entwickeln und zu formulieren und nicht zu Statisten
(‘Objekten’) im “Moderationsfeuerwerk” (Dammer/Szymkowiak 1998, S. 76) werden. Gefragt
ist also eine behutsame und sorgsame Methodenentwicklung und -reflexion. Die Vorzige der
Gruppenverfahren treten dabei vor allem zutage, wenn es um Zugange und Orientierungen fur
soziale Praxisfelder geht, fur die schon in der Untersuchung des Frankfurter Instituts fur
Sozialforschung (Pollock 1955) eine groRere Alltagsnahe von Gruppenerhebungen zur
Meinungsbildung der Akteure gezeigt wurde. Dagegen kdnnen durch Einzelexplorationen die
spezifischen Balancen der Alltagsbewaltigung herausgearbeitet werden.

Die Chancen der erweiterten Methoden wie des mehrstufigen Werkstattverfahrens liegen darin,
daR die Schemata des Habitus auf den Ebenen angesprochen und gefunden werden konnen,
auf denen sie sich ausdricken.
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Erhebungsinstrumente: Beispiel fiir Leitfaden/biographisches Interview

Warm-up- Frage:

“Erzahlen Sie mir doch bitte, wer Sie sind und was Sie im Moment so machen?”
oder:

“Wie sieht denn bei Ihnen ein typischer Tagesablauf aus?”

Einstiegsfrage:

“Bitte erzahlen Sie mir, wie Sie aufgewachsen sind?”

Typische Erzahlstimuli:

Wie ist es dazu gekommen?

Konnen Sie ein Beispiel erzahlen?

Koénnen Sie das genauer beschreiben, damit ich mir ein Bild machen kann?
An welche Ereignisse erinnern Sie sich da?

bei Personen: Wie waren die?
bei Berufen: Was haben Sie da genau gemacht?
weiterhin: Pausen aushalten, keine keine reflektierenden Fragen (Warum?)

1. Kindheit (etwa bis 6 Jahre)

« Beziehungen,
die der Interviewpartner zu seinen Eltern, Geschwistern, GroRReltern und anderen
Personen gehabt hat, wie diese Beziehungen gewesen sind (was war positiv, was
negativ) und wie diese Personen zueinander standen
« Berufe der Eltern und GroReltern
o Erziehungsstil
(z.B. streng, tolerant, grof3zligig, Wiinsche erflillend, Verbote, Pflichten, Taschengeld)
« Umgebung
(z.B. Wohnung, materielle Situation, hatten die Eltern Zeit?, Reisen, Kindergarten)
« Freizeitgestaltung der Eltern
Pflichten und Beruf contra Geselligkeit, Askese contra Hedonismus

2. Schulalter (etwa von 6 bis 12 Jahre)

o Beruf der Eltern
bleibt wichtig (Veranderungen, Berufstatigkeit der Mutter, berufsbedingte Umziige)
« Beziehungen
zu Eltern, Geschwistern, GroRReltern und anderen Personen, wie diese Beziehungen
gewesen sind (was war positiv, was negativ) und wie diese Personen zueinander
standen (besondere Geschehnisse, z.B. Scheidung der Eltern, Tod eines Verwandten)
o Leitbilder
(z.B. Lehrer, Vorbilder, Autoritaten, Forderer)
o Freundeskreis



Zur Theorie und Methodologie der typenbildenden Mentalitdtsanalyse 156

innerhalb und aufRerhalb der Schule, wie waren die Beziehungen (was war positiv, was
negativ) Besuche/Ubernachtungen von/bei Freunden, Integration (z.B. AuRenseiter,
Mitlaufer, Anflhrer), Klassenfahrten

Rollenverteilung

der Eltern, der Geschwister, der Grof3eltern

Freund/Freundin

Freirdume

(z.B. Freizeit, Hobbies, gesellig oder individualistisch, Lieblingsspiel, Lieblingspielzeug,
Taschengeld, abends aufbleiben)

Leistungsethos

Noten (und Reaktion der Eltern), Lieblingsfacher (Wie war der Unterricht? Typischer
Schultag), Pflichten (Hausaufgaben, im Haushalt helfen), Spannungsverhaltnis: eigene
Wiinsche zu Anforderungen (von Eltern, Lehrern und Gesellschaft)

Religion

Kirche, Organisationen (z.B. FDJ, Falken usw.)

Feste

(Weihnachten, Geburtstag, Einschulung, Jugendweihe) und Mahlzeiten

Mobilitat

Streifziige durch die Umgebung, Urlaub

Schulwechsel

(welche Schulform? Wolltest Du das? Wie eingelebt? Eltern in Schule engagiert?)
sexuelle Aufklarung

durch Eltern, Geschwister, Grof3eltern, Freunde, in der Schule?

3. Adoleszenz (ab etwa 12 Jahre)

Abldésung

vom Elternhaus, Spannungen, Reaktion der Eltern, Kdmpfe / Konflickte, Selbstandig-
keit, eigenes Geld verdienen, Taschengeld, wie lange (abends) wegbleiben, eigene
Winsche (Ausbildungsweg) durchsetzen

Freundeskreis

Peer Groups, Jugendbanden, Freunde gewechselt? (Was genau gemeinsam gemacht?
Wer waren die anderen? Wie waren die?)

Partnerschaft

(feste Freundin/fester Freund? aus der Clique? mochten die Eltern die?)
Vorbilder/Forderer

Mobilitat

Urlaub, Mofa, Fuhrerschein

Schullaufbahn

Berufsausbildung, Militar

Politische Einstellung

Organisationen, Engagement, Verweigerung

Normverletzungen

(z.B. Nachbarn nicht griRen, Anecken, Schule schwéanzen, Alkohol, Drogen, Diebstahl)
Feste

Feiern, Tanzstunde, Disco, Konfirmation, Musik (Jazz, Blues, Punk, Klassik) Wo bist Du
gerne hingegangen? Wie war das da so?

Askese

Strebertum, Abschreiben lassen, Pflichten, Lernen statt Freizeit?



Zur Theorie und Methodologie der typenbildenden Mentalitdtsanalyse 157

4. frihes Erwachsenenalter

e Lebensplanung
(Familie/Beruf), Lebensformen (Ehe, Wohngemeinschaft, Single-Haushalt usw.),
Rollenverteilung, Kinder, Wohnverhaltnisse; Askese, Hedonismus, Sicherheit
e Berufsfindung
(auch des Partners), Ausbildung, Etablierung
o Partner
(Herkunft, Abgrenzung: Wie ist der so?)
« Kollegen/Vorgesetzte
(Umgang, Abgrenzung; egalitar/elitar, opportunistisch?)

e Freizeit
Freundeskreis (Kollegen oder alte Schulfreunde?), Hobbies
e Urlaub

(Wie? Wohin? Mit wem? Exotisch?)
+ Kindererziehung
(Abgrenzung zu der Erziehung durch die eigenen Eltern)
e Wohnungseinrichtung
(Ahnlich wie die der Eltern? Wie finanziert?)
o Politik
Gewerkschaft, Vereine, Engagement (Ehrenamter), Kirche

5. Erwachsenenalter

e Weichenstellung
beruflich etabliert? Heirat, Kinder, Hausbau; Offnung/SchlieRung
o Ersatzkarrieren
Vereine, Hobbies
« Krisen
Ekekrisen, Umorientierung, Auszug der Kinder, Krankheiten, Aufstiegsstop, Uber-
forderung, Geldknappheit
o Briche
Arbeitsplatzverlust, Scheidung, Tod, tragische Ereignisse, Krieg, Perspektivlosigkeit
+ Kindererziehung
Entwicklung der Kinder (und Enkelkinder), welche Ausbildung wird gewahlt, Abgren-
zung
o Zufriedenheit/Perspektive
wie war die Entwicklung, was wirden Sie anders machen, wie soll es (beruflich/privat)
weitergehen, Plane
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Erhebungsinstrumente: Leitfaden fiir themenzentrierte Interviews in der Pilotstudie
‘Bildungsurlaub’

agis

Universitat Hannover
Arbeitsgruppe
Interdisziplinare
Sozialstrukturforschung

Forschungsprojekt "Arbeithehmermilieus als Zielgruppen des Bildungsurlaubs. Angebo-
te, Motivationen und Barrieren der Teilnahme am Bildungsurlaubsprogramm von 'Arbeit
und Leben Niedersachsen e.V.""

Leitfaden

fir die themenzentrierte Befragung von Teilnehmenden des Bildungsurlaubs

Achtung Interviewer/in: Fragen, die im Verlauf des Interviews auf jeden Fall gestellt
werden sollen, sind jeweils

eingerahmt !

Andere hier aufgeflihrte Fragen sind Beispiele daflir, wie an der einen oder anderen Stelle
nachgefragt oder Ubergeleitet werden kann. Ob, wann und wie ihr diese Fragen stellt, ent-
scheidet bitte selbst je nach Verlauf des Gesprachs.

In den mit “” markierten Zeilen sind Aspekte/Merkmale aufgelistet, die fur uns bzw. unsere
Fragestellung kennzeichnend sind fir den jeweiligen Bereich. Da in der Regel eine Frage zu
einem Lebensbereich nicht ausreichen wird, um diesen ausreichend zu erfassen, ist es nétig,
das Gesprach durch Erzahlaufforderungen und Nachfragen (die konkret vom Verlauf des
Gespraches und von den 'Befindlichkeiten’ der Beteiligten abhangen) ‘in Flul zu halten’ und
zu lenken (oft hilft zum Beispiel die Aufforderung “Wie ist es denn dazu gekommen, dal ...Sie
den Arbeitsplatz gewechselt haben 0.4.?”). Es gilt aber auch, daf nicht alle Teilaspekte bei
jedem/jeder Interviewten nétig oder sinnvoll und nicht alle Bereiche gleich wichtig sind. Die
Bereiche Arbeit/Beruf, Freizeit und Gesellschaftsbild/Weltanschauung sollten aber auf
jeden Fall exploriert werden.
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. Lebensweltlicher Teil (ca. 30 Minuten)

Einstiegsfrage:
"Damit ich mir ein Bild von lhnen machen kann, schildern Sie mir doch bitte einmal lhren
typischen Tagesablauf."

GP soll zunachst selbst seinen Schwerpunkt setzen. Im weiteren Verlauf des Gesprachs kann
der/die Interviewer/in an die Darstellungen von GP anknupfen, so daf} die weitere Reihenfolge
der verschiedenen zu explorierenden Lebensbereiche deshalb nicht zwingend ist.

Erwahnt GP zum Beispiel seine Arbeit, so bietet sich als lberleitende Frage an:

"Bitte erzahlen Sie mir doch, was Sie beruflich machen !"

Arbeit und Beruf (etwa 8 - 10 Minuten)

In diesem Teil des Interviews geht es zunachst darum, sich ein Bild vom Arbeitsalltag und vom
Arbeitsethos, also der Einstellung und Haltung zur Arbeit, von GP zu machen. Wichtig sind
dabei jeweils die Motive fur die beruflichen Entscheidungen und Werdegange. GP soll deshalb
dazu aufgefordert werden, wie es es zu der einen oder anderen Entwicklung gekommen ist.

Als weitere Frage kénnte im Verlauf des Gesprachs hierzu gestellt werden:
"Was ist Ihnen bei lhrer Tatigkeit besonders wichtig ?"

*  Beschreibung der Tatigkeit, Abteilung, Betrieb, etc.

Schilderung des beruflichen und betrieblichen Werdegangs (Wie ist GP zu seinem/ihren
Beruf bzw. Arbeitsplatz gekommen ? Seit wann ist GP im Betrieb ?)
Berufe der Eltern

Zufriedenheit mit Arbeit, Grinde fir Zufriedenheit /Unzufriedenheit
Kontakt zu Kolleglnnen

Bedeutung von Arbeit im Leben des GP

Bedeutung von Bezahlung, Anerkennung, Zufriedenheit

Verhaltnis selbstandiges Arbeiten/ausfihrende Tatigkeit
Belastungen, Anforderungen, Verantwortung

GPs Einstellung zu betrieblicher Hierarchie

berufliche Perspektiven flir GP im Betrieb bzw. Gberhaupt
Weiterbildungsbereitschaft/-motivation

sicherer bzw. unsicherer Arbeitsplatz

betrieblichiches bzw. gewerkschaftliches Engagement

*

LR T I SR T I N

mogliche Uberleitung zu den anderen Lebensbereichen
"Was ist Ihnen denn aulerhalb der Arbeit noch wichtig ?”

Auch dadurch wird GP Gelegenheit gegeben, selbst zu bestimmen, was wichtig ist. Vielleicht
wird GP an dieser Stelle beginnen, vom Familienleben zu berichten. Dann sollte der/die
Interviewer/in dem folgen und gegebenenfalls anschlieRend durch Nachfragen zu anderen
Bereichen kommen. Wichtig ist auch, daR der/die Intervier/in hier an bisher gemachte AuRerun-
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gen von GP anknlpft. Auch die zeitliche Gewichtung der einzelnen Teile hangt mit davon
ab, wie GP seine Schwerpunkte setzt. Insgesamt sollen die folgenden Bereiche des
lebensweltlichen Gesprachsteils in ca. 20 Minuten exploriert sein.

Freizeit/Lebensstil

mogliche Einstiegsfrage:
“Wie ist es denn mit lhrer Freizeit. Was tun Sie gern in Ihrer Freizeit?"

folgende Frage sollte im Verlauf des Gesprachs gestellt werden:
"Was ist Ihnen bei lhrer Freizeit besonders wichtig ?"

Interessen/Hobbys von GP

gestaltet GP Freizeit eher allein oder eher mit anderen zusammen
Vereine oder feste Gruppen

Umfang der Freizeit

zu Hause oder aulRerhalb

finanzieller Aufwand

weitere Verpflichtungen aulRerhalb der Arbeit

Engagement

Stellenwert von Freizeit fur GP

eher ausspannen/Mule oder eher aktiv

eher spontan oder eher geplant (viele Termine ?)

Beschreibung des Freundeskreises (homogen/heterogen ?)

Urlaub

Nutzen von Medien (Fernsehen, Radio, Video, Zeitschriften, Zeitung, Blicher, Computer)
Welche Sendungen werden gesehen ?

Bedeutung von Einkaufen (gern/ungern, spontan/geplant etc.)
Kriterien beim Einkaufen (sinnvoll, aktuelle Moden, Preis, Qualitat, ...)

L T D T N R R R

*

Familie/Partnerschaft

Hier geht es darum, etwas mehr tiber die engere Vergemeinschaftung des GP zu erfahren. Wie
ist/sind die Beziehung(en) (z. B. eher hierarchisch/patriachalisch, partnerschaftlich, anleh-
nungsbedlirftig, rational/emotional usw.) ? Sofern bereits vorher tiber die Familienverhaltnisse
etwas bekannt wurde, kann der/die Interviewer/in hier durch Anknipfen daran eine geschickte
Uberleitung finden.

Fragen nach dem Privatleben beriihren die Intimsphare, worauf GP evtl. irritiert oder
abweisend reagieren kdonnte. Der/die Interviewer/in sollte hier aufgrund des bisherigen
Gesprachsverlaufs, der Gesprachsatmosphare und des Eindruckes vom GP einschat-
zen, wie dieser Bereich am besten zu explorieren ist.

"Ich habe nun einige Fragen zu ihrem Familienleben. Leben Sie zur Zeit allein oder mit
Partner/Partnerin ?”

weitere mogliche Frage:

“Was ist lhnen bei Ihrer Lebensform besonders wichtig ?”
*  Seit wann lebt GP so und wie kam es dazu ?

Wenn mit PartnerIn lebend: wie ist der Alltag organisiert ?

*
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sind beide berufstatig

Aufteilung der Hausarbeit

Verhaltnis zu den Kindern

Rollenverteilung bei der Betreuung der Kinder

Perspektiven flr die Kinder

gemeinsame Interessen von GP und Partnerin

Was schatzt GP besonders an Partner/in, was GP nicht ?

wer trifft Entscheidungen (z. B. bei Anschaffungen/Urlaubsreise etc.) ?
Wieviel Zeit verbingt GP mit Partnerin/Familie bzw. Freundeskreis ?

L D S T R

* wenn allein lebend: wie ist der Alltag organisiert ?
* hat GP Partnerin ?
*  Vorstellungen/Winsche bzglch. Partnerschaft/Familie

* Beziehungen zu anderen Familienmitgliedern
*  Zufriedenheit mit Lebenssituation

Weltanschauung/Gesellschaftsbild
Hier soll GP seine Einstellung/Wertorientierung 'auf den Punkt bringen'.

"Was glauben Sie, worauf kommt es im Leben an ? Was ist flr Sie personlich besonders
wichtig ?"

Eine weitere mogliche Frage, mit der der Uber das personliche hinausgehende Bereich
angesprochen wird, ware:

"Was halten Sie fiir die wichtigsten Probleme in unserer Gesellschaft ?"

GPs Ziele im Leben

materielle/nichtmaterielle Giter, Sicherheit, Lebensstandard
GPs Werte und Prinzipien

'Lebensmotto'/Sprichwort

Tugenden

Was bewundert oder 'hafl’t' GP an anderen Menschen ?
Bedeutung von religidsen Orientierungen
Zukunftsvorstellungen von GP und Gefuhle dazu

* 0% F X X * X X

Il. Bildungsurlaub und politische Bildung (ca. 30 Minuten)

Eine Assoziation leitet den zweiten Teil des Interviews ein. Um GP deutlich zu machen, daB
nun etwas kommt, was aus dem ‘normalen’ Gesprach herausfallt, bitte die Fragen
wortlich von dem beigefiigten Kartchen ablesen.

Assoziation 'Bildungsurlaub’

"Ich nenne lhnen nun einen Begriff, und Sie sagen mir dann eine Minute lang spontan, was
Ihnen dazu einfallt. Der Begriff ist: Bildungsurlaub."
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Erfahrungen mit Bildungsurlaub (zusammen mit dem Bereich 'Erwartungen' etwa 15-20
Minuten)

GP soll hier hauptsachlich von seinen persénlichen Erfahrungen mit Bildungsurlaub berichten.
Neben dem Erfassen der von ihm besuchten Veranstaltungen soll vor allem deutlich werden,
wie GP die Seminare erlebt hat, wie die Atmosphare dort empfunden wurde. Erfahrungen sind
haufig nicht von Bedlrfnissen und Erwartungen zu trennen. Der/die Interviewer/in sollte das bei
diesem Teil des Gesprachs beachten.

Nach der zweiten Assoziation soll nicht an dabei gemachte AuRerungen des/der Befragten
angeknupft werden, sondern mit folgender Frage/Aufforderung das Gesprach fortgesetzt
werden:

"Bitte erzahlen Sie mir von lhren Erfahrungen, die Sie mit Bildungsurlaub(en) gemacht ha-
ben."

mogliche weitere Frage:
"Wie geht es denn auf Bildungsurlauben so zu ?"

von GP besuchte Seminare (Anzahl, Themen, Veranstalter...)

Seminare, an die GP sich gern/ungern erinnert, Grinde daflr

Atmosphare: was ist angenehm/unangenehm

methodische Gestaltung der Seminare

Beschreibung der Teilnehmenden (Vorlieben/Abneigungen)

Verhaltnis untereinander

Beschreibung der Teamerlnnen (autoritar/partnerschaftlich, kompetent/ inkompetent,
Orientierung bietend/lberfordert)

L B D S T

Erwartungen/Bediirfnisse an den Bildungsurlaub (zusammen mit dem Bereich ‘Erfahrun-
gen’ etwa 15-20 Minuten)

Hier geht es darum, etwas Uber die Motive von GP zu erfahren. Was will GP beim Bildungs-
urlaub und inwiefern werden seine Bedurfnisse erfullt?

mogliche Einstiegsfragen:

"Was ist fur Sie eigentlich das Reizvolle am Bildungsurlaub ?"
"Welche Erwartungen haben sie an den Bildungsurlaub ?"
"Was soll der Bildungsurlaub fiir Sie bringen ?"

*  wie kam es zur Teilnahme/was hat Teilnahme verhindert

* was hat Bildungsurlaub fiir GP gebracht

*  Bezug von BU-Themen zu aktueller Lebenssituation von GP (z.B. Hilfe in problematischen
Lebenslagen, Hobbys etc.)

*  GPs Gefiihle auf BU (Vorfreude, Uberwindung etc.) ?

*  Verhaltnis/Gewichtung von 'Bildung' (Thema, Interesse, Weiterbildung ...) und 'Urlaub’ (eine

Woche frei, weg von zu Hause, mit anderen Leuten zusammen sein/kennenlernen ...) ?

Idealer Bildungsurlaub fur GP (Themen, Ort, Haus, Freizeit, Teamerlnnen, Ablauf)

* ist Bildungsurlaub Kontrast zu GPs Alltag

* andere Weiterbildungsinteressen von GP
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Wege zum Bildungsurlaub (zusammen mit dem Bereich 'Umfeld' etwa 10 Minuten)

Hier soll gegebenenfalls genau nachgefragt werden, was GP tun mufte, um Bildungsurlaub zu
bekommen. Interessant fur die Untersuchung ist, ob es ‘Hirden’ gab und wie GP diese ‘ge-
meistert’ hat.

"Wie sind Sie auf Bildungsurlaub aufmerksam geworden ?"
*  Zugang von GP zum Bildungsurlaub (angesprochen von anderen, selbst darum gekim-
mert, Broschire, Schwarzes Brett, Zeitung etc. )

alleine oder zusammen mit anderen

Reaktion im Betrieb auf Bildungsurlaub (Kolleginnen, Vorgesetzte ...)

* Reaktion in der Familie

Umfeld des Bildungsurlaubs (zusammen mit dem Bereich 'Wege..."' etwa 10 Minuten)

Mit der Beschreibung verschiedener Merkmale im Umfeld des Bildungsurlaubes soll der
Bereich der personlichen Erfahrungen und Einschatzungen des GP abgerundet werden.
Deutlich werden soll u.a., wie die Tagungshauser 'stilistisch' eingerichtet sind und welche
Anspriiche demgegeniber der GP hat.

mdgliche Einstiegsfrage:

"Wie ist es mit den Tagungsstatten, in denen die Bildungsurlaubsseminare stattfinden. Wie sind
Sie denn dort untergebracht ?"

*  Einschatzung/Bewertung der Tagungshauser durch GP (Zimmer, Verpflegung, Freizeit-
moglichkeiten, Raumlichkeiten)

*  Tagungsort

*  Kosten

Verbesserungsvorschlage

Bedeutung von (politischer) Bildung (ca. 5 Minuten)

Hier soll es zum Abschluf} allgemeiner um Einschatzungen von GP zu Bildung und politischer
Bildung gehen.

Nach Moglichkeit soll hier eine zweite Assoziation versucht werden. Um GP deutlich zu
machen, daB nun etwas kommt, was aus dem ‘normalen’ Gesprach herausfillt, bitte die
Fragen woértlich von dem beigefiigten Kartchen ablesen.

Assoziation ‘Politische Bildung’

"Ich nenne lhnen noch einmal einen Begriff, zu dem Sie mir eine Minute lang spontan
sagen, was |lhnen einfallt. Der Begriff ist: Politische Bildung."
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mogliche Einstiegsfrage:
“Was meinen Sie dazu, daB ‘nur’ 2 - 3% der Anspruchsberechtigten am Bildungsurlaub
teilnehmen ?”

Grunde fur Einschatzung

Vermutung Uber Grinde fur die geringe Resonanz
Meinung zu 'ambulanten’ Bildungsurlaubsangeboten
Einschatzung zu Veranstaltern

Einschatzung zu Bildung, Politik, Gewerkschaften
ist GP politisch/gewerkschaftlich engagiert

* 0¥k X Xk
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Erhebungsinstrumente: = Auswertungsleitfaden fiir themenzentrierte Interviews in der
Pilotstudie ‘Bildungsurlaub’®®"’

Forschungsprojekt "Arbeitnehmermilieus als Zielgruppen des Bildungsurlaubs. Angebote, Motivationen und Barrieren der
Teilnahme am Bildungsurlaubsprogramm von ARBEIT UND LEBEN Niedersachsen e.V." - Auswertungsleitfaden

Auswerter/in:

Fallnummer: Alter: Geschlecht: ausgeubter Beruf:

1. Arbeit und Beruf (bitte auch den Betrieb/dieBetriebsgrole angeben!)

1.1.

Wie ist der berufliche Werdegang des GP (Gesprachspartner/in)? (zusammenfassen,
dabei auf jeden Fall die derzeitige berufliche Situation erfassen, evtl. Zitat dazu;)

1.2.

Welchen Stellenwert haben Arbeit und Beruf im Leben von GP ? (Zufriedenheit, Motivat-
ion, Arbeitsethos, was ist wichtig)

2. Freizeit und Lebensstil

2.1.

Welchen Hobbys und Aktivitaten geht GP in seiner/ihrer Freizeit nach?” (auflisten, Zeit-
budgets)?

2.2.

Was sind GPs Motive fir seine/ihre Freizeitaktivitaten? (allein oder in der Gruppe, indivi-
duell oder organisiert, aussspannen/Mulde oder aktiv, Urlaub, finanzieller Aufwand, Kon-
sumstil und Mediennutzung)

3. Familie/Partnerschaft bzw. Lebensform (bitte die Lebensform nennen!)

Welchen Stellenwert hat Familie/Partnerschaft fir GP? (was ist wichtig beim Partner bzw.
bei der Partnerschaft, wie ist der Alltag geregelt, Zufriedenheit mit Lebensform; bei Allein-
lebenden gegebenfalls: gibt es Wiinsche bezliglich Partnerschaft)

4. Weltanschauung/Gesellschaftsbild

41.

281 Der Auswertungsleitfaden ist hier aus Platzgriinden verkiirzt dokumentiert. Im Original war fiir

jede Frage eine Seite reserviert. Die Auswerter waren eingewiesen, das Tonband paraphrasie-
rend und wichtige Aussagen im Original zu protokollieren.
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"Was glauben Sie, worauf kommt es im Leben an ? Was ist fur Sie personlich besonders
wichtig ?"

4.2.

Was halt GP fur die wichtigsten Probleme in unserer Gesellschaft? (auflisten)

4.3.

Welche Zukunftsvorstellungen hat GP?

5. Assoziation ‘Bildungsurlaub’ (alle genannten Begriffe auflisten, ‘Geschichten’ méglichst auf
einen Begriff konzentrieren oder zusammenfassen)

"Ich nenne lhnen nun einen Begriff, und Sie sagen mir dann bitte eine Minute lang schlag-
wortartig, was lhnen spontan dazu einfallt. Der Begriff ist: Bildungsurlaub."

6. Bildungsurlaubserfahrungen

6.1.

An welchen Seminaren hat GP teilgenommen?
(Bitte Themen und Veranstalter auflisten)

6.2.  wichtig hier: das Thema/Veranstalter nennen, bei mehreren Bildungsurlaubsseminaren:
bitte (soweit mdglich) getrennt die jeweiligen Erfahrungen erfassen bzw. zuordnen;
gegebenenfalls Zusatzblatter benutzen;

“Bitte erzahlen Sie mir von Ihren Erfahrungen, die Sie mit Bildungsurlaub gemacht ha-
ben?” (Zufriedenheit von GP mit Thema und Gestaltung, was hat BU gebracht)

6.3.

Wie schatzt GP die anderen Teilnehmenden ein?

6.4.

Wie werden von GP die Teamerinnen und Teamer des Seminars eingeschéatzt?

6.5.

Wie schatzt GP Tagungsort- und haus ein? (Zufriedenheit mit Unterbringung)

6.6.
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Wie beurteilt GP die Kosten des Bildungsurlaubs?

7. Erwartungen/Bedlrfnisse

Was sind fiir GP die Motive/Bedlrfnisse und die Erwartungen fur bzw. an den Bildungs-
urlaub?

8. Wege zum Bildungsurlaub

8.1.

Wie kam GP zum Bildungsurlaub (z.B. Betriebsrat, selbst Programm besorgt, durch Kolle-
glnnen etc)?

8.2.

Wie reagiert GPs Umfeld darauf, dal er/sie zum Bildungsurlaub geht (Betrieb, Familie)?

9. Verbesserungsvorschlage

Hat GP Verbesserungsvorschlage fiir Arbeit und Leben ? (Gestaltung, Themenspektrum,
Werbung etc.)

10. Assoziation ‘Politische Bildung’ (alle genannten Begriffe auflisten, ‘Geschichten’ még-
lichst auf einen Begriff konzentrieren oder zusammenfassen)

"Ich nenne |hnen nun noch einmal einen Begriff, und Sie sagen mir bitte erneut eine Mi-
nute lang schlagwortartig, was lhnen spontan dazu einfallt. Der Begriff ist:
Politische Bildung."

11. Bildung/politische Bildung

11.1.

Was sagt GP dazu, daf} nur 2-3 Prozent der Anspruchsberechtigten am Bildungsurlaub
teilnehmen ?

11.2.

Welche Bedeutung hat (politische) Bildung bzw. Politik fir GP? (Einschatzungen, eigenes
Engagement...)
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Erhebungsinstrumente: Beispiel fiir Sozialdatenbogen®?

agls

Universitat Hannover
Arbeitsgruppe
Interdisziplinare
Sozialstrukturforschung

Sozialdatenbogen

fur Teilnehmende an Gruppendiskussionen
im Rahmen von Forschungsprojekten

Datum:

Ort:

Zeit:

Name in der Diskussion:

282 Dieser Bogen wurde in allen hier genannten Untersuchungen verwendet und dabei nur gering-

fugig variiert.
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1. Sind Sie Mitglied einer Kirche ?

Q Ja, und zwar
O Nein
Wenn nein, waren Sie friher einmal Mitglied einer Kirche ?

Q Ja, und zwar bis (Jahreszahl)
Q Nein

2. Beteiligen Sie sich an kirchlichen Aktivitidten oder Gruppen ?
(Bitte Zutreffendes ankreuzen)

QO Ja, und zwar
Q Nein
3. Gehen Sie regelmaBig zum Gottesdienst?
(Bitte Zutreffendes ankreuzen)
QO Ja, und zwar Q ein- oder mehrmals im Monat
Q etwa einmal im Vierteljahr
Q ein- bis zweimal pro Jahr (zu besonderen Anlassen)

O Nein

4. Inwelchen Bereichen wiinschen Sie sich von der Kirche mehr (oder andere) Angebo-
te ?

5. Sind Sie Mitglied...

einer Gewerkschaft O Ja, und zwar
Q Nein

einer Partei Q Ja, und zwar
O Nein

6. Sind Sie Mitglied in einem oder mehreren Vereinen ?

Q Ja, und zwar
O Nein

Wenn ja, beteiligen Sie sich aktivim Verein?

Q Ja, und zwar
Q Nein

7. Sind Sie in einer Gruppe oder Initiative ehrenamtlich tatig ?
Q Ja, und zwar
Q Nein

8. Was tun Sie in lhrer Freizeit ?
(In der Woche und am Wochenende)
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Nun einige Fragen zu lhrer Person:

9. Geschlecht

10. Was ist Ilhr Geburtsjahr?

11. Welche Nationalitat haben Sie?

12. Ich lebe zur Zeit:
(Bitte Zutreffendes ankreuzen)

in ehelicher Gemeinschaft

mit meinem Partner zusammen
im Elternhaus

allein

allein mit Kind(ern)

in einer Wohngemeinschaft
sonstiges

000000

13. Haben Sie Kinder ?
Wenn ja, geben Sie bitte Anzahl und Alter der Kinder an:

Anzahl: Im Alter von:

14. Wie viele Einwohner hat lhr Wohnort ? (Bitte Zutreffendes ankreuzen)

mehr als 100.000 Einwohner

50.000 - 100.000 Einwohner

10.000 - 50.000 Einwohner

weniger als 10.000 Einwohner

15. Seit wann leben Sie an lhrem jetzigen Wohnort ?

000

16. In welcher Region haben Sie friher gewohnt ?

17. Welchen allgemeinbildenden SchulabschluB haben Sie ? Bitte geben Sie auch an,
in welchem Alter Sie diesen AbschluB gemacht haben:
(Bitte Zutreffendes ankreuzen)

Sonderschule Im Alter von:
Volksschule / Hauptschule

Realschule / Mittlere Reife

Fachoberschule / Fachhochschulreife

Immaturenpriifung / fachgebundene Hochschulreife

Abitur / allgemeine Hochschulreife

kein Schulabschluf®

anderer Abschluf

COO000O00O0
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18.

Welchen berufsbildenden Abschlufl haben Sie ? Bitte geben Sie auch hier an, in
welchem Alter Sie diesen AbschluB gemacht haben:

(Bitte Zutreffendes ankreuzen)

Q kein AbschluR im Alter von:
Q  Anlernzeit mit AbschluBzeugnis
Q Lehre mit AbschluRpriifung
Q BerufsschulabschluR ohne betriebliche Lehre
Q FachschulabschluR / Berufsakademie
QO FachhochschulabschluR
Q Hochschulabschluf®
Q anderer Abschlu
19. Welchen Beruf / welche Berufe haben Sie erlernt ?
20. Welchen Beruf Giben Sie derzeit aus ?
21. In welcher Branche (in welchem Wirtschaftszweig) sind Sie tatig ?
22. Wie ist lhre Stellung im Beruf ?
(Bitte Zutreffendes ankreuzen)
Q leitender Beamter/leitende Beamtin, Richter/in
Q sonstige/r Beamte/r
Q leitende/r Angestellte/r
Q qualifizierte/r Angestellte/r
Q ausfilhrende/r Angestellte/r
Q Meister/in
Q Vorarbeiter/in
Q Facharbeiter/in
Q an- oder ungelernte/r Arbeiter/in
Q sonstiges
23. Haben Sie friiher in einem oder mehreren anderen Berufen gearbeitet ?

(Bitte zutreffendes ankreuzen)

O Nein O Ja und zwar

AbschlieBend einige Fragen zu Ihrem persénlichen Umfeld:

24.

allgemeiner Schulabschluf®

Welchen SchulabschluR und welchen Beruf hat Ilhr Partner/lhre Partnerin?
Bitte Schulabschluf® und Beruf eintragen)

berufsbildender Schulabschluf?
erlernter Beruf

ausgelubter Beruf
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25. Haben Sie Geschwister ? Wenn ja, geben Sie bitte Zahl und Alter der Geschwister
an:
Anzahl: Alter:
26. Geben Sie bitte den hochsten SchulabschluB und Beruf lhrer Eltern und GroR-
eltern an:
Vater Mutter Vater des Mutter des Vater der Mutter der
Vaters Vaters Mutter Mutter
Schulab-
schluf®
Beruf
27. Woher stammen lhre Eltern urspriinglich (wo sind sie aufgewachsen) ?
28. In welchem Bereich liegt etwa Ihr personliches Nettoeinkommen ?

(Bitte Zutreffendes unterstreichen)

unter 600 DM
600 -800 DM
800 - 1000 DM
1000 - 1200DM

1200 - 1400 DM
1400 - 1600 DM
1600 - 1800 DM
1800 - 2000 DM

2200 - 2500 DM
2500 - 3000 DM
3000 - 3500 DM
3500 - 4000 DM

4000 - 4500 DM
4500 - 5000 DM
5000 - 6000 DM
Uber 6000 DM

29.

Monatseinkommen lhres Haushalts bewegt ?
(Bitte Zutreffendes unterstreichen)

unter 600 DM
600 - 800 DM
800 - 1000 DM
1000 - 1200DM

1200 - 1600 DM
1600 - 2000 DM
2000 - 2400 DM
2400 - 2800 DM

2800 - 3400 DM
3400 - 4000 DM
4000 - 4600 DM
4600 - 5200 DM

5200 - 6000 DM
6000 - 7000 DM
7000 - 8000 DM
uber 8000 DM

Koénnen Sie ungefahr angeben, in welchem Bereich sich das gesamte Netto-
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Erhebungsinstrumente:  Beispiel fiir Beobachtungsbogen®®
agis

Universitat Hannover

Arbeitsgruppe

Interdisziplinare
Sozialstrukturforschung

Forschungsprojekt "Kirche und Milieu”

Beobachtungsbogen

fliir das Moderatorenteam

Moderatorenteam:
Ort/Datum:
Dauer:

Methode:

-

. Stadt:

N

. Wie ist die Diskussion arrangiert worden?

w

. Wer empfangt das Team?

4. Wie ist der Empfang?

a

. In welchem Raum wird die Diskussion durchgefiihrt?

(<]

. Wie verhalten sich die eintreffenden Diskussionsteilnehmerinnen?

283 Dieser Bogen wurde in allen hier genannten Untersuchungen verwendet und dabei nur gering-

fugig variiert.
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7. Wie ist die Reaktion auf Kamera / Tonband?

8. Geht der Diskussion ein Gesprach voraus?

9. Sind wahrend der Diskussion andere Personen anwesend?

10. Wird die Diskussion gestort oder unterbrochen?

11. Besondere Verhaltensmerkmale von Teilnehmerinnen:

12. Wie wird die Diskussion abgeschlossen?

13. Welche Reaktionen ergibt der Sozialdatenbogen?

14. Gesprache/Begebenheiten nach Abschlu des Interviews:
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15. Personlicher Eindruck des Teams (z.B. ist die Diskussion gelungen, wie
habe ich mich gefiihlt, wo gab es Schwierigkeiten, was mache ich nachstes Mal
anders?):

16. Sitzplanskizze
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Erhebungsinstrumente: Grundreiz fiir die Gruppendiskussionen in der Studie ‘Bil-
dungsurlaub’

Der folgende Text ist ein Auszug aus einem Leserbrief, der Ende des
vergangenen Jahres in einer niedersachsischen Tageszeitung veroffent-
licht wurde. Einige Tage vorher war in der gleichen Zeitung daruber be-
richtet worden, dal} die Landeszentrale fur Politische Bildung ein Seminar
mit dem Titel “Kreta selbst entdecken” nicht als forderungswurdiges Bil-
dungsurlaubsseminar anerkannt hat, weil es nicht die Richtlinien dafur
erfallt.

“Seien wir doch mal ehrlich: Bildungsurlaub mag ja im Prinzip eine sinn-
volle Sache sein, aber ich bezweifle doch sehr, dall es den Leuten, die
dort hingehen, wirklich darum geht, sich zu bilden. Fir die meisten ist es
doch eher ein verkappter Urlaub. Da braucht man sich ja nur mal manche
Themen anzusehen, dann weill man schon, worum es geht:: “Trommeln
in der Toskana”, “StreBabbau am Wattenmeer”, “Radfahren in der Liine-
burger Heide” oder wie immer das heildt - das klingt eher nach ‘Urlaub mit
der TUI' als nach politischer oder sonstwelcher Bildung. Mit Bildung hat
das ja wohl kaum etwas zu tun, das sieht man auf den ersten Blick, und
wen das wirklich interessiert, der soll das in seiner Freizeit machen. Wenn
es nach mir ginge, dann mul3te viel strenger darauf geachtet werden, dal3
Bildungsurlaub nicht ausgenutzt wird. Es kann ja wohl nicht Sinn der Sa-
che sein, einfach mal ‘ne Woche bequem zu liberbriicken. Wer mal eine
Woche ‘rauswill, der soll sich eben Urlaub nehmen. Diejenigen, die Bil-
dungsurlaub nur ausnutzen, sorgen letzten Endes daftr, dal3 er in Verruf
kommt und schaden denjenigen, die sich wirklich weiterbilden wollen.
Dietmar S.”
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Erhebungsinstrumente: Beispiel fiir Diskussionsleitfaden und standardisierte In-
puts fir Gruppendiskussionen (Studie ‘Bildungsurlaub’)

‘Rauskommen aus dem Alltag’:

- In unseren Gesprachen ist uns sehr haufig gesagt worden, das Angenehme am Bil-
dungsurlaub sei, dall man mal aus dem Alltagstrott herauskommt: nicht zur Arbeit,
keine Termine und Verpflichtungen, mal weg von zu Hause, andere Leute sehen, sich
mal mit was ganz anderem beschaftigen (wo man sonst nicht zu kommt) usw. Wie ist
das denn bei Ihnen, was bewegt Sie dazu, Bildungsurlaub zu machen?

‘warum nicht abhangen? Kleiner Mann’

- Uns haben manche Leute gesagt: “Es ist doch gar nicht so schlimm, wenn man beim
Bildungsurlaub mal eine Woche nur Urlaub macht und ‘abhangt’. Schlie8lich hat der
‘Kleine Mann’ ja sonst schon genug Stref3 und nicht viel zu lachen. Warum soll man
sich also nicht mal ‘ne Woche erholen.” Was halten Sie von dieser Meinung?

‘Zugel straffer - ausnutzen’; Ziigel lockerer - selbst bestimmen’

- Haufiger haben wir gehort, dald die Teamer in den Seminaren die Zligel etwas straffer
nehmen sollten, weil manche der Teilnehmer den lockeren Stil ausnutzen und nicht
mitmachen wirden. Sind Sie auch dieser Ansicht?

- Manche Teilnehmer dagegen meinen, die Teamer mif3ten sich viel mehr zurtickhalten
und die Teilnehmer sollten selbst bestimmen, was gemacht wird. Ist das auch ihre
Meinung?

‘2%-Frage’

- Es ist ja so, dal® pro Jahr nur etwa 2% aller Arbeitnehmer ihren Bildungsurlaub in
Anspruch nehmen. Was meinen Sie, woran das liegt?

- Es gibt verschiedene Vermutungen dazu, dal} nur etwa 2% der Arbeithnehmer am
Bildungsurlaub teilnehmen:
die Themen sind nicht interessant genug,
die Seminare sind zu teuer,
der Arbeitgeber setzt die Leute unter Druck,
die Leute sind zu angstlich, ihren Anspruch durchzusetzen,
die Kollegen gucken die Leute, die Bildungsurlaub machen, schief an,
viele wissen gar nichts von ihrem Anspruch,
es wird nicht genug Werbung gemacht,
die Tagungshauser oder -statten haben zu wenig Komfort usw.

Was meinen Sie, was ist der Hauptgrund, warum nur so wenig zum Bildungsurlaub
kommen.

‘falsche Themen’

- Einige Leute haben uns in Gesprachen gesagt, dafl® die Themen der Bildungsurlaubs-
seminare gar nicht zu den Wiinschen und Interessen der Teilnehmer passen. Sehen
Sie das auch so?

‘BU-nutzen’

- Manchmal haben sich Leute darlber beklagt, dal® man mit den Themen, die beim
Bildungsurlaub behandelt werden, hinterher gar nichts anfangen kann. Welche Erfah-
rungen haben Sie denn gemacht?

‘Politische Bildung’

‘Gewerkschaftsmief’
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Erhebungsinstrumente: Beispiel fiir Inhaltskonzept (‘Drehbuch’) ‘mehrstufige Explo-
rationswerkstatt’ (Studie ‘Kirche und Milieu’)

Konzept und Themenkatalog fiir ‘Explorationswerkstatt’
(Kirche und Milieu’)

1. Warming-Up (ca. 15 Minuten)

in welchen privaten Verhaltnissen lebe ich
welche beruflichen Verhaltnisse habe ich
was mache ich gerne in der Freizeit

was beschaftigt mich im Moment am meisten
zur Kirche fallt mir als erstes ein...

2, Diskussion: Thema ‘Kirche’/Religion (ca. 50-60 Minuten)

Grundreiz

offene Fragen, die thematisiert werden kénnen bzw. sollen
- Verhaltnis Kirche und Religion

- Religion und Gemeinschaft vs. Religion und Individualisierung (‘jeder macht sich seine
eigene Religion’)

- wann ist jemand ein religidéser Mensch?

- Brauchen wir die Kirche, wozu

- Brauchen wir die Religion, wozu

- macht die Kirche etwas falsch

- haben sich die Menschen verandert

- Kirche und Veranderung

- Kirche und Pastor

- Kirche und Glaube

- Kirche und Christ sein

- Kirche und Gottesdienst

- Kirche und Vergangenheit

- Religion und Gott

- Kirche als Institution vs. Kirche als ‘Gesinnung’

- Asthetik der Kirche

- Kirche fir alle, Kirche als Dienstleistung?

- Kirche und Jugend

- eigene ‘Kirchengeschichte’ (Taufe, Konfirmation, Heirat....)
- Leute die zur Kirche gehen...

- Leute, die nicht zur Kirche gehen

negative Statements

- Kirche ist verlogen, Doppelmoral

- Kirche schreibt mir vor, was ich tun soll (Fremdbestimmung vs. Selbstbestimmung/ Autono-
mie)

- Kirche ist lustfeindlich

- Kirche ist nicht fréhlich

- Kirche ist langweilig

- Kirche ist unpolitisch

- Kirche ist autoritar/streng

- Kirche ist intolerant/dogmatisch



Zur Theorie und Methodologie der typenbildenden Mentalitdtsanalyse 179

positive Statements

- Kirche macht sinnvolle Dinge (Diakonie: soziale Dinge)
- Kirche gibt Orientierung

- Kirche ermdglicht Besinnlichkeit

- Kirche ist Ansprechpartner bei Sorgen

3. Vertiefung/Erganzung: Weitere Barrieren und Briicken zur Kirche (ca. 10 Minu-
ten)
Aufgabe:

was sollte die Kirche Neues machen?

was sollte die Kirche auf keinen Fall mehr machen?

was sollte die Kirche weiter machen wie bisher?
Pause

darin: Kreativaufgabe festlegen, Gruppenzusammensetzung Uberlegen
4. Kreativaufgabe (ca. 70 Minuten)

“Die Kirche der Zukunft - wie ich sie mir winsche”

Bearbeitung

- zwei bis drei Gruppen

- zusammengesetzt nach Geschlecht, ‘Milieu’, Geschmack, Zufall...

- ca. 20-30 Minuten bearbeiten

vorstellen und interpretieren

- von den Gruppen selbst
- nachfragen

5. Feedback: Was hat die Sitzung flr mich gebracht?

6. Fragebogen ausfiillen
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